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Presentacion

El desafio de la Aventura es el método que hoy presentamos para la
Rama Scouts-Guias. Y en esta presentacién cabe subrayar especial-
mente el titulo.

Podemos afirmar que el Escultismo es un juego que se vive seriamen-
te, mientras va aportando ocasiones de experiencia personal y comu-
nitaria. Este juego permite asumir pequerias responsabilidades, tomar
decisiones y entrenarse para dar cara a la vida, y entrar en sociedad
con seriedad pero tomédndola como una Aventura. Porque, ;Qué es
si no ser Scout? ;Qué es vivir en plenitud? sino asumir la capacidad
de sorpresa constante, de maravillarse ante el mundo, ante los hom-
bres, ante Dios; de afirmar que es posible enfocar la vida como una
Aventura. Todo esto es también.un desafio; ;Seremos, somos capa-
ces de actuar asi? Es un riesgo constante que hay que vivir en profun-
didad, pero sin ansiedad. La vida nos conduce a todos a situaciones
de riesgo, y también a situaciones de monotonia. Ante ellas a veces
lo més facil es dejarnos llevar y, con pequerias rebeldias, justificar la
no toma de opciones; y son éstas las que nos dan identidad y nos ayu-
dan a profundizar en nuestra forma de ser.

Que la reflexién y sugerencias fruto de la lectura de este libro nos ha-
gan trabajar con profundidad y seriedad en el mundo de la educacion,
que para nosotros es el Movimiento Scout Catdlico. Y que nadie, y
sobre todo ningun muchacho, pueda decirnos que al menos no lo he-
mos intentado.

Rafael Méndez Hellin
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Capitulo uno

Introduccion

—Marco social
—Centro de interés




1. INTRODUCCION

1.1. MARCO SOCIAL DE LA PREADOLESCENCIA

—Oye tronco, jtienes combustible?

El aludido, un chaval pequerio, rubio, con cara de buen chico, hurga
en su mochila y saca un paquete envuelto en pléstico de vivos colo-
res, y marca conocida. Sin decir palabra el interpelante rasga el en-
voltorio y empieza a zamparse el bollo que le han ofrecido.

Una vez saciada el hambre, frente a la indiferencia de su compariero,
pregunta de nuevo.

" —Jo, ;Ddnde estén los otros?
—"’Son invisibles, llegaran en la préxima nave, ...mira, alla viene el 47",

De un autobds urbano bajan tres chicos cargados con bolsas de de-
porte.

—Habéis perdido la primera conexién.

—La profe de “’natus’’ nos ha chinchado, pero ha sido guay la clase;
hemos mirado unos bichos que habia en el agua contaminada.

—cJuguaremos el préximo sdbado con los del cole “’Ramén y Cajal’’?
—Esto si te seleccionan, estds muy ‘‘tanque’’.

—Mejor, no hay quien /me pare.

—Si, pero no arrolles a la pelota...

—Es que me tienen mania, que si gordo.. que si ruedo en vez de
correr...

La pandilla de 5 chicos entra en el polideportivo y se dirigen a los ves-
tuarios. Les espera hora y media de entrenamiento. Estan en el mis-
mo equipo de alevines.

—Mira que si vienen los entrenadores del Atletic y nos seleccionan...
—jA mi que soy el capitdn!

—Mira el rubiales, tu lo que tienes que hacer es crecer dos palmos,
correr ya corres, pero la canasta la tienes en el cielo...

—¢Moni?, —desde el otro lado del hilo afirman
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—¢Vas a ballet? ...jque chorra que te duele la pierna! A mi me da mu-
charabia ir hoy... ;estuviste esquiando? jGuau, qué bien! ;estaba Mi-
ke?... jtoda la pandal ...Y yo en casa de los abuelos celebrando no
sé qué, jun rollo! toda la familia, primos en cantidad... pero nada...
Cuéntame cémo es que...

—Oye Moni que mi hermano me roba el telé6fono. Cuando regrese de
““Ritm’ys’’ te llamo de nuevo.

—Jo, es que no me dejan tranquila...

En la playa un grupo de chicos y chicas recogen algo a la orilla del mar:
—Por lo menos tenemos 5 kg de basura.

—Casi todo es pldstico y no pesa.

—;Que no pesa?... jpor qué no llevas tu el saco, maja?

—Mira, jporque esto lo hacen los chicos tontos como tu!

—Mira... mira que te doy...

—Profe... Kike no recoge nada y no quiere llevar el saco.

—A ver, Kike, Carlos, Viky, apresuraos que llegamos tarde...
—Profe, ;no serd muy fea una exposicién de basura?...

—Mira que eres tonta; no se trata de una exposicién de pinturas,
sino de que se den cuenta de lo contaminada que est4 la playa...

—Sin llamarle tonta también lo podias explicar. Vamos, mariana a la
hora del patio podemos volver... pero si llegamos tarde no podremos
salir otro dia.

El grupo marcha con pena de la arena; esto es mas divertido que la
clase que les espera, pero no quieren comprometer al tutor. Estan en-
tusiasmados con la actividad ecolégica de sociales... aunque se pa-
san el dia peleandose los chicos y chicas...
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— ¢Por qué se pelean?

—porque se interesan los unos por los otros,

—porque necesitan medir sus fuerzas entre sus iguales de edad y sexo,
—porque necesitan relacionarse en plan de igualdad con otros chicos,
saliendo del feudo familiar que los protege aunque les regaiia,
—porque el estereotipo social fomenta que los chicos desprecien a
las chicas, aunque se mueran de ganas por conocerlas y tratarlas, con
toda la carga de curiosidad, por las diferencias sexuales,

—porque las chicas abusan de los chicos de su edad como tiranas y
se ponen languidas con los chicos mayores,

—porque el estereotipo social les ha ensefiado a hacerlo asi...

De todas formas estas cuestiones vamos a tratar en este libro... y de
muchas mas... de las ganas de crecer y entender el mundo que les
rodea, de tener una pandilla con quien vivir aventuras, construir algo
con los otros, ser aceptado, aunque se sea pequeiio o fea.

Pasarlo bien con la musica, pop, rock, heavy, con los juegos de habili-
dad y rapidez frente al ordenador, viviendo las aventuras delante de
la tele, asustandose mucho de si mismo y de las cosas que siente en
su cuerpo y que le pasan por la cabeza...
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La Preadolescencia es un proceso inquietante para el que lo vive. Al-
gunas veces resulta dificil entender lo que significa. Hace falta poder
canalizar las energias hacia unos estimulos, que les demuestren sus
todavia incipientes fuerzas para llegar a ser un hombre o una mujer.

Muchas veces el peligro esta en no tener la ocasién de medir las pro-
pias fuerzas y creerse el espejismo de que ya se es un hombre o una
mujer. Adoptar conductas por mimetismo sin interiorizar ningin pro-
ceso.

La Preadolescencia desemboca, después de mucha efervescencia ex-
terna, en la interiorizacién de uno mismo, en ponerse delante del es-
pejo y preguntarse:

¢QUIEN SOY YO?

Pero para nosotros esto ya es otra etapa. En este documento tratare-
mos del proceso que va desde la explosion externa hasta el inicio de
la interiorizacién, mas o menos de los 11, 12 y 13 afios, cuanto estos
chicos y chicas pueden ser Scouts y Guias.
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1.2. LOS CENTROS DE INTERES

Nivel evolutivo

Para conocer qué les interesa a nuestros chicos y chicas, sélo es nece-
sario mirar y escuchar.

Cémo van vestidos, qué maneras de comportarse tienen, a
quién imitan, de qué hablan, cémo es su lenguaje, qué pro-
grama de TV ven y comentan, qué mudsica canturrean,...

Pero también nos interesa conocer de dénde viene todo esto y qué
valores trae consigo.

Para ello vamos a analizar brevemente qué es un centro de interés:

En principio son aquellas cosas o temas que llaman la atencion de una
forma emotiva y espontanea. Los psicélogos definen el interés como:
la tension de una persona hacia un objeto capaz de satisfacer una
necesidad méas o menos claramente’’.

El interés nace de una necesidad, y es por tanto dindmico y cambiante.
El interés cesa cuando el objeto se consigue.

El interés resurge:

— cuando la necesidad se vuelve a sentir;
— cuando el mismo objeto, sugiere suplementos a la activi-
dad realizada.

Se ha podido constatar que en perfodos mas o menos largos, un chi-
co o una chica, motivado por una necesidad centra su interés alrede-
dor de un ‘“tema’’, que le lieva a realizar una actuacién en torno a ese
tema, es por esto que hablamos de accién.

La accion recae sobre un objeto suficientemente amplio, (un oficio,
una historia, una aventura, la vida de un barrio, la de un pueblo, un
deporte, etc.) para provocar muchas actividades sobre un cuadro ima-
ginativo y creador.

Las actividades son todas ‘‘juegos’’ (jugar, mirar, coleccionar, cons-
truir, investigar,...)

— Pueden desanimarse si la accién que se proponen realizar es de-
masiado dificil.

— Puede no profundizar y caer en la curiosidad (hacer un poco de to-
do, tocando muchas ‘‘teclas’’ a la vez)
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— Los intereses se suceden demasiado deprisa para permitir una ac-
cién continuada.

Para que el interés sea mantenido, después de un primer impacto emo-
tivo, tiene que haber un nivel de comprensién del tema adecuado a
la edad, con cierto grado de dificultad superable para que sea maés in-
teresante. Si es un tema o una cosa muy fécil pronto se soluciona y
ya esté superado, si es algo muy dificil de realizar o de interpretar tam-
bién se aleja todo interés.

La ventaja es que hay muchisimas cosas que interesan y que pueden
utilizarse como centros de interés a distinto nivel, desde el més sim-
ple al més complejo. :

Un centro de interés debe adecuarse siempre al nivel psi-
colégico de los que lo van a utilizar.

Los mitos

Los centros de interés dependen también del ambiente, de la moda
social, de los mitos que la sociedad necesita que emerjan y tienen éxi-
to porque las personas conectan emotivamente con ellos.

Los mitos se fundamentan en sus personajes, que son los que reali-
zan la accién mitica, esperada por todos.

Algunos mitos tépicos son: el Héroe Salvador, La Madre Nutricia, la
Fuerza Todopoderosa, la Bruja Mala, etc.

El personaje de Superman, aparecido en Norteamérica después del
crack econémico del 29, representaba al héroe bueno dotado de po-
deres superiores que salvaba de las garras de los gansters. Otro caso
de personaje mitico son los protagonistas de los films italianos de post-
guerra del 45. El hambre, la escasez, habian asolado ltalia y media Euro-
pa. La anatomia pectoral de las heroinas remitia a la figura de la Ma-
dre Nutricia, que con sus pechos nos asegura la abundancia.

Quizés el mito actual mas palpable que afecta a la preadolescencia
es la necesidad de descubrimiento. La Tierra parece ya explorada y
la nueva tecnologia nos permite la aventura del espacio. Este campo
permite toda clase de especulaciones fantasticas, con el miedo de lo
desconocido por un lado y de la rivalidad por quién llegard mas lejos.
’La Guerra de las Galaxias’’ es la fuente que inspira toda clase de his-
torias, juguetes, novelas, videos, etc.
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Todo mito impone unos valores éticos. El mito del descubrimiento es
prolijo en valores. Descubrir, ;para qué? ;para dominar? ;para reali-
zar nuestra utopia personal? ;para convivir?. Tengamos cuidado, no
sea que detras del mito se nos cuelen unos valores que no son los nues-
tros, jy nosotros sin enterarnos!

No siempre un centro de interés se reviste de los mitos de nuestro tiem-
po, pero en la educacién del tiempo libre, tiene muchas probabilida-
des de ser asi. Los responsables de la etapa podéis leer entre lineas
y daros cuenta de qué es lo que se esta transmitiendo bajo un disfraz
determinado.

Los mitos sociales siempre son portadores de valores; in-
fluyen en los centros de interés. Debemos analizar cuan-
do estos valores concuerdan o no, con los del Escultismo.
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Dinamismos de los centros de interés

Todo centro de interés pasa por un proceso dindmico que asegura su
éxito, ya que el interés es un sentimiento que se basa en la curiosidad
de saber algo més sobre determinada cosa, tema, persona, etc.

Podriamos decir que los dinamismos del método son los siguientes,
aun admitiendo variaciones.

Descubrir Todo chico, chica a esta edad siente el gusto por
el descubrimiento y la exploracién.

Arriesgarse Tiene necesidad de experimentar cambios, actuar
de otra forma, para ello se identifica con modelos
sociales contraculturales. Es el riesgo de la Aven-
tura. '

Asociarse Necesita variar sus relaciones para enriquecerse y
ampliar su campo social.

Construir Necesita un espacio minimo de movimiento donde
pueda hacer algo con los de su pandilla, algo suyo,
para establecer unas nuevas reglas de vida en
grupo.

Festejar Necesita exteriorizar sus éxitos porque busca la
confianza y la aceptacion de los demas.

Papel del Responsable para mantener los centros de interés

a.— Reconacer los intereses: El responsable habra de estar muy
atento, debera observar, escuchar y ayudar en el momento del
Consejo de Unidad, a que los chicos y chicas de la Unidad se-
pan expresar y comunicar sus intereses e ilusiones.

b.—  Mantener los intereses: Una vez definida la accién a realizar,
serd necesario por parte del Responsable ofrecer medios de
realizacién. Una misma accién ofrece posibilidades de desa-
rrollo de orden fisico, intelectual, manual. Las actividades po-
sibilitan a los chicos y chicas a relacionarse entre ellos y con
otras personas de fuera del grupo. La diversidad enriquece la
imaginacién, permitiendo ‘‘hacer’’ y “‘ser”’.

Mantener y animar los intereses evita la inestabilidad del mu-
chacho/a o del grupo, que tienden a pasar rapidamente de una
cosa o accién a otra.

c.— Permitir la vida del grupo: Lo que hace la vida del grupo es el
juego que el responsable favorece y que los muchachos quie-
ren jugar juntos.
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Qapztulo dos

Neceszda es e ucatzvas

—Aspectos biolégicos
| psicologicos
sociales
éticos




2. NECESIDADES EDUCATIVAS DE LOS
PREADOLESCENTES

Para ser educadores necesitamos conocer:

® por qué vamos a educar
* qué vamos a educar

® a quién vamos a educar
® coémo vamos a educar

En este capitulo vamos a referirnos al sujeto de nuestra educacion,
al protagonista:

A QUIEN VAMOS A EDUCAR

Para conocer a fondo, y saber a quién queremos ayudar a crecer, es-
to es: educar, sé6lo hace falta ser un observador amante y atento.

Amante porque sin amar al sujeto-objeto de nuestra atencién no se
puede educar, se adiestrard, o domesticara, pero no se educard en el
pleno sentido que damos a esta palabra en el Escultismo.

Atento, porgue sin una observacion atenta y sistematica no discerni-
remos lo que puede mejorar, modificarse, evolucionar, en una perso-
na, respetando profundamente su manera de ser.

Primero. debemos contar con una base:

La herencia: Toda persona nace con unos determinados genes que a
lo largo de su evolucién van marcando unas potencialidades. Estas,
segun el ambiente, se utilizaran en su totalidad llegando al maximo
de posibilidades o sélo a parte de ellas, si hay carencias.

Ejemplo:

Cada persona tiene determinado por su herencia genética las
posibilidades de altura.

Si esta alimentada convenientemente y no realiza esfuerzos
fisicos agotadores durante la infancia y adolescencia llegard
a su maximo posible. i

Si sufre carencias alimenticias o bien realiza un trabajo de
desgaste fisico no aprovechara todas sus posibilidades.

Se conocen de forma mas o menos cierta los determinantes heredita-

22




rios de nuestro aspecto fisico, color de ojos, pelo, grupo sanguineo,
estatura, etc. incluso la propensién a ciertos funcionamientos psico-
légicos. Pero hay otro campo que es el del funcionamiento psicolégi-
co que esta tan influido por el ambiente que es dificil discernir cudl
es la base y por lo tanto cual es el umbral donde se puede llegar. En
este caso se hallan el temperamenteo, la capacidad intelectual y afec-
tiva.

Lo que si parece cierto es que el temperamento de una persona, la
estructura bdsica de la personalidad, se constituye en los primeros afos
de la vida. Puede adaptarse mas o menos a una normativa social,
pero las tendencias a reaccionar de determinada forma se daran a lo
largo de su existencia.
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Ejemplo:

Una persona extrovertida tenderd a manifestar sus penas y
sus alegrias siempre aunque se contendrd mas o menos se-
gun su educacion y segun el ambiente en que se encuentre.

Ambiente social: Sobre la mayoria de potencialidades genéticas que
determinan la base de nuestras caracteristicas personales influye el
ambiente social. La interaccién entre herencia y ambiente social de-
terminan nuestra personalidad.

Esta se va construyendo con todas las influencias a lo largo de la in-
fancia y adolescencia.

A pesar de que el temperamento se construye muy prontamente, las
actitudes y habilidades se adquieren a lo largo de la vida.

Las conductas reflejan las actitudes y éstas los valores éticos. Estos
en la infancia suelen ser reflejo familiar y en la adolescencia son nor-
malmente, analizados, criticados y reelaborados.

Nuestro papel de educadores entra en juego ayudando a elaborar es-
tos procesos que se basan en los aspectos intelectual, emocional, so-
cial y ético.

Es interesante desde el punto de vista de educador conocer otra par-
ticularidad de esta interaccién herencia-ambiente. No sélo tienen una
influencia sobre el individuo sino que, éste a lo largo de su evolucién
también influye con su presencia y su conducta sobre su entorno social.

Es un proceso dindmico donde el ambiente familiar, escolar, social,
influye en las personas y éstas mediante sus reacciones modifican el
medio.

Por lo tanto ayudando individualmente a elaborar unos valores socia-
les, estamos en realidad modificando un campo mucho méas amplio,
todo el que puede abarcar cada uno de los miembros de nuestra Uni-
dad, incluidos nosotros mismos.

Una vez justificado el porqué debemos conocer el proceso evolutivo
de la etapa que nos ocupa, describiremos spmeramente las caracte-
risticas de la preadolescencia. De ellas deduciremos las necesidades
educativas que comportan para que la evolucidn se realice de forma
correcta.
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2.1. ASPECTOS BIOLOGICOS

Desarrollo del cuerpo y cambios biolégicos

—Alrededor de los 12 afios comienzan a producirse algunos cambios
fisiol6gicos en el cuerpo de los chicos y chicas. El crecimiento fisico
acelerado provoca una ruptura del equilibrio en cada chico-chica y un
desfase en la maduracién de los dos sexos. Estos cambios sefialan
el comienzo de lo que se llama pubertad.

—La pubertad comienza cuando se ponen en funcionamiento las glan-
dulas que segregan las hormonas sexuales. Estas hormonas provo-
can toda una serie de modificaciones en el cuerpo de los chicos y de
las chicas.

Cambios fisicos en los chicos:

El crecimiento pre-pubertad del chico, comienza aproximadamente ha-
cia los 12 afos, y se producen estos cambios importantes:

¢ se acelera la produccién de hormonas hasta llegar al nivel adulto,
¢ hay un crecimiento de los huesos, sobre todo de las extremidades
inferiores,

® aumenta la grasa, pero sé6lo de una forma temporal, porque una gran
parte se perdera en los esfuerzos del crecimiento, de altura y de peso,
® gradualmente se va verificando el cambio de voz,

e aumenta el volumen de los testiculos, seguido de un aumento del
tamanio del pene, i

e aparece el vello pubico, axilar y facial, por este orden,

e aparecen por primera vez poluciones nocturnas y comienza la fa-
bricacién de esperma.

Cambios fisicos en las chicas:

Al activar su funcionamiento las glandulas sexuales, aproximadamente
a partir de los 10 aifios, se producen estos cambios importantes:

modificaciéon de la forma de la pelvis,
crecimiento de los ovarios y el Utero,
modificacién de la forma de los pechos,
aparicion del vello pubico,

Mas adelante estas modificaciones se acentuaran:

* fuerte aumento de la produccién de hormonas,

® gran desarrollo de la estatura,

* aparicién de adiposidades que daran al cuerpo la forma tipicamen-
te femenina,
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* pigmentacién de las aréolas mamarias,

* busto tipico femenino,

* vello en las axilas y funcionamiento de las glandulas sudoriparas,
® aparicién de la primera regla,

* cambio del timbre de voz.

En los chicos las poluciones nocturnas y la masturbacién acostum-
bran a ser temas de conversacion: es una manifestacién méas de la cu-
riosidad que lleva, en esta edad, a estos juegos sexuales de auto-
erotismo que acomparian a menudo el descubrimiento del propio cuer-
po. Si el nifio o la nifila muestran un exceso de ellos, puede ser sefial
de perturbaciones relacionales, de necesidad de afecto y falta de ac-
tividades interesantes. Si no se dan estos casos de incomprensién y
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se habla francamente con los nifios y nifias del peligro que comporta
este encerrarse en uno mismo y en su auto-sensualidad, la masturba-
cion tiende a desaparecer por ella misma.

* Ademads de estas modificaciones, hay un reajuste general del orga-
nismo, que ha de adaptarse a la nueva situacién: asi vemos un creci-
miento rapido y descompensado (brazos y piernas largos), un cierto
paro en el desarrollo de la fuerza fisica, una pérdida de resistencia al
esfuerzo, una cierta laxitud.

* Por otro lado, se acelera la maduracién del cerebro y esto ha de
permitir a los nifios y niflas de esta edad que lleguen a formas supe-
riores de inteligencia.

® Estos cambios tienen un impacto importante en la personalidad de
los nifios y nifias.

Ha cambiado el aspecto maés visible de su persona: sienten que son
diferentes. Les cuesta reconocerse.

Por otro lado, aparecen por primera vez sentimientos claramente se-
xuales y ganas de tener experiencias.

Ya hemos dicho al hablar de la herencia que estos aspectos vienen
muy determinados; muchas veces son esperados por el chico y la chi-
ca, porque estan informados y saben lo que significan. Pero otras ve-
ces no lo suficiente, y siempre causan algin grado de inquietud e in-
seguridad que se manifiestan de muchas maneras:

® con una actitud desmesurada hacia cualquier tema;
® con una apatia languida;
* con una alternancia de estos dos estados.

¢Cémo podemos ayudar en estos aspectos concretos?

¢ Poniendo medios por los cuales puedan ir integrando su
nueva personalidad fisica, adquiriendo seguridad.

e Todas las habilidades técnicas de tipo basico campismo,
orientacion, marchas de regularidad, construcciones con
madera, dietética, cocina;

* Todo lo que ayude a sentirse un poco ‘‘Robinsones’’ o
habitantes de un mundo nuevo que se organiza a su for-
ma, les da habilidad, destreza y esa seguridad que nece-
sitan.
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2.2. ASPECTOS PSICOLOGICOS

Desarrollo psiquico
Desarrollo de la inteligencia, aprendizaje e intereses

En el desarrollo de su inteligencia el preadolescente realiza una nueva
adquisicion: el pensamiento légico o razén critica.

Alos 12-13 afios un nifio 0 una nifia ya pueden adquirir unos compro-
misos a cortoplazo, tanto de trabajo de organizacién y realizacién, como
de revision y critica.

Ya es capaz de razonar con légica sobre una hip6tesis, de hacer de-
ducciones a partir de unos supuestos. Descubre el juego del pensa-
miento formal, la capacidad para construir una sintesis coherente de
las ideas asimiladas y la posibilidad de someterlas a la prueba del pen-
samiento formal. A esta edad comienza la diferenciacién entre ellos
y su familia. Ya no se sienten sumergidos en ella, sino que comienzan
a verla desde un angulo critico.

La misma sacudida que se produce en el crecimiento fisico se da en
el intelectual y en sus intereses. Tan pronto esta dispuesto a romper
todos los moldes como se dispone a hacer de persona mayor, acomo-
déandose a la imagen de la propaganda que la sociedad de consumo
le vende.

El pensamiento abstracto les permite reflexionar ordenadamente, ra-
zonar, hacer juicios criticos més sopesados que antes.

Ahora bien, a la vez, este proceso justamente comienza: por un lado
les falta la experiencia de la vida y, por otro, van adquiriendo este ra-
zonamiento poco a poco.

¢ |os responsables pueden contar con unos muchachos que van
aprendiendo a razonar de la misma forma que lo hacen los aduitos pe-
ro que todavia no saben. Por esto no ha de desconcertarnos que sean
a la vez, muy rigurosos y muy inexpertos.

* Experimentan mucha satisfaccién con esta capacidad de razonar
y argumentar como los mayores y, a menudo, la utilizan para jugérse-
la: contestar a los mayores con argumentos consistentes, pero sin base
real, explorar posibles e inverosimiles, espectaculares, divagar.

¢ Elrazonamiento del preadolescente, a pesar de ser un razonamien-
to formalmente correcto, no es un razonamiento abocado a la com-
prension y al dominio de la realidad, sino que todavia tiene mucho de
juego dialéctico, es subjetivo.
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¢ En las discusiones entre ellos o con los responsables, los preado-
lescentes juegan a menudo a ser l6gicos, porque pueden serlo y les
gusta. .

Pero esto no quiere decir que utilicen la légica para buscar aun la ver-
dad, ni encontrar soluciones realistas a los problemas.

Los responsables han de contar con esta dificultad:

¢ podran entenderse bien con los chicos, individualmente, cuando es-
tan de buenas, :

¢ si los chicos le dan la espalda, seré dificil entenderse,

¢ y con el grupo atn serd mas dificil.

So6lo con un trabajo lento y paciente podra progresarse.

El razonamiento l6gico abre nuevas posibilidades a los chavales:

¢ pueden anticiparse en el tiempo, preveer cosas y, por tanto, son
perfectamente capaces de hacer planes a corto plazo,

¢ por otro lado pueden organizar mucho mejor que antes diversas ac-
ciones necesarias para cumplir un proyecto,

e en una palabra, tienen ya capacidad para planificar operaciones mas
complicadas que no hacian de lobatos/lobatas,

¢ y, ademas, saben entenderse muy bien como para hacerlo colecti-
vamente.

¢ Se les abren nuevos intereses de tipo cientifico (experimentacion,
comprobar si las cosas son como han supuesto que podrian ser) y tam-
bién de. tipo metafisico.

e Las nuevas posibilidades intelectuales les abren todo un mundo a
comprender, emprender una gran aventura intelectual.

e Hay que tener en cuenta que esto tiene relacién con el estilo de la
Aventura, de sus actividades y entretenimientos précticos.

e Sus intereses, muy amplios y diversos en la infancia, se restringen
durante una temporada ya que se centra en una basqueda del propio

yo.

Cuanto mas ocupado esté un preadolescente en la busqueda de su
identidad (de esta cuestién hablaremos en el apartado siguiente) mas
se encierra en si mismo y menos energias desprende en su apertura
al mundo.

Esto no es ni positivo ni negativo: es necesario. No hay que preocu-
parse si no se prolonga mucho.
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¢ Contradictoriamente, por lo menos en apariencia, hay una actitud
de comodidad, de relajamiento, reflejo de la sociedad consumista: in-
terés por el dinero, por el vestir, por la apariencia, por fumar y beber,
consumo musical, cine, bar, motos.

* Entre los entretenimientos mas propios de esta edad se encuentran:
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los “’hobbies’’ personales, técnicos, complicados,
hablar, pasear,

ensofaciones, imaginaciones,

cultivo de una forma de devocién por las figuras, héroes
y personajes que les sirven de referencia en un momento
de crisis de identidad.




2.3. ASPECTOS SOCIALES

Desarrollo de la personalidad, afectividad y emociones

® En la pubertad, el cambio que se produce en el cuerpo, tiene una
consecuencia muy importante: los preadolescentes se ven diferentes
de antes, experimentan sentimientos e impulsos sexuales, que les des-
piertan una curiosidad pero que, al mismo tiempo, les perturban.

e Esto rompe el equilibrio emocional tipico de la infancia, desde los
7 anos hasta los 11.

La descubierta y la entrada en el universo de los sentimientos, el es-
tablecer vinculos afectivos con compaiieros u otras personas, les afecta
profundamente vy les crea una especie de desorden interior.

Esto puede verse en:

los sentimientos de inseguridad que experimentan,
la inestabilidad de su forma de hacer,

las variaciones de humor, las explosiones afectivas,
las reacciones agresivas muchas veces inexplicables.

* ok ok Kk

e La preadolescencia es un periodo de transicién muy fuerte: entra
un nifo y sale un adolescente decidido a enfrentarse con el mundo.

Ahora bien, entre un momento y el otro, transcurre todo un periodo
de produnda duda, que se manifiesta en una oposicioén casi constante
a todo.

Los responsables han de ofrecer, entonces, una autoridad que sirva
de referencia a los chicos/as (que tienen mucha necesidad de referen-
cias) y una flexibilidad que sirva para que los niflos/nifias vayan afir-
mando su autonomia.

La preadolescencia es un periodo en el que comienza el descubrimiento
de si mismo.

El preadolescente deja atras el mundo sencillo y lleno de actividad del
nifio, para adentrarse en si mismo.

e ¢l ha cambiado, el cuerpo se lo dice;
ese descubre diferente de los otros y tiene necesidad de reconocer
qué es lo que le hace distinto.

Tiene una necesidad de defender su propio ‘’yo’’, que va descubrien-
do, y que es aun muy débil.

31




Por ello:

es muy subjetivo y poco realista;

se enfrenta a menudo con los adultos,

se muestra habitualmente agresivo,

experimenta mucha inseguridad, ya que va dejando atras
el mundo de la familia para entrar en otro mas amplio y
porque no sabe bien qué papel ha de jugar.

Todas estas cosas hacen que se le vea actuar de formas contradicto-
rias:

* tan pronto alegre como melancélico,

* tan pronto indolente como presa de una fiebre de actividad,

® tan pronto timido como osado,

¢ tan pronto dispuesto a colaborar con todo el mundo, como en opo-
siciéon a todo y a todos,

® tan pronto actia y responde como un adulto, como se comporta
y contesta igual que un nifio.

La personalidad del adolescente es una personalidad de transicién, que
vive unos momentos muy criticos, por lo menos vistos desde dentro.

El comportamiento del preadolescente es una expresion externa de
esta crisis: por eso lo vemos contradictorio y agresivo.

Como educadores, no nos ha de preocupar tanto que sean o no con-
tradictorios, sino que encuentren afecto: el afecto transmite seguridad.

Otra cosa que podemos hacer es ayudarlos a canalizar la agresividad
de forma constructiva.

Esto podemos conseguirlo recogiendo y relanzando su reto al riesgo,
a la creacién, a la superacién de la desesperanza.

El responsable haria muy bien si fuese una invitacién constante a vi-
vir, un testimonio del valor y de la riqueza de la vida, con todo lo que
ello conlleva.

En esta edad se da el paso del compafierismo a la amistad y de la amis-
tad al descubrimiento vivencial de algo méas profundo, como puede
ser el amor.

El descubrimiento del carifio puede hacer ver de una manera més viva
el significado de compartir y no de poseer. ;Por qué no presentar en-
tonces quiénes han amado mas que nadie? ;jPor qué no hablar de Je-
sucristo y su gran mandamiento a los Scouts y las Guias?

Encontrar un buen momento, aprovechar una ocasion que se presen-
te, es una de las cualidades mas apreciables en un buen responsable.
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El razonamiento y la sensibilidad son dos realidades que se ayudan
mutuamente, pero necesitan aprenderse y cultivarse.

La educacién sexual entra de lleno en esta edad. No se ha de forzar,
pero no se puede eludir; los responsables han de estar atentos y apro-
vechar las ocasiones que se puedan presentar.

Las escuelas acostumbran a dar una informacion adecuada a la edad,
de los aspectos sexuales de la persona (educacién genital): Probable-
mente nuestra tarea como educadores deba ser mas una educacién
sexual integral.

En cada familia se vive la sexualidad de una determinada manera, y
también socialmente se hace uso, algunas veces comercial, de unas
imagenes sexuales.

En el Escultismo es también necesario que vivamos la sexualidad
segun nuestros valores, enfocando esta educacién como portadora
de respeto a la persona de los otros.

En esta etapa, caracteristica por la necesidad de afirmacion sexual,
se da un proceso ambivalente:

® rechazo por el otro sexo;
e curiosidad por conocerlo.

Esta caracteristica, dificulta, muchas veces, las relaciones entre ni-
fios y nifias dentro de la Unidad. Precisamente un enfoque adecuado
de estos problemas, llegando al fondo del porqué este rechazo, pue-
den encarrilar la parte més conflictiva de las relaciones nifio/nifa.

Si conocen por qué se sienten impulsados a demostrar su torpeza, en
algunos casos, o por qué sienten verglienza, en otros, pueden com-
prenderse mejor a si mismo y a los otros comparieros de la Unidad.

En los procesos de identificacion de la propia sexualidad radican casi
todos los problemas entre chicos y chicas en esta etapa.

* Hay una necesidad de sentirse igual a unos modelos de-
terminados del mismo sexo.

¢ Por diferenciaciéon hay una tendencia a sentirse distinto
a los del otro sexo y por lo tanto a establecer otro tipo
de relaciones.

Socialmente se ha fomentado un cierto desprecio de los chicos a las
chicas como valorizando més el papel masculino.

Es dificil precisar cuanto hay de necesidad de diferenciacion o bien
de induccidn social. Desde el momento en que la biologia entra en con-
tacto con el ambiente social ya es muy dificil determinar qué reaccio-
nes pertenecen a una u otra.
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¢Qué actitud debemos adoptar los responsables frente a estos pro-
blemas de convivencia?

Mucha comprensién para no perder la calma, una buena preparacion
referente a los procesos psicolégico-sexuales de la pubertad y tam-
bién didactica para explicar, dialogar, sin darle mas importancia de la
que tiene.

Normalmente se dan situaciones de rechazo que tienen unas conse-
cuencias muy inmediatas y que algunas veces sélo falta ayudar a dar-
se cuenta de ellas a todo el grupo que las ha provocado. Ejemplo:

Otro recurso es tener a toda la Unidad muy animada en las activida-
des planeadas, cuando estan muy motivados normalmente no se re-
chazan, ni se acuerdan de los antiguos problemas.

jiPero atencion!! no motivar a base de enfrentar chicos y chicas; seria
facil, pero muy poco educativo.

Precisamente la capacidad intelectual de realizar un proyecto a medio
plazo, permite mantener esta motivacién al ver los avances que se rea-
lizan, o bien desbloqueando situaciones, ayudando a seguir con la ex-
pedicién.

Desarrollo de la Sociabilidad

— El Grupo

La vida de la Unidad es también conflictiva en los Scouts-Guias. Se
dan grandes contrastes en el trato entre los chicos y las chicas, inclu-
s0 con los que ya han estado juntos durante tres afios como lobatos/lo-
batas.

La Unidad se rompe en sub-grupos. Y en el interior de los subgrupos
las relaciones se hacen mas sélidas y consistentes.

¢ Las chicas suelen tener afecto por chicos mayores que los de la Uni-
dad, alos cuales, a veces, tratan con un cierto menosprecio. Son mas
desenvueltas, sutiles y manipuladoras que los chicos, por esto no es
extrafio que, en condiciones de igualdad de nimero, sean ellas las que
lleven una buena parte de la iniciativa del grupo.

* Por lo que hace a las reglas de los juegos, hacen un paso méas que
los Lobatos: antes de jugar, acuerdan con qué reglas se regiran v, si
conviene, las modifican todos de acuerdo.

* Esto significa que han establecido las bases de un contrato social
basado en el acuerdo entre ellos, mas que en la forma en que los mayo-
res les decimos que han de hacerse las cosas.

34




* Pasando a las normas de la vida en grupo, esto tiene mucha impor-
tancia: el contrato entre todos, unos iguales a los otros, es el elemen-
to de regulacién de la vida colectiva.

* Aprenden a regularse solos su vida de grupo.

* Por otra parte, el grupo de compafieros va ganando cada vez mas
importancia en la vida del preadolescente: el grupo es el lugar de en-
cuentro, el grupo empieza a darles larazon “‘de ser’’, unas pautas de
comportamiento y unos valores.

* Esto no quiere decir que el grupo sea democrético: hay chicos y
chicas que tienen una cierta capacidad de control y de dominio sobre
los otros.

La habilidad para explicarse, la inteligencia, la belleza, la capacidad
de coordinar a los otros y de escucharlos con respeto son cualidades
gue dan un prestigio personal y confieren una autoridad al chico o la
chica que las posee.

* FE] preadolescente descubre firmemente lo que significa el acuer-
do, el contrato con los demas.
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Las normas se fijan entre todos y puede cambiarse si todo el mundo
est4 de acuerdo.

Esto, junto con el desarrollo del razonamiento abstracto, nos da unas
nuevas posibilidades educativas.

Desde este momento es posible, si conseguimos un clima de calma,
reflexionar colectivamente sobre cuéles queremos que sean los valo-
res sobre los que queremos basar nuestra vida.

Y, en el terreno de lo practico, podemos reflexionar sobre las normas
de comportamiento que nos parezcan mas convenientes para todos.

Esto no es facil, porque hay problemas de identidad personal y de blo-
queo emocional, pero si tenemos paciencia y presenma testimonial,
es perfectamente posible.

Los sub-grupos estaran formados por chicos y chicas de diversas ideas,
pero se da el caso que tan pronto los chicos y las chicas quieren estar
solos entre ellos, como se emparejan, como se pelean, con los consi-
guientes problemas de comparierismo, que dificultan la marcha de la
Unidad.

Puede pasar a menudo que los unos o los otros quieran llevar una ex-
pedicién o una salida solos. Los chicos sin las chicas o viceversa.

Esto puede considerarse un hecho normal, ya que en esta edad hay
una fuerte afirmacién sexual que les lleva a la necesidad de hablar en-
tre los del mismo sexo. Esta circunstancia, que puede ser esporadica,
no quiere decir que en estas edades se hayan de separar los chicos
y las chicas habitualmente, ya que las Patrullas y todo el funcionamien-
to de la Unidad, tiene una dindmica de por si integradora, que facilita la
superacion de estas barreras coyunturales.
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2.4. ASPECTOS ETICOS Y RELIGIOSOS

Desarrollo de los valores éticos y religiosos

La evolucién de los valores, depende de las posibilidades intelectua-
les y afectivas de la persona, de los modelos sociales, familiares, etc.

En esta etapa, la incipiente personalidad se manifiesta con una nece-
sidad de pensar por su cuenta sobre las normas impuestas que cues-
tiona desde un punto de vista radical.

— Critica de los valores sociales y religiosos.

— Critica sobre la forma de vivir estos valores por los adul-
tos de su entorno.

— Renuncia a la vida religiosa de los nifos.

Como consecuencia de esta critica demoledora se montan sus pro-
pias normas de grupo, su mundo utépico, que a menudo puede ser
més rigido y cruel con los comparieros que el criticado mundo de los
adultos. Tienen necesidad de ser ‘‘auténticos’’, de no decir una cosa
y hacer otra, de no poder esperar a que se corrijan los errores, ...

El trabajo de los responsables, es hacerles caso pero ayudarles a em-
pezar la critica, que aplican a los padres y maestros, por si mismos
y por sus relaciones con los compafieros y sus obligaciones, darse
cuenta que todos tenemos el derecho de equivocarnos... y corregirnos.

La vida religiosa propia de la nifiez debe evolucionar hacia aspectos
mas reales y concretos ligados precisamente a estas ansias de justicia:

— Poder ayudar en una actividad de promocién de un barrio
donde las carencias materiales son notables.

— Convivencias, actividad conjuntas con proyectos de so-
lidaridad (no de proteccionismo).

— La celebracién de fiestas cristianas procurando actuali-
zar el tema.

¢Qué harfan hoy Jesus y los Apéstoles?

Es necesario que descubran a Jests como un amigo incondicional que
confia en cada uno de nosotros, nos conoce a fondo, y confia en no-
sotros a pesar de nuestros fallos, y nuestras negativas.

No ver la religién y sus vivencias como de una época pasada, sino pro-
curar actualizar los valores del Evangelio.
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CARACTERISTICAS
DE LA EDAD

ACCION EDUCATIVA
NECESARIA

PROPUESTA DEL
ESCULTISMO

BIOLOGICAS

¢ Crecimiento rapido

¢ Desarrollo sexual -

¢ Pérdida del equilibrio psico-
fisico

¢ Cansancio rapido

* Maduracién cerebral

¢ Periodo de actividad y
laxitud fisica

Comprender el significado
de los cambios corporales
y psicoldgicos

Aceptar la nueva imagen
corporal

Entrenamiento corporal de
la fuerza, equilibrio y
habilidad

Podra plantearse sus dudas
y problemas referentes a los
cambios corporales y
maduracién sexual
Entrenard sus fuerzas en
los juegos y competiciones

INTELECTUALES

¢ Inicio del pensamiento
abstracto-

¢ Posibilidad de pensamiento
légico

¢ Critica a la familia y adultos

Comprobar las reacciones
de las personas y las cosas
Planificar y prever las
consecuencias de una
accién

Analizar sus actuaciones
Canalizar las propias
energias

Desarrollara la creatividad
en la planificacion y accion
Podra ejercitar el
pensamiento Idgico y las
ansias de critica

AFECTIVAS

¢ Ruptura del equilibrio
emocional infantil

* Reacciones agresivas
contra los adultos

Descubrir el afecto y el
carifio

Descubrir a contemplacion
como fuente positiva de
satisfaccion

Consciencia de las propias
reacciones

Experimentar la compafiia,
la amistad, el amor
Contemplacién de la
naturaleza , la belleza,

la cultura

SOCIALES

¢ Blisqueda modelos de
conducta fuera de la familia

¢ Afectividad centrada en el
grupo

¢ Exploracién de su entorno

* Rechazo entre nifios y nifias

Busqueda de un grupo
donde pueda medir sus
fuerzas

¢ Necesidad de
evolucionar de la compaiiia
a la amistad

¢ Conocer de forma global
las organizaciones sociales
Superar la clasificacion por
razén de sexo

La patrulla como pequefio
grupo, la Unidad como
grupo mayor; la interaccion
entre una y otra, nuevas
amistades

Posibilidad de un arbitro
mayor que adaptara las
normas a la situacion
concreta

Juego y aventura vivida en
grupo

ETICAS

¢ Critica de valores sociales
y religiosos

¢ Crisis de la fe de la nifiez

Blsqueda de valores
propios y forma de vivirlos
Aplicacion concreta de
unos valores sociales a la
propia vida

La propuesta de valores
evangélicos como forma de
vivir en sociedad




respuesta del Escultismo




3. REALIDAD SOCIAL Y RESPUESTA DEL
ESCULTISMO

Nuestra sociedad provoca realmente unos desajustes con consecuen-
cias negativas sobre todos sus miembros. Estas consecuencias son
mas visibles en los fragiles y en los menos favorecidos desde diver-
sos aspectos: econémico, afectivo, fisico, mental.

Hay personas, nifios, que no pueden resistir la presién negativa que
sufren y se automarginan, o son marginados.

Otros se defienden adaptandose, luchando, haciéndose un lugar a fuer-
za de tensiones, otros mas afortunados, pueden creer en un medio
mas relajado, protegido, pero siempre llega un momento en que el am-
biente social exige una respuesta. '

El Escultismo tiene medios para ayudar a elaborar esta integracién den-
tro de una determinada sociedad.

Ayudar a elaborar quiere decir que no se acepta de forma automética
una situacioén, sino que se analiza, criticay se adopta lo que cada cual
acepte como util para su funcionamiento.

Integracion dentro de una determinada sociedad significa que no que-
remos ser unos marginados, sino unos ciudadanos activos, felices y
comprometidos con la comunidad en la cual vivimos. Para ello el Es-
cultismo intenta mejorar las condiciones del entorno inmediato. Al ofre-
cer unos valores y un sistema de vivirlos, el individuo influye en su
entorno social, que a su vez influye en el mismo individuo credndose
un espacio social mas humano que pueda paliar la agresividad que el
sistema social actual induce en muchas personas.

Para su andlisis presentamos el esquema siguiente:

40




ESCULTISMO Y SOCIEDAD

CARACTERISTICAS CONSECUENCIAS SOBRE

NEGATIVAS DE LA LAS FORMAS DEVIDAY | BeTuos 08 OO - o
SOCIEDAD ACTUAL LA ETICA SOCIAL

Urbanizacién Ausencia de relaciones Juego

{Suburbios, grandes concen- | Indiferencia Exploracién

traciones urbanas Delincuencia Descubrimientos

Desaparicién de los lugares
de juego

No hay aprendizaje social
esponténeo por parte de los
chicos

Vida comunitaria
Sistema de patrullas

Destruccién del entorno,
polucién

Agresion al medio
Opresion del ambiente
Amenazas a la salud

Vida en la naturaleza
Respeto y defensa de la natu-
raleza

Camparias ecoldgicas

Aceleracién de! ritmo de
vida, exigencias de éxito

Nerviosismo
Fatiga. Aburrimiento
Evasion de la realidad

Arte de vivir
Descubrimiento de ios
ritmos naturales

Droga Sentido de lo concreto

Suicidio Aprendizaje personalizado
Complejidad de las Irresponsabilidad Sistema de consejos
instituciones Abandono Educacién en el esfuerzo y el
{burocracia) Acaparamiento de poderes compromiso

Aprendizaje democrético
Trabajo cooperativo

Eficacia de la propaganda
y de la publicidad

Pérdida de la capacidad
personal de juzgar
{sentido critico)

Nueva lectura de los hechos
Anélisis de las necesidades y
de las actividades

Una responsabilidad para
cada uno

Exceso de especializacion
(tecnocracia)

Pérdida de la cultura
Obsesién por el éxito

Creatividad
Intercambio de
responsabilidades

Desigualdad de riquezas:
Consumo de bienes
supérfluos

Egoismo

Pérdida del sentido de lo
colectivo

Desaparicion de los valores
espirituales

Aprendizaje del servicio
Valoracién de la comunidad
Pedagogia del Proyecto
Vivencias de la fe
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No todo es negativo en la sociedad. Hay muchos aspectos que debi-
damente utilizados pueden paliar en gran parte las caracteristicas ne-
gativas descritas y muchas otras no citadas.

El Escultismo los tiene presentes y es un reto para los responsables
utilizarlos dentro de nuestras posibilidades.

Nunca, como en nuestra época, distintos niveles de la Administracién
han procurado atender el fenémeno infantil y juvenil: Posibilidad de
practicar distintos tipos de deportes, de asociarse y realizar activida-
des en grupo, colonias, viajes, campos de trabajo, etc. Existe una preo-
cupacion general por el fenémeno educativo, se intenta mejorar en mu-
chos aspectos el nivel de ensefianza.

— Ya a nivel mundial, tenemos informacién, de los lugares mas re-
motos del Planeta. Esta informacién siempre nos llega manipulada por
el emisor, pero nuestro espiritu critico puede, en parte, compensarlo.

En cambio, tenemos muchos mas conocimientos geograficos, politi-
cos, sociales, de los que tendriamos sin los sistemas tecnolégicos ac-
tuales. Esté a nuestro alcance toda, o casi toda, la cultura cinemato-
gréfica, desde su inicio.

—¢Con qué van a llenar, si no, tanto espacio televisivo? —

A través de todo este material podemos darnos cuenta de la evolu-
cién cultural, social, de valores éticos, etc.

Dentro de poco, podremos acceder desde cualquier centro de estu-
dios a un banco de datos completo sobre cualquier materia mediante
la informaética.

Podremos trabajar en nuestro domicilio conectados con un ordenador
a distancia.

Todas estas tecnologias provocan cambios que son positivos para unos
y negativos para los menos preparados.

Otro campo fascinante son los avances cientificos en el campo de la
ingenieria genética. Se est4 aplicando desde hace afios en el campo
de la agricultura y la ganaderia y sus resultados son positivos.

A pesar de ello una parte importante de la humanidad todavia pasa
hambre, pero puede ser un camino de solucién ;Qué la genética apli-
cada al ser humano puede ser peligrosa? nadie lo duda, pero puede
serlo, segun el camino que tome.

Estos desarrollos técnicos también se usan para fabricar ingenios de
exterminio pero la conciencia social cada vez los rechaza mas. Hace
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20 afos los primeros movimientos pacifistas nos parecian una utopia
tan lejana como imposible.

Hoy son las mismas potencias las que se dan cuenta de que la carrera
de las armas, esta desequilibrando el presupuesto y buscan otras so-
luciones vestidas con signos pacifistas.

Aguellos movimientos pacifistas prepararon el terreno para una opi-
nién social generalizada a la que se acogen las grandes potencias.

Estos ejemplos nos demuestran que es necesario estar situados en
el corazén social y tomar partido por lo que creamos justo, después.
de un serio anélisis de la situacion y de haber establecido prioridades.

Socialmente nadie regala nada, y desconfiamos de la filantropia poli-
tica, pero en un sistema democratico, un estado de opinién generali-
zado tiene el valor de los votos, por lo tanto es un arma o mejor una
herramienta social que si podemos utilizar después de conocer quién
nos la pone en la mano y cudl es su mecanismo.

Ser Scout no es sinénimo de vivir en la luna.

Analicemos detenidamente los objetivos del Escultismo y nos dare-
mos cuenta de nuestra labor social.
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Capitulo cuatro

Propuesta educativa

—VFinalidades y objetivos
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4. PROPUESTA EDUCATIVA DEL ESCULTISMO

4.1. FINALIDADES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION
MUNDIAL SCOUT

En esta parte queremos reflexionar sobre los POR QUES de nuestro
papel de educadores.

En el anterior capitulo hemos visto que el responsable Scout y tam-
bién los Scouts y Guias, somos seres sociales que debemos utilizar
nuestra sociedad, teniendo presentes unos valores. Vamos a ver por
qué.
El Movimiento Socut tiene como objetivo, contribuir al de-
sarrollo de los jévenes, ayudando a realizar plenamente sus
posibilidades fisicas, intelectuales, sociales y espirituales, en
tanto que personas, ciudadanos responsables y miembros
de las comunidades nacionales e internacionales.

(CAPITULO 1. CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION
MUNDIAL DEL MOVIMIENTO SCOUT.)

Como podemos apreciar la finalidad del Escuitismo es ayudar a nifios
y jévenes a llegar a ser ciudadanos responsables dentro de una comu-
nidad.

Los Scouts-Guias inician su proceso de integracién en una sociedad
restringida al &mbito de su barrio, su ciudad, sus compafieros, pero
con un inicio de espiritu critico dado por la edad que podemos ayudar
a elaborar antes de que se encierren en un pasotismo que impida crecer.

PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO SCOUT

Los principios son las normas fundamentales que es necesario obser-
var en la realizacién de los objetivos.

Son tres principios basicos que engloban las tres dimensiones de la
persona.

Deberes para con Dios

Relacién de la persona con los valores espirituales de la vida.
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Deberes para con los demas

Relacion de la persona con la sociedad en el término mas amplio posi-
ble, entendiendo que se puede ir desde el nivel primario de nuestro
entorno (familia) a toda la humanidad.

Deberes para consigo mismo

Este ultimo principio nos indica la responsabilidad de desarrollo de las
propias capacidades en las diversas etapas de la vida.

Adhesion a una Promesa y una Ley

Para formular estos principios de forma mas concreta y comprensible
para los jovenes B.P. redactoé al inicio del siglo XX la Ley y la Promesa
Scout que toda asociacion Scout debe acatar.

Teniendo en cuenta que la redaccion fue formulada pensando en los
jovenes de Inglaterra de principios de siglo, es aconsejable que sean
adaptadas a un lenguaje moderno y ligado a la cultura propia de los
jovenes que la utilizaran como guia de su progreso personal.
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4.2. LEY Y PROMESA SCOUT

Transcribimos aqui el texto espafiol que normalmente se ha utilizado
en el M.S.C. de la Ley y la Promesa:

Ley Scout

El Scout es signo de confianza

El Scout es responsable con lo que se compromete y consecuente con
lo que piensa

El Scout es constructor de un mundo mas perfecto

El Scout es solidario con los hombres mas necesitados y se compromete
con ellos

El Scout respeta profundamente a las personas que comparten con él el
mundo

El Scout ve en la naturaleza la obra de Dios y la protege

El Scout no hace las cosas a medias

El Scout supera las dificultades con alegria

El Scout es econémico, trabajador y cuidadoso de los bienes

El Scout es sano.

e ——

Texto de la Promesa

Por mi honor y con la ayuda de Dios me comprometo:

A hacer cuanto de mi dependa por cumplir mis deberes como cristiano
y para.con mi pais

A ayudar al préjimo en toda circunstancia

A observar la Ley Scout.

En otro capitulo ya mencionamos como adaptar la Ley y la Promesa
a nuestro contexto cultural y sobre todo a la comprension y vivencia
de la etapa evolutiva de la preadolescencia.
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4.3. CARTA M.S.C.

En el afio 80, M.S.C. realiz6 una declaracién de principios adoptando
los Principios y Objetivos del Escultismo a la realidad socio-cultural
del Estado Espaiiol.

La Carta de M.S.C. redactada en las' 5 lenguas que se hablan en el
Movimiento: castellano, catalan, euskera, gallego y bable, fue apro-
bada y asumida en la Asamblea General de Valencia en octubre del
79 y por el Consejo General Ampliado en junio del 80.

Os recomendamos su lectura atenta, porque es la declaracién de prin-
cipios que nos queda més préxima y dentro de cuyo marco ideolégico
nos movemos, por lo tanto tenemos que saber si estamos o no de
acuerdo con estos POR QUES.

Os la transcribimos a continuacion:

CARTA DEL MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO

El Movimiento Scout Catdlico se define como un movimiento de edu-
cacion integral que se propone formar hombres y mujeres libres, criti-
cos, comprometidos con su fe y en el momento histérico que les ha
tocado vivir, abiertos a los demds, capaces de amar y de vivir en grupo.

El Movimiento Scout Catdlico opta por una educacion liberadora del
hombre y transformadora de la sociedad, desarrollando las posibilida-
des de cada muchacho y muchacha que se adhiere voluntariamente a
nuestro movimiento, gracias a:

— Una ley y una Promesa;

— Una educacion por la accién;

— Una vida en pequeiios grupos de coeducacion que incluye, con la
ayuda de los adultos que les aconsejan, el descubrimiento y la acep-
tacion progresiva por parte de los jévenes de las responsabilidades y
de la formacién en la autogestién de cara al desarrollo del carécter,
a la adquisicién de capacidades y a la confianza en si mismo, al senti-
do del servicio y a la actitud tanto para cooperar como para dirigir;
— Programas progresivos y atrayentes de actividades basadas en los
centros de interés de los participantes, que incluyen juegos, técnicas
utiles y la aceptacion de servicios a la comunidad; estas actividades
tienen lugar preferentemente al aire libre, en contacto con la naturaleza.
El Movimiento Scout Catdlico, con independencia de todo partido po-
litico y sin identificarse con ninguna ideologia, educa a los muchachos
y muchachas desarrollando su modo de entender y vivir la vida que
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los enraiza mds en su pueblo, les da un espiritu critico frente a la reali-
dad social y los compromete a tomar sus responsabilidades para la
consecucion de una sociedad mejor y méas justa. La vida en el seno
de los grupos, la organizacién y la distribucién de las responsabilida-
des y la hermandad entre los Scouts y Guias de todos los paises, ra-
zas y credos, los prepara ya activamente para ello.

El Movimiento Scout Catélico, como movimiento de educacién inte-
gral, se propone la educacién del sentido religioso del hombre, que
le integra con més fuerza en el mundo en que vive y le ayuda a trans-
formarlo, abriéndolo a su dimensién transcendente y encaminandolo
hacia las comunidades de fe. Realiza este cometido desde la fe en Je-
sucristo vivida como una continua btsqueda y descubrimiento, el anun-
cio de Jesucristo en la vida Scout, en el espiritu de las Bienaventu-
ranzas y de la Ley Scout, en comunidn con la Iglesia Catdlica y en el
compromiso de ser hoy Pueblo de los que creen en Jesus, testimo-
nios del Reino entre los hombres de nuestro tiempo.

Es responsabilidad de todos, y sobre todo de los adultos, jefes y con-
siliarios, acoger y respetar la fe de cada muchacho y muchacha, crear
las condiciones para que ésta pueda desarrollarse, acompanar la bus-
queda y descubrimiento personales y suscitar las comunidades de paso
donde el Evangelio pueda ser realidad.
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4.4. ESTRUCTURA DE M.S.C.

El Movimiento Scout Catdlico actualmente lo constituyen 35 Asocia-
ciones Diocesanas ubicadas en 35 Didcesis. Para pertenecer a M.S.C.,
ademas de aceptar sus principios fundamentales, es necesario tener
dos grupos estables en una didcesis.

En algunas autonomias estas asociaciones se han unido formando una
Unica asociacion interdiocesana, sumando los votos de cada una de
las Asociaciones Diocesanas miembros.

Asi pues, en este momento, existen asociaciones constituidas perte-
necientes a M.S.C. en todas las autonomias excepto en Extremadura
y Murcia.

Estas Asociaciones se retinen en la Asamblea General que es el 6rga-
no soberano que legisla, aprueba los presupuestos, estados de cuen-
tas, orientaciones y actividades comunes a todas las Asociaciones,
y elige a sus representantes, Presidente, Secretario, Tesorero.

Et Presidente, a su vez, nombra a dos Vicepresidentes y otros cargos
como Responsable de Formacién, Responsable de Ramas, Comisario
Internacional.

El Consiliario es nombrado por la Permanente del Episcopado a pro-
puesta de la Asamblea que presentara a la Comisién Episcopal de Apos-
tolado Seglar (C.E.A.S.) los candidatos.

Todos estos miembros forman el Consejo de M.S.C. que es el 6rgano
de gobierno responsable de ejeéutar los acuerdos de la Asamblea.

Cada Asociacién repite aproximadamente la misma estructura en su
diécesis o autonomia de forma que la Asamblea es un conjunto de Aso-
ciaciones soberanas que estan unidas al M.S.C. con caracter federal
por un compromiso de Principios, Scouts y Catdlicos.
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4.5. EL GRUPO SCOUT Y LA ASOCIACION

El Grupo Scout es la célula basica de funcionamiento dentro del Es-
cultismo. En él estan representadas todas las etapas y puede obser-
varse de cerca la calidad del Escultismo que se hace con los resulta-
dos obtenidos a lo largo de los afios.

Aunque sabemos que la educacién del Escultismo no es la Unica que
reciben los chicos y chicas, sino que hoy las influencias del ambiente,
medios de comunicacién, escuela, familia, etc. si que constatamos
que tiene un impacto serio sobre el joven que haya llegado a finalizar
una etapa desde Lobato hasta Ruta.

El Grupo centra los esfuerzos de todas las Unidades, al realizar un pro-
yecto pedagégico propio, adaptado a cada etapa. De una pauta que
se utiliza como referencia al tener presentes los Objetivos Educativos
mas generales propios de la etapa.

El proyecto pedagdgico del grupo, personaliza en un determinado am-
biente las necesidades educativas de los chicos y las chicas, consi-
guiendo un enraizamiento en la sociedad inmediata que es lo que da
una vivencia profunda al proceso educativo de cada persona. Una im-
portante caracteristica de nuestra forma de Escultismo.es precisamente
esta incardinacién al propio ambiente social que permite ampliar en
circulos concéntricos los intereses de los jévenes, de Lobatos a Rutas.

El mismo proceso se da con los grupos que conjuntamente forman las
Asociaciones, cada una muy comprometida con su sociedad, su pais,
su comunidad auténoma, sus caracteristicas propias, lingtisticas y cul-
turales; los cuales son aceptados y respetados en el conjunto mas am-
plio que es el M.S.C.

Toda esta estructura de respeto mutuo no se consigue de una vez por
todas por medio de una declaracion de principios, sino que es un tra-
bajo constante de todos sus componentes que se sucede a lo largo
de los afios y de las personas que van ocupando los cargos de res-
ponsabilidad en las distintas Asociaciones y en el Consejo de M.S.C.

Es el producto de mas de 30 afios de aprendizaje democratico a pesar
del medio hostil de los aflos 60 y 70.

Este aprendizaje a través del Método Scout, es asumido por todos los
miembros, desde el Lobato al Presidente, cada uno en su lugar y se-
gun sus posibilidades. Veremos seguidamente la parcela que les co-
rresponde a los Scouts-Guias.
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5. OBJETIVOS EDUCATIVOS DE LA RAMA
SCOUT-GUIA

Ha quedado muy claro en los Principios y Objetivos del Escultismo que
éste tiene una finalidad educativa. Para llegar a esta finalidad necesi-
tamos seguir una direccién determinada.

En la ensefianza oficial los contenidos educativos estdan muy determi-
nados, por lo menos a nivel de conocimientos y habilidades.

En la educacién en el tiempo libre damos mucha méas importancia a
las actitudes que nos indican unos valores personales. También nos
ocupamos de las habilidades y en menor medida de unos conocimien-
tos preestablecidos.

Todo esto significa que no tenemos unos contenidos establecidos, si-
no un punto, un azimut, y para llegar a él nosotros mismos buscamos
el camino mas conveniente.

Para ello necesitamos unas indicaciones, unas pautas, para saber
que estamos en la direccién correcta. Estos indicadores son los obje-
tivos generales y especificos propios de la rama.

A partir de ellos y conociendo a fondo a cada Scout y Guia puede ela-
borarse el progreso personal de forma particularizada.

Estos objetivos se basan en las Opciones de M.S.C., en los Fines del
Escultismo y en las necesidades educativas de la etapa (Aspectos a
educar). -

Os los presentamos en el esquema de la pagina siguiente.

Como hemos dicho, estos objetivos son una pauta mediante la cual
podemos elaborar los objetivos propios de la Unidad. En el apartado
de progreso personal presentamos objetivos especificos en tres eta-
pas. Nos ayudaran a elaborar el progreso de cada Scout-Guia.

Cualquier actividad puede ayudar a trabajar muchos de ellos, sélo fal-
ta que los tengamos presentes a la hora de realizar nuestro proyecto
educativo previo a la realizacién de la Expedicién.

Sin un proyecto adecuado no podremos evaluar después ni darnos
cuenta de cémo avanzamos, y, lo que es més importante; establecer
variaciones si el resultado no es minimamente satisfactorio.

Una responsabilidad educativa para que sea gratificante, sobre todo
desde el voluntariado, debe observar los resultados de su intervencion.
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OPCIONES
M.S.C.

OBJETIVOS GENERALES

FINES DEL ESCULTISMO RAMA SCOUTS-GUIAS

1. Habilidad manual Descubrir sus posibilidades manuales

Perfeccionar la técnica scout

Analizar la realidad

Aceptar al otro

Aceptar el valor del otro sexo
Ser responsable en la vida de la
patrulla

2. Formacién del carécter

OPCION
EDUCATIVA

3. Salud y desarrollo corporal Desarrollar sus nuevas posibilidades
fisicas

Tomar conciencia de los propios
cambios fisicos

Conocer y aceptar la sexualidad
propia y del otro sexo

Cuidar su cuerpo en beneficio de su
salud

OPCION 4. Servicio a los demés Trabajar en equipo para la elaboracién
PAIS de un proyecto comin

* Moverse “‘con’ y ‘‘para’ los demas
Conocer el juego democrético y
asumir sus reglas

Descubrir y conocer el entorno
inmediato, la region y el pais
Descubrir y conocer la cultura,
historia, y realidades sociales de la
propia region o pais

OPCION 5. Sentido de Dios Descubrir los valores del Evangelio
FE a través del juego

Potenciar el sentido de comunidad a
través de los valores cristianos que se
van descubriendo

Si el ciclo de objetivos, realizacién, evaluacién se hace con la sufi-
ciente conciencia redunda en la salud mental de los responsables de
la Unidad y en su permanencia en la misma.

De ello hablaremos més detenidamente en la parte de metodologia edu-
cativa: progreso personal.
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LA COEDUCACION EN LA ETAPA SCOUT-GUIA

La evolucién en la etapa de la pubertad supone la identificacion se-
xual. Esta caracteristica representa una dificultad en el &mbito coe-
ducativo.

El camino de la identificacién sexual es, primero, identificaciéon con
el propio sexo, para descubrir en un segundo paso a las personas del
otro, como una realidad distinta que nos atrae y complementa.

El rechazo que normalmente se da entre sexos, en el primer paso, es
a menudo agravado por una educacién social basada en roles muy di-
ferenciados entre hombre y mujer.

Los responsables de esta etapa tienen que tener muy claro este pro-
ceso. Contrariamente se tiende a separar en exceso a chicos y chi-
cas. El trabajo con la unidad es mas facil, pero se pueden crear rivali-
dades entre scouts y guias, que dificultan el proceso de identificacion
y aplazan el problema hasta la préxima etapa, donde deberia estar ya
en vias de solucién.

La identificacion personal se va realizando a partir de la diferenciacion.

La sexualidad es uno méas dentro de otros aspectos. ’Yo soy igual a...
y distinto a...”".

Si siempre nos comparamos con iguales, no llegamos a diferenciar-
Nos a Nosotros mismos.

Es por esta razén que la tendencia de nuestro escultismo es ayudar
al proceso de identificacién sexual como un aspecto mas dentro del
desarrollo de la personalidad.

Siempre que sea posible y, desde luego, siempre que el proceso coe-
ducativo ya se haya dado en la etapa anterior, el nicleo de vida den-
tro de la Unidad sera la patrulla mixta.

La Patrulla debe estar compuesta por chicos y chicas de las tres eda-
des, de 13, 12, 11 afios; aunque nos parezca que las chicas son muy
mayores a los 13 afos, si no han realizado una tarea de responsabili-
dad dentro de la patrulla es mejor no pasarlas a la etapa siguiente. De
lo contrario, no llegan nunca a ejercer una responsabilidad, queman-
do etapas sin aprovecharse de ellas. :
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Es indiferente que sea jefe de patrulla un chico que una chica, pero
si tenemos 4 6 5 patrullas hay que procurar que en el Consejo de Ho-
nor, donde se retinen los Jefes de Patrulla, haya chicos y Chicas.

Igualmente, con los responsables de los talleres que se organizan pa-
ra realizar una aventura.

En una patrulla hay distintas responsabilidades a repartir entre los chi-
cos y chicas mayores, que preveemos pasaran a pioneros/as el proxi-
mo curso. Sin tener en cuenta estos aspectos organizativos es muy
dificil decir que los chicos y las chicas pueden tener las mismas res-
ponsabilidades y oportunidades. Hay que vivirlo y demostrar que puede
ser asi.

Si la patrulla lleva una vida propia dentro de la Unidad (alguna salida
matinal o de un dia, donde deban cocinarse los alimentos, descubrir
o explorar un territorio para préparar una actividad conjunta, etc., etc.),
es mas facil mantener la motivacién y animacién necesaria para que
olviden rencillas propias de la edad. Se evita el rechazo, porque se con-
sideran como personas amigas que pueden colaborar en una tarea de
la que saldré beneficiada la patrulla.
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6. METODOLOGIA EDUCATIVA

6.1. EL EQUIPO DE RESPONSABLES DE LA UNIDAD
SCOUT-GUIA

Perfil

* El equipo de responsables puede estar compuesto por tres perso-
nas, de mas de 18 aios, de distinto sexo. Dos personas son insufi-
cientes y no forman un verdadero equipo. Mas de tres no es necesa-
rio. Puede darse el caso si se prepara un relevo de responsabilidad o
el grupo es muy numeroso (més de 30) y se preparan para dividir la
Unidad.

* El ideal es que al menos un miembro del equipo haya realizado la
formacién de profundizacion y los otros dos la formacién bésica o la
estén haciendo, prepardndose especialmente para esta etapa.

* Cada miembro del equipo debe tener un compromiso de permanen-
cia en el equipo y en la Unidad para dar una cierta continuidad peda-
gdégica a su trabajo: “Comtrato’’ de responsabilidad.

Este compromiso dependera del grupo, pero para conseguir una cier-
ta eficacia debe ser por lo menos de dos cursos, siendo 6ptimo de tres
cursos.

El equipo responsable debe estar de acuerdo con el Proyecto Educati-
vo del Grupo y colaborar en su planificacién. También ha de estar acor-
de con los Principios del Escultismo y las Opciones del M.S.C.

* Los responsables de la Unidad Scouts-Guias, deben tener unas de-
terminadas cualidades que les hacen idéneos para esta etapa:

* Interés por las aventuras, descubrimientos. Por el reto que
representa una Expedicién con cierto riesgo pero bien pla-
neada.

¢ Conocimientos y habilidades en técnicas de acampada co-
mo base que hace posible la Aventura; también en técni-
cas del campo audiovisual.

e Actitud activa de organizacion, esfuerzo y ayuda, cum-
pliendo las responsabilidades del equipo pero sin suplan-
tar al jefe de Patrulla.

* Los miembros del equipo deben estar convencidos de que es una
etapa interesante para educar, y que estén dispuestos a querer a ca-
da uno y a todos los miembros de su Unidad.
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Papel

Modelo de relacion

* El principal rasgo del papel del equipo de responsables es ser el MO-
DELO de relacién y comunicacién entre personas de distinto sexo.

Los Scouts-Guias estan en un momento evolutivo especialmente sen-
sible al aprendizaje e interiorizacién de este tipo de relacién entre hom-
bres y muijeres.

Estan pendientes de sus responsables y de las relaciones que estable-
cen entre ellos como equipo y con todos los miembros de la Unidad.

Lo que los responsables les digan o ‘‘prediquen’’ no tiene mucha im-
portancia, pero si la tiene lo que valoren, lo que hagan, la actitud que
demuestren frente a los acontecimientos.

Habilidades

* Quedan también maravillados si sus responsables son expertos en
técnicas de acampada, ya en plan sofisticado, superando la etapa
lobatos-lobatas.
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Sus ganas de crecer y hacer cosas tienen, entonces, un buen modelo
donde aprender. Los miembros del equipo deben prepararse técnica-
mente para hacer mas facil el aprendizaje de una serie de actividades
manuales de esta etapa; todo lo referente a orientacién, urbanismo
de campo, dietética, cocina, socorrismo, debe aprenderse practican-
dolo dentro de las actividades de la Unidad. Es el momento de realizar
a fondo este aprendizaje de Robinsones.

Segun las Expediciones que se realizan serdn necesarias otras técni-
cas, que, a lo mejor, necesitardn maestros de taller especiales. El pa-
pel del equipo de responsables es buscarlos, pero las técnicas bési-
cas de acampada deben ser aprendidas imitando a los responsables
y jefes de Patrulla.

Proyecto pedagégico

* El equipo de Responsables deUnidad es el encargado de adaptar
las Opiniones de M.S.C. y el proyecto educativo del Grupo Scout a
las necesidades educativas de la etapa y mas concretamente de los
chicos y chicas de su Unidad.

Su principal mision es educativa, el proyecto pedagégico de la Uni-
dad es su tarea mas importante; establecer unos objetivos de progre-
so personal y evaluarlos es el camino para conseguirlo, y todo esto
mediante el Método propio de la Rama.

Corresponsabilidad con el grupo

* El Equipo de Responsables de Unidad es corresponsable de la mar-
cha del grupo, sobre todo en el aspecto pedagégico de las Ramas mas
préximas.

Segun la preparacién adquirida por los lobatos-lobatas serda mas facil
o dificil su integracién a la nueva etapa.

La marcha de la Unidad Pioneros les importa para preparar adecuada-
mente a los mayores y también tienen la confianza de que la labor edu-
cativa realizada conjuntamente con los chicos y chicas tendra una con-
tinuidad y progresién adecuada.

La imagen que el grupo tenga en el barrio, ciudad, también repercuti-
rad en la valoracién del mismo y por parte de los Scouts-Guias.

* Responsabilidad dentro del mismo equipo.

Un equipo se define como un conjunto de personas que trabajan para
un objetivo comun. Para conseguirlo cada uno aporta su esfuerzo y
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su particularidad a condicién de sentirse aceptado y reconocido por -
el grupo.

En todo equipo surge el liderazgo, de forma mas o menos arbitraria
o bien se instituye de antemano por medio de normas.

El responsable del equipo debe ser la persona con méas experiencia y
formacién. Su responsabilidad estd basada en esta experiencia y co-
nocimiento de la etapa, pero aunque si es el responsable de lo que
sucede a la Unidad, no debe entenderse como una responsabilidad
autoritaria, sino en una responsabilidad democrética, que fomenta las
ideas y las responsabilidades parecidas de cada miembro del equipo.

Se ocupara también de la formacién de los demas miembros en el as-
pecto interno de aplicacién del Método Scout a toda la marcha de la
Unidad y de la participacion en las actividades de animacién y forma-
cion de la Rama.

El funcionamiento del Equipo es determinante para que la Unidad mar-
che y los Scouts-Guias se encuentren a gusto, o sea que realicen su
proceso personal.

63




6.2. ELEMENTOS METODOLOGICOS
Descripcion
6.2.1. LA UNIDAD DE SCOUTS-GUIAS

Es el conjunto de Scouts y Guias de un mismo grupo. Esta constituida
por los lobatos y lobatas que acaban de pasar a la Rama, los Scouts
y Guias de segundo y tercer aio, y aquellos chicos y chicas que in-
gresan en la Unidad y provienen de fuera del Escultismo.

La Unidad tipo es la constituida por cuatro Patrullas que agrupan, ca-
da una, a seis o siete Scouts y Guias, es decir, con un total de 24-28
Scouts, con edades comprenddas entre los 11-12 y 13-14 afos.

Es conveniente, y pedagégicamente recomendable, que el nimero de
chicos y chicas esté equilibrado, dentro de las posibilidades de la
Unidad.

El estilo de actuacién de la Unidad viene marcado por esto precisa-
mente, por ser “’Unidad’’, puesto que:

* entre todos se toman las decisiones referentes a las actividades que
van a emprender (eleccién de la Aventura, participacién en ‘‘movidas’’
del barrio o de la ciudad...)

* entre todos se realiza y se lleva adelante lo que entre todos se ha
decidido,

* entre todos se reflexiona sobre la marcha de la Unidad y de la Aven-
tura (si se ha puesto una en marcha), y se analiza el proyecto perso-
nal y el comunitario (éste ultimo a través de la Carta). La Unidad tiene
su historia y ésta se refleja sobre todo en las Patrullas.

6.2.2. LA PATRULLA

Es la célula béasica de funcionamiento de la Unidad, no en vano ésta
surge de la reunién y diversidad de las Patrullas que la integran. Es,
por tanto, un elemento fundamental {por no decir el mas importante)
dentro del esquema pedagégico en que nos movemos, pues dota de
vida a la Unidad, la articula y constituye un 4mbito educativo y de par-
ticipacién privilegiado para el Scout.

En la Patrulla cada uno desempefia un papel y tiene la facilidad de po-
der expresarse. Solo en ella tiene sentido hablar de responsabilidades,
de relaciones, de cooperacioén,... El Scout puede descubrir, a través
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de su funcionamiento cotidiano, valores de libertad, amistad, demo-
cracia,...

Pero para ello debe procurarse que la Patrulla tenga vida interna. Una
Patrulla no se constituye sélo sobre el papel, sino que toma cuerpo
en la accién, a través de las misiones de Patrulla, actividades auténo-
mas que ella se encarga de realizar. Abreviadamente, puede decirse
que no hay Patrulla sin misién.

La Patrulla, compuesta por un grupo de 6 6 7 Scouts/Guias es:

a) coeducativa: esto es, integrada tanto por Scouts como por Guias
en una proporcion lo mas equilibrada posible. El proyecto coeducati-
vo de nuestro Movimiento debe cimentarse desde las Unidades basicas.

b) estable: la Patrulla debe tener una cierta duracién, una cierta per-
manencia, que facilite la cohesién entre sus miembros y el desarrollo
de aquellos valores que pretendemos que promueva (amistad, cola-
boracién, funcionamiento democrético,...) La Patrulla debe ser algo
mas que una mera divisién de la Unidad, para el tiempo que dure una
Aventura o una actividad concreta (campamento, misién, etc.)

7
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Por ello la Patrulla permanece estable, al menos, durante un periodo
de un afio.

En el funcionamiento cotidiano de algunos de nuestros grupos puede
apreciarse que las Patrullas nacen con el propio grupo y se mantienen
estables a lo largo de los afios, constituyendo las llamadas ‘‘Patrullas
tradicionales’’. Durante este tiempo, conservan el nombre y los sig-
nos de identidad iniciales; los Scouts que se integran en ellas perma-
necen en su seno durante todo el tiempo en que forman parte de la
Unidad, hasta el paso a Pioneros. En principio, este tipo de Patrullas
representan una maduracién de la Unidad. Debe vigilarse que no mi-
ren sélo al pasado, sino que lo respeten, pero se proyecten hacia el
futuro.

¢ No se debe forzar a nadie a que forme parte de una Patrulla que
no le gusta.

* Debe permitirse y fomentarse la movilidad y los cambios dentro de
y entre las Patrullas, siempre que la situacion lo requiera (no es bueno
aferrarse a la tradicién ‘‘porque si’’)

¢ El equipo de responsables ha de permanecer atento a la evolucién
y situacién de las Patrullas que conforman la Unidad, promoviendo los
cambios indispensables y respetando los agrupamientos estables que,
poco a poco, se constituyen y aportan solidez a la Unidad.

c) vertical: la Patrulla ha de estar equilibrada no sélo en cuanto al se-
xo de sus componentes, sino también en lo referente a su nivel de pro-
greso. Los nuevos integrantes, de este modo, se unen a los antiguos
en el trabajo de la Patrulla y aprenden a través del ejemplo de estos
‘veteranos’’, que a su vez, con el tiempo, han aprendido lo suficiente
para ensefiarlo a los novatos y asf introducirlos en la dinamica de la
Patrulla.

6.2.3. LOS CARGOS DE LA PATRULLA

El cargo, el papel que el Scout y la Guia desempefian en el seno de
su Patrulla resulta fundamental para ellos, tanto en la vida cotidiana
dentro de la Unidad como en su progreso personal. Es simbolo de iden-
tificacién y, a la vez, instrumento de trabajo y de descubrimiento.

Por ello se debe huir de proponer a los chicos cargos poco atractivos,
o carentes de un contenido claro y determinado. Si la propuesta no
estimula su imaginacién y su dnimo, tened por seguro que jamas la
asumiran.

66




La lista de cargos que a continuacién podréis leer es solamente indi-
cativa. Corresponde al equipo de responsables optar por una propuesta
concreta; pero para que esa propuesta tenga garantias de éxito entre
los chicos, debe cumplir, entre otras, las siguientes exigencias:

* que se ajuste a la realidad de las Patrullas y de la Unidad: es decir,
al nimero de sus componentes, a su extraccién social y escolar, a su
situacién en un momento dado (no es lo mismo una Unidad con abun-
dancia de veteranos que otra recién constituida), etc.

* |os cargos han de presentar un contenido determinado, con unos
puntos de referencia, habilidades, sugerencias... a los que los Scouts-
Guias puedan dirigirse para ‘‘construir’’ sus funciones en la Patrulla.
Ala vez, este contenido debe tener cierta elasticiad para permitir que
pueda acceder a él cualquier miembro de la Unidad con interés.

* Debe resultar estimulante y atractiva a los ojos de los chicos. A es-
ta edad, las cosas entran a menudo por los ojos; lo aparente puede
resultar esencial. Un nombre sugestivo (antes que otro ‘‘burocratiza-
do’’), unas actividades diferentes, una buena presentacion en los ta-
blones de anuncios del local ...y seguro que no tendréis problemas a
la hora de que los chavales escojan.

* GUIA DE LA PATRULLA

Es un cargo fundamental, clave en el funcionamiento de la Patrulla.
Poco se puede afiadir a lo que ya se ha dicho y escrito sobre esta res-
ponsabilidad, que es tradicional en cualquier Grupo con historia y afios
a sus espaldas. En todo caso, debe tenerse en cuenta que el Guia:

* Facilita la participacion de todos en la Patrulla: ayuda a los demas
a expresarse, a exponer su punto de vista, a asumir y desempeifiar un
cargo...

* Organiza las actividades de la Patrulla, canaliza las propuestas, re-
gula los eventuales conflictos...

* Se responsabiliza de las decisiones tomadas, de las actividades que
emprende la Patrulla, de la marcha general de ésta y de su progreso...

Todo ello requiere una serie de actitudes y aptitudes en el/la Guia: ““ma-
dera’” de lider, capacidad de escucha, orden, espiritu de animacién,
etc,...

Por otro_lado, representa a su Patrulla en el Consejo de Guias, en el
que se sigue la marcha de la Unidad. En dicho Consejo recibe el apo-
yo directo del equipo de responsables para su tarea al frente de la Pa-
trulla.
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Por lo anteriormente resefiado, resulta conveniente y aconsejable que
este cargo lo ocupe un Scout o Guia que se halle en el Gltimo afio de
su etapa, y que permanezca en él un tiempo superior al simple trans-
curso de un trimestre. La permanencia en el cargo permite un afianza-
miento y una confianza que influyen positivamente en la Patrulla y en
el propio Guia.
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* SUBGUIA DE PATRULLA

Es el encargado de sustituir al guia cuando éste no pueda estar presen-
te, realizando sus mismas funciones. En determinados &mbitos de de-
cisién, (Consejo de Patrulla, Consejo de Guias,...) puede ser una efi-
caz ‘‘compaiiia’’ para el Guia, que a menudo necesita un consejo cer-
cano para emprender alguna actividad o tomar determinada resolucién.
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Dado el caracter complementario del cargo, no hay inconveniente en
que se desempefie junto a algun otro (a excepcién, claro, del de Guria),
por una misma persona.

Estos dos cargos (guia y subguia) deben ser ocupados por una chica
y un chico de los mayores, de esta forma se garantiza que haya per-
sonas de los dos sexos ejerciendo funciones de responsabilidad.

* SECRETARIO
(O también GUARDIAN DE LEYENDAS, REPORTERO Y PERIODISTA).

Es el cronista de la Patrulla. El se encarga, con el bloc de notas que
siempre le acompania, de recoger y anotar todos los acontecimientos
de cierta importancia que tengan relacién con la Patrulla: las conclu-
siones del Consejo de Patrulla; las decisiones de las Asambleas; las
salidas; las promesas de los nuevos; los campamentos; etc... Para ello
se ayuda de los mas diversos medios: maquina de fotos, de escribir,
fotocopiadora, carteles y murales, confeccién de periédicos, y pan-
fletos,... También puede hacer grabaciones e incluso dibujar diaposi-
tivas.

El Secretario sera el encargado de poner al dia la historia de la Patru-
lla, confeccionando el Libro de la Patrulla; si éste no existe, se unird
a los demés secretarios para, entre todos, redactar el Libro de Oro de
la Unidad.

* TESORERO
(O también CAJERO Y ADMINISTRADOR).

El tesorero lleva la caja y los caudales de la Patrulla, los administra
correctamente, y sabe en todo momento el dinero con el que cuenta.

Es capaz de preparar un presupuesto para una determinada actividad
(mision de Patrulla, Gran Boom,...) y sabe llevar una contabilidad sim-
ple (puede pedir la ayuda de un padre o de un responsable).

Por él deben pasar todas las consultas y peticiones de compras nece-
sarias para la Patrulla, ya sean de material, comida, fotocopias,... S6-
lo él puede librar fondos y extender y recoger recibos.

Rinde cuentas ante el Consejo de Patrulla, o ante cualquier otro Con-
sejo en que se solicite su presencia.

Cuando se trate de actividades que se refieran a toda la Unidad, pue-
de unirse con los deméas tesoreros (formando el Comité de Tesoreros
o Comité Econémico), y participar en la elaboracién de presupuestos
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y previsiones de gastos de tales actividades (como Aventuras, sali-
das o campamentos), colaborando con el equipo de responsables.

Como elementos auxiliares, puede contar con una pequefa caja de
caudales, un libro de cuentas y un pequeiio fichero para almacenar
facturas y otros papeles.

* INTENDENTE

Es el Scout o la Guia que se responsabiliza de mantener el material
de la Patrulla bien conservado y en buen estado. Se anticipa a las ne-
cesidades de su Patrulla y tiene siempre a punto las cosas que ésta
precisa para llevar adelante sus misiones y actividades.

Estd en contacto con el tesorero para informarle de lo que sea nece-
sario comprar. Busca el mejor lugar para guardar el material, y se en-
carga de la forma de transportarlo en las salidas y campamentos.

Tiene siempre al dia un inventario del material de Patrulla y de su es-
tado y sabe siempre dénde se encuentra (prestado, en reparacion, etc.)

Resulta conveniente que los intendentes de las diferentes Patrullas tra-
bajen juntos en el Comité de Material, para cuidar y conservar el ma-
terial propio de la Unidad.

6.2.4. LA SIMBOLOGIA DE LA PATRULLA

Dado que la Patrulla es la base de funcionamiento de la Unidad Scout-
Guia, se hace necesario que cada una de las Patrullas que componen
la Unidad posea unos rasgos distintivos, que contribuyan a afirmar su
identidad, y que a la vez permitan distinguirla de las demas.

En la realidad cotidiana, podemos encontrar una gran variedad de esos
rasgos o simbolos distintivos. Aquf se consideraran los méas habitua-
les o tradicionales:

— EL LIBRO DE ORO: Puede ser tanto de una Patrulla como de la Uni-
dad. En el primer caso, lo normal es que se trate de una Patrulla del
tipo tradicional, ya resefiado anteriormente, cuyos sucesivos miem-
bros van componiendo su historia a lo largo de los afios. Si se trata
de Patrullas de rotacién anual, lo mas usual es que exista un solo li-
bro, comun a toda la Unidad. En él colaboran todos sus miembros,
y en especial los Secretarios.

En el libro se recopilan todos aquellos acontecimientos de cierta rele-
vancia para la Patrulla: salidas, expediciones, promesas, Gran Boom,
campamentos... Es conveniente que tenga cierta calidad (cuidada con-
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feccién, con profusién de fotos, dibujos, pequefios murales...) y se
le considera como un objeto importante: asi sera respetado y cuidado
por todos (a veces, un simple librito-diario con un candado pequefio,
cuya llave guarda uno de los secretarios, basta para ello).

— IDENTIFICACION de la Patrulla. Antiguamente la Patrulla tenfa un
banderin, un lema, grito y color, pero estos sistemas han caido en de-
suso.

La Patrulla puede interesarse por un personaje o un objeto-simbolo du-
rante un tiempo. Esto puede materializarse en un ““poster’’ o dibujo.
Debe tener un sentido actual, vivo, no forzado para los que lo usan.

Lo que verdaderamente identifica a la Patrulla dentro de la Unidad es
el nombre.

NOMBRE: La Patrulla tiene un nombre, que suele recoger (al menos
en teorfa) el espiritu de sus componentes, pues en él quedan refleja-
das las inclinaciones naturales de los chicos y chicas de la Patrulla.

Por ello no es esencial que el nombre salga siempre de un grupo ho-
mogéneo y limitado de posibilidades (nombres de animales, por ejem-
plo); pueden buscarse nuevas identificaciones, siempre que se doten
de contenido y estén dentro de una cierta légica. Asi, para una Aven-
tura de montafiismo, es muy posible que motive mas a los miembros
de una Patrulla tener el nombre de un gran pico del Himalaya, o el de
un gran alpinista, que el identificarse con un animal tropical o exético.

RINCON DE PATRULLA: Es el lugar donde se relne la Patrulla; para
ello puede valer cualquier excusa: desde un Consejo de Patrulla hasta
el cumpieaiios de uno de sus miembros.

Se trata de un espacio que los Scouts-Guias pueden considerar como
verdaderamente de su propiedad, que ellos mismos arreglan y deco-
ran, al que pueden acudir en cualquier momento y en el que se sien-
ten realmente a gusto trabajando o, simplemente, dialogando: éstos
son requisitos que el propio Baden-Powell cita en su ‘“Guia para el je-
fe de tropa”’.

Evidentemente, la existencia o no del rincén se supeditara a la dispo-
nibilidad de espacio del local. Si éste es escaso, puede ver de suplirse
con imaginacion, utilizando paneles, sdbanas de quita y pon, mam-
paras.

* LA AUTONOMIA DE LA PATRULLA

Como se ha podido apreciar en paginas anteriores, la Patrulla posee
una cierta autonomia en su funcionamiento, elige sus cargos, su nom-
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bre, se relne por separado, realiza las misiones que se le enco-
miendan...

Pero no se debe confundir ‘“autonomia’’ con ‘‘autogestion’’. Pese a
lo anteriormente dicho, la Patrulla siempre cuenta con el respaldo y
la colaboracién del equipo de responsables, representante del Kraal
del Grupo. La Patrulla no actia ‘‘a la suya’’, sino que se mueve de
acuerdo con las demés Patrullas y con las normas y decisiones adop-
tadas por las diferentes instituciones de la Unidad: Consejo de Guias,
de Expedicién, Asambleas... En ultima instancia, las decisiones del
equipo de responsables son inapelables, por encima de la voluntad de
la Patrulla.

Nuestro papel es educar para la autogestién, mas propia de otras eta-
pas del Escultismo y de la vida; ir creando en los muchachos y mu-
chachas hébitos de responsabilidad y de decisién de “‘ir montando lo
que ellos quieren’’, pero sin forzar, sin ‘‘quemar etapas’’. Si busca-
mos, como propuso Baden-Powell, buenos ciudadanos, éstos llega-
rdn, pero no a los 13 afos.

En este tema puede hacernos reflexionar el hecho de que mas del 50%
de las Patrullas de nuestra Asociacién (sobre todo, las de las ciuda-
des) ya no realicen la tradicional ‘‘salida de Patrullas’’, que suponia
una de las mayores expresiones de su independencia...

La reunién de Patrulla:
Es el momento que la Patrulla dedica a:

* Organizar y valorar las actividades propias de la Patrulia, como sa-
-.lidas de un dia para cohesionar el grupito, realizar aprendizajes sobre

técnicas de orientacién, dietética, etc.

En estas salidas tienen un papel importante el guia y subguia de Pa-

trulla porque se convierten en los auténticos responsables de los de-

mas, al guiar a los otros en los aprendizajes a realizar.

* QOrganizar y realizar la parte de tarea que les corresponde de la acti-
vidad general.

* Comentar sobre el resultado de talleres realizados por los miembros
de la Patrulla si han aprendido, si se han divertido,...

* Pensar sobre qué Aventura les gustaria vivir, elaborar propuestas
concretas para presentar a la Asamblea.

* Reflexionar sobre como se encuentra cada miembro en la Unidad,
c6mo va su progreso personal.
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La reunién de Patrulla es un espacio donde se da la relacién més es-
trecha entre chicos y chicas, donde aprenden a conocerse y a apre-
ciarse como amigos. El gufa de Patrulla tiene el papel de moderador
del grupo, tendra una autoridad reconocida por la responsabilidad y
por la experiencia que puede demostrar en diversas circunstancias.

La Carta de la Unidad

Es el “‘reglamento del juego Scout’’, el que contiene las ‘‘/normas’’ ba-
sicas de actuacion y comportamiento de todos y cada uno de los
Scouts y las Guias dentro de la Unidad. Por ello estas reglas de juego
son elaboradas por todos ellos, incluidos los responsables, al princi-
pio de cada curso y es el marco de referencia al que se dirigirén las
miradas de todos los miembros de la Unidad a lo largo del curso. Es
también una “‘declaracién de principios’’ o de objetivos o metas que
se desean conseguir a lo largo del curso.

En realidad es la adecuacion de los objetivos de la Rama al tipo de grupo
Scout de que se trate, a las caracteristicas del ‘‘medio’’, a las pecu-
liaridades de la Unidad Scout-Guia, a los intereses de los chicos y chi-
cas y a las aspiraciones de los responsables de acuerdo con el Pro-
yecto Educativo del Grupo.

A continuacién os sugerimos un sencillo ejemplo que puede orienta-
ros. Por supuesto no es el Unico, ni probablemente el mejor, pero pue-
de ser ilustrativo:

La Unidad Scout-Guia del Grupo Scout San Jorge

Se define: como un grupo de amigos que se juntan

e para trabajar por conseguir una sociedad mds solidaria,
e para pasarlo bien,

® porque piensan que juntos estan mejor que solos,

® porque les gusta la naturaleza.

Y porque les gustaria ayudar a que el barrio (pueblo, ciudad,
pais,...) fuese un poco mds humano, divertido y en el que
todos puedan ser amigos.

Y se proponen para el presente curso 1988-89 las siguien-
tes metas:

1. NIVEL TECNICO: Tratar de conseguir, al menos, dos es-
pecialidades (o roles) técnicas. Como minimo todos deben
ser acampadores y cocineros.

2. NIVEL PERSONAL: Saber aceptar las criticas de los de-
mds comparfieros e intentar superarse.
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3. NIVEL FISICO-DEPORTIVO: Procurar vernos y actuar co-
mo personas, sin distinguir ni marginar entre chicos y chi-
cas. Mantenernos en plena forma fisica y conocer las reglas
de algun juego deportivo.

4. NIVEL SERVICIO A LOS DEMAS: Compartir todo lo que
tengamos sin distinciones.

5. NIVEL DESCUBRIMIENTO DE JESUS: Intentar conocer
a Jesus como amigo de los Scouts y las Guias en todo cuan-
to hagamos y especialmente en las dificultades.

La carta de la Aventura se basa en los mismos elementos, pero ésta
si es mucho mas concreta y basada en objetivos operativos, es decir,
con posibilidad de analizar si se han alcanzado o no. El ambito de apli-
cacién se reduce a cada Aventura y se revisa su cumplimiento en la
Corte de Honor.

Papeles o especialidades

En algunas asociaciones los Scouts-Guias tienen establecidas unas es-
pecialidades a aprender y realizar para facilitar el progreso personal
y su evaluacién.

Estas especialidades pueden ser muy variadas, las mas usuales sue-
len ser:

animador,

cocinero,

acampador,

explorador,

sanitario,

relaciones, enlace,
bibliotecario, animador de la fe,
artesano,

deportista,

reportero grafico.

Segun la actividad de la Expedicién, se establecen talleres o comités
que faciliten la participacién de los que quieren realizar aquel papel;

si lo superan con eficacia, se les hace constar en su ‘’carnet’’, ‘‘pos-
ter de Patrulla’’, o cualquier otra forma elegida para su seguimiento.

En estos casos los Scouts-Guias han de conocer muy bien el rol a de-
sempefar y a qué nivel desempenarlo.

Este sistema tiene la ventaja de sistematizar méas el progreso perso-
nal. Los Scouts-Guias saben mejor a qué atenerse'y en qué nivel estan.
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La desventaja es que el interés puede ser més para ‘’pasar’’ la espe-
cialidad que no para realizarla. Para los equipos de responsables tiene
el peligro de forzar las Expediciones para adaptarlas a los papeles prees-
tablecidos en vez de crear los papeles en base a los talleres y comités
mencionados.

Incluimos relacién detallada de cada especialidad.

* ANIMADOR

Es el musico, el cantor, el bufén o payaso, el mimo, el actor,... en una
palabra, el artista de la Patrulla.

Se encarga de animar a su Patrulla y a la Unidad en diferentes mo-
mentos: las veladas, los ratos dificiles, a la hora de revivir los aconte-
cimientos importantes del grupo, durante las marchas, o en una revi-
sién,... Por medio de canciones, imitaciones, parodias, danzas, chis-
tes, etc,... aportando toda la alegria y el humor de que sea capaz, pro-
porciona a la Patrulla un clima de optimismo y buen humor.

Légicamente, todo animador tiene preparado un repertorio de recur-
sos variados: cancioneros, instrumentos musicales, disfraces, chis-
tes, nimeros de circo (equilibrismo, fuerza,...), marionetas y mésca-
ras, etc.

\\k \/
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Los animadores de las diferentes Patrullas pueden constituir un Co-
mité de Animacion que se encargue de tal funcién en las actividades
de toda la Unidad de Grupo.

* ACAMPADOR (o INTENDENTE)

Es el responsable del material de acampada de la Patrulla: la tienda
y sus accesorios, los (tiles de cocina, azadas y sierras, el hacha,...

Cuando llega a su lugar, sabe acomodar perfectamente a su Patrulla
en él: escoge un buenr terreno para plantar la tienda, y dirige a sus com-
paferos a la hora de montar y plegar, tiene pensadas las construccio-
nes necesarias; sabe encender fuego en el lugar adecuado y conoce
los diferentes tipos de madera; organiza el servicio de recogida de ba-
sura...

Es también un enamorado de la naturaleza: la respeta, la protege y
la da a conocer a los demaés; gracias a él, la Patrulla sale de acampada
incluso con mal tiempo...

* EXPLORADOR

Cada Patrulla tiene un explorador. El se encarga de guardar y conser-
var el material necesario para las misiones de exploracién: brujulas,
mapas, planos, libros de rutas,...

Es el encargado de guiar a su Patrulla en las marchas y rutas que ésta
emprende; por ello debe saber orientar un mapa, indicar y seguir una
direccién por medio de la brajula, dibujar un mapa topografico senci-
llo, seguir una pista. Es conveniente que tenga un ‘‘carnet de explo-
rador’’ donde pueda anotar los lugares de acampada que visita, las
costumbres y tradiciones locales, direcciones utiles: médico, farma-
cia, alcalde, guardia civil, etc.

Su trabajo comienza antes de la salida, o del campamento, pues par-
ticipa en la eleccion del lugar y de los itinerarios, y prevé los medios
de transporte; compra los mapas que le permiten estudiar el terreno
para marchar luego con un minimo de conocimiento y asi guiar a la
Patrulla.

A todo explorador acompafia un espiritu inquieto ante lo que le rodea,
propio del preadolescente. Tiene ansia de descubrir cosas nuevas, y
siempre estd al acecho de lo desconocido.

* COCINERO

Es este un cargo siempre apasionante... y muy agradecido (pues sue-
le comer més que el resto de la Patrulla). Pero también exige prepara-
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cién y responsabilidad. De una buena alimentacion puede depender
el éxito o el fracaso de una actividad.

Por ello el cocinero debe poseer algunas nociones de dietética: calo-
rias de los alimentos, productos con mas vitaminas... Asimismo, ha
de prever una serie de menuls adecuados para cada situacién: no se
come lo mismo en una excursién a las cercanias que en un campa-
mento volante en alta montania.

Ademas, es conveniente que supervise con el acampador el material
de cocina, y el lugar destinado a instalar la cocina para la Patrulla. Y,
por supuesto, se encarga de hacer la compra de los alimentos (o, por
lo menos, de organizarla). Y... jbuen provecho!

* SANITARIO
(O también SOCORRISTA)

'“Siempre listo...”" para prestar auxilio a cualquier miembro de su Pa-
trulla que lo necesite. Tiene los fundamentos necesarios de primeros
auxilios, y los pone en préctica cuando es necesario: hacer pequefas
curas, encargarse de los accidentes menores en salidas, campamen-
tos y demaés actividades, atender a los que se sienten mal...
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No sélo sabe curar, sino prevenir los accidentes también; en ello acon-
sejara a la Patrulla. Es el que sabe como comportarse en las emergen-
cias cotidianas, y el que aporta la serenidad para afrontarlas.

También puede organizar, con la ayuda de la Patrulla simulacros de
evacuacion en caso de incendio, inundacién u otros accidentes, en-
seflando como comportarse y colaborar en tales ocasiones.

Conoce las normas elementales de higiene, ya sean las referentes al
propio cuerpo como las de los lugares donde reside o acampa.
* ENLACE

- (O también CONTACTO, RELACIONES)

Es el encargado de mantener informada a la Patrulla, fuera de los mo-
mentos en que ésta se retine, de las novedades que se produzcan: apla-
zamiento de una reunién, convocatoria urgente, cambio de planes,...
Puede organizar una cadena telefénica para agilizar el contacto.

Igualmente, puede establecer contacto con enlaces de Patrullas de
otras Unidades, para preparar y realizar actividades conjuntamente.

Suele ser habitual que este cargo, de menos entidad, se incorpore a
otro de més peso: Secretario, Subguia de Patrulla,...

* BIBLIOTECARIO
(O también ARCHIVERO)

Es el eficaz colaborador del secretario en sus tareas. A él corresponde
tener en orden y correctamente archivados todos los papeles, fotos,
carteles,... que tienen relacion con las actividades de la Patrulla. Y si
ésta posee su propia biblioteca, debe clasificar los libros y ficharlos
convenientemente, poniéndolos a disposicion de los demés miembros.

Junto a los demas bibliotecarios, puede colaborar en la gestién de la
biblioteca del Grupo.

Al igual que el anterior, este cargo suele acumularse a otro (general-
mente, al de Secretario).

* ANIMADOR DE LA FE

(O también TESTIGO, MENSAJERO DE JESUS)

A través del cargo de animador de la fe, el Scout se compromete, por
si mismo, y con ayuda del kraal y el Consiliario, a descubrir nuevas
dimensiones en su fe.
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El animador de la fe se pregunta por el sentido de las cosas que hace
y que pasan dentro de la Patrulla y de la Unidad: la Promesa vy la Ley,
las responsabilidades recogidas a través de los cargos, las relaciones
con los demds, ...Y contribuye a hacer una segunda lectura de todo
ello desde la reflexién de la palabra de Dios. A continuacién hace par-
ticipe al resto de la Patrulla de su reflexién, y es en todo momento
testimonio vivo de ella y de las experiencias que vive.

Resulta conveniente que el animador de la fe, tenga un pequefio car-
net con referencias y propuestas para la '‘construccion de su testi-
monio’’, en el que puede anotar sus reflexiones y que contenga pis-
tas para esa segunda lectura antes mencionada.

Por supuesto, el animador de la fe no puede comprometerse solo: en
todo momento recibe el apoyo del equipo de responsables y, sobre
todo, del consiliario. Entre todos deben contribuir a que el testimonio
del Scout sea igual de valioso en el fondo que en la forma (es muy
importante proporcionar el maximo de medios de expresion, y de cali-
dad). Igualmente, el animador de la fe se retine con los animadores
de las otras Patrullas para preparar las celebraciones que tengan a la
Unidad como marco.

Puede resultar redundante, pero es preciso insistir una vez mas, en
que este cargo soélo resultara atrayente si existe una verdadera ani-
macidén cristiana en toda la vida Scout de la Unidad. De no ser asi,
el cargo deja de tener su verdadero sentido.
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* ARTESANO

Es, alavez, el ““manitas’’ y el “’chapuzas’’ de la Patrulla. Por su cabe-
za y sus manos pasan todos los trabajos de construccién que se le
encomiendan a ella. Es el especialista en construcciones: desde el ti-
pico carricoche hecho con rodamientos, hasta una puerta maravillosa
a la entrada del campamento, pasando por un telescopio o una pe-
quefia emisora de F.M. Por supuesto, es un experimentador e inven-
tor nato: destripa cualquier cosa que le cae a mano, y lo remodela a
su gusto.

El artesano posee dos ayudantes inapreciables, que le acompafian a
cualquier sitio, y que son patrimonio de la Patrulla (por lo que también
son aprovechados por sus sucesores en el cargo):

® una caja de herramientas: en ella guarda los (tiles necesarios para
su labor, y todos los objetos usados que estime' conveniente (cables
de teléfono, rodamientos, cinta aislante, destornillador, martillo,
sierra...)

® un carnet o carpeta con innumerables fichas técnicas: algo similar
al recetario de cocina del cocinero, pero con consejos y geniales ideas
para construir los méas variados artefactos.
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* DEPORTISTA
(O también ENTRENADOR, ATLETA)

El deportista tiene la importante misién de mantener su forma fisica
y la de los deméas miembros de la Patrulia.

En el transcurso de cualquier actividad, el estado fisico de los Scouts
puede determinar su éxito o fracaso. Por ello, el deportista esta aten-
to a que sus compaiieros ejerciten su cuerpo y lo desarrollen fisica-
mente. Y él, por supuesto, es el primero en dar ejemplo. Aprende pa-
ra poder ensefiar a los demas...

El deportista debe ir convenientemente equipado: ademads, propone
pruebas a sus compaiieros de Patrulla {carreras, saltos, otros depor-
tes...} y los anima a progresar y a ir entrenando su cuerpo. En el trans-
curso de las salidas y los campamentos, lleva preparados pequefios
ejercicios para poner a su Patrulla a punto por las mafianas, o antes
de alguna actividad especial (un campamento volante, por ejemplo).

También le corresponde, en colaboracién con el sanitario, cuidar del
aseo vy la higiene de sus compafieros: llama la atencién de aquéllos
que se ven sucios, organiza aseos periédicos completos y coladas ca-
da cierto tiempo, etc...
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6.3. LAS INSTITUCIONES DE LA UNIDAD Y SUS
FUNCIONES

Los elementos institucionales descritos tienen importancia diversa si
se contemplan desde la éptica educativa.

Es en la forma de hacerlos funcionar, en la utilidad que se les da, don-
de el adolescente aprendera un tipo de relacién social u otro.

El Grupo y la Unidad representan la sociedad, mas o menos préxima.
Sentirse miembro perteneciente a ella da un sentido de pertenencia
y de solidaridad, también de seguridad.

La Patrulla es la “*familia’’ mas préxima, pero entre iguales, con lo cual
se exigira el cumplimiento de los compromisos, pero también se per-
mitirdn las Aventuras que permitan medir las propias fuerzas.

Dar importancia a la autonomia de la Patrulla es ayudarles a crecer,
es proporcionar un espacio donde ejercer su responsabilidad.

Estos elementos institucionales son estables y permiten el funciona-
miento de los siguientes:

* Asamblea de Unidad: érgano legislativo.

* Consejo de Guias.

¢ Consejo de Expedicién: 6rganos ejecutivos.
* Consejo de Honor: érgano juridico o judicial.

Estos tres elementos institucionales nos permiten un aprendizaje de-
mocratico ya que representan los tres poderes sobre los que se basa
nuestra sociedad. En los tres estan representados los Scouts-Guias
con méas o menos incidencia seguin su proceso y responsabilidad.

Los dos elementos siguientes:

* TALLERES,
e COMITES.

Representan la correcta distribucién del trabajo. El primero da recur-
sos para el aprendizaje, el segundo permite un espacio para ejercer
el trabajo conjuntamente con otros especialistas.

6.3.1. LA ASAMBLEA DE UNIDAD: LEGISLATIVO

La Asamblea de la Unidad. Es la reunién de todos los miembros. Sus
funciones son:
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— tomar las decisiones que van a orientar la vida de la Unidad (Asam-
blea de Eleccion),

— fijar las reglas de juego, las normas de comportamiento que permi-
tan alcanzar los objetivos propuestos (Asamblea de la Carta).

— evaluar la marcha y el funcionamiento de la UNIDAD durante un
cierto periodo de tiempo: analisis de lo que se ha vivido, de! progreso
de la Unidad... (Asamblea de Revision).

Normalmente, la Asamblea se retine tres veces a lo largo del desarro-
llo de una Aventura, para realizar las tres tareas antes sefialadas. Es
recomendable que la reunién tenga un cierto caracter formal, para que
los chavales adviertan que es un momento especialmente importante
en la vida de la Unidad. El uso del uniforme Scout puede darle este
aspecto de asistir a un acto serio.

No confundamos formalidad y seriedad con un protocolo solemne y
aburrido.

La formalidad consiste en hablar con seriedad en nombre de la Patru-
lla, o en el propio, en escuchar atentamente lo que dicen los otros y
deliberar sobre decisiones que afectan a todos.

6.3.2. CONSEJO DE GUIAS Y CONSEJO DE EXPEDICION:
EJECUTIVO

El Consejo de Guias lo constituyen el Equipo de Responsables de la Uni-
dad y los Guias de las Patrullas que la componen. Es el 6rgano de ges-
tién y coordinacién.

Entre sus funciones se encuentra:

— realizar un seguimiento de la marcha de la Patrulla,
— coordinar el funcionamiento de las Patrullas,
— animar la vida de la Unidad.

En general tomar decisiones y organizar actividades que no requieran
la reunién de la Asamblea.

El Consejo de Guias se retine, a peticién del Equipo de Responsables
o de los propios Guias, siempre que se estime necesario. De todos mo-
dos, resulta conveniente establecer una cierta periodicidad, aunque
la reunién sélo sirve para cambiar impresiones y dar cuentas de lo que
cada Patrulla hace.

El Consejo de Expedicién Es el coordinador de la marcha de la Aven-
tura; se encarga Unicamente de tratar aspectos concretos de la pro-
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pia Aventura. De él forman parte el Equipo de Responsables, los Pilo-
tos, y todas las personas directamente relacionada con la marcha del
proyecto.

Se retine por primera vez después de la Asamblea de Eleccién, para
concretar el trabajo a realizar por cada Patrulla o taller, 1a creacion de
comités, dar plazos y sefialar fechas de actividades... es decir, para
proponer el “‘planning’’ de la Aventura. Posteriormente se retine siem-
pre que la marcha de ésta lo requiera.

6.3.3. CONSEJO DE HONOR: JURIDICO

Es el 6rgano judicial de la Unidad. Normalmente, lo componen el Equi-
po de Responsables y aquellos Scouts y Guias que ya han hecho la
promesa, aunque se pueden buscar otras férmulas de representacion
en funcién de las necesidades de la Unidad.

En determinadas ocasiones, se puede invitar al resto de la Unidad.

Sus funciones son:

o Valorar el progreso individual de los Scouts y Guias en.base al pro-
grama propuesto en la Unidad, o sea, las actitudes, habilidades y co-
nocimientos que puedan ir adquiriendo teniendo como pauta los obje-
tivos de la rama y la Carta de la Aventura.

Si una Asociacién ha determinado una visualizacién de la progresion
deben conocer su significado.

e Valorar la situacion del proceso entre los que deseen manifestar su
compromiso (algunas Asociaciones realizan una promesa solemne en
cada etapa, otras sélo en Lobatos-Lobatas y Pioneros-Pioneras. En
Scouts-Guias se limitan al compromiso de la Carta).

* Valorar los casos puntuales de comportamiento de algin miembro
de la Unidad, dar su opinién.

¢ Evaluar los objetivos conseguidos en una Expedicion.
® Preparar la Asamblea de Revisién.

El Consejo de Honor es un érgano judicial, pero no inquisitorial. La-
mentablemente, en la realidad de muchos Grupos sélo se utiliza para
expulsar muchachos vy realizar juicios sumarisimos. Con ello sélo se
consigue despertar cierta expectacién morbosa entre, los Scouts-Guias
cada vez que se convoca este Consejo (a ver a quien ‘’le huele la ca-
beza a pélvora’’). Por ello se debe hacer un esfuerzo por normalizar
esta institucién, devolviéndole el sentido que siempre ha tenido.
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El Consejo de Honor suele reunirse una vez al trimestre {generalmen-
te, al final de una Aventura), pero ello no excluye que se puedan cele-
brar reuniones extraordinarias siempre que se crea conveniente.

6.3.4. MEDIOS EDUCATIVOS
6.3.4.1. EL TALLER

Poco después de elegirse una Aventura, se retine el Consejo de Expe-
dicién. En él se fijan las actividades que se ven necesarias para llevar
adelante el proyecto. Esas actividades o acciones pueden repartirse
a las Patrullas, o se pueden realizar por medio de talleres.

En este ultimo caso, una vez establecidos talleres, los Scouts y Guias
se apuntan a ellos siguiendo sus preferencias, con lo que se cumple
el principal objetivo de esta institucién: la creacién, preparacion y ex-
presién de especialidades técnicas de acuerdo con los gustos y apti-
tudes de los chicos y chicas.
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El Taller esta dirigido, técnicamente, por un Maestro de Taller o Moni-
tor, persona adulta, especialista o conocedor de la materia que ha de
tratarse. El es el principal encargado de ensefar una técnica determi-
nada a los muchachos.

En su tarea se vera apoyado por el piloto (o técnico, adjunto de taller):
es un Scout o Guia que conoce o esté iniciado en la técnica que el
taller va a realizar. Sus funciones son: -

* hacer de enlace entre el Monitor y el taller,

* coordinar los movimientos y acciones de los componentes de éste,
¢ representarlo en el Consejo de Expedicion, dando cuenta de lo que
se esta haciendo en el seno del taller.

En principio, puede parecer que, al crearse los talleres, las Patrullas
pasen a tener un papel meramente testimonial y que el protagonismo
de la Aventura pase a aquéllos. No debe ser asi, pues las Patrullas si-
guen celebrando sus Consejos y tienen mayor continuidad (el taller
sélo dura lo que le Aventura).

Es funcién importante del Equipo de Responsables estimular la vida
de Patrulla y sus encuentros, en los que sus miembros pueden poner
en comun lo aprendido en los talleres.

6.3.4.2. EL COMITE

Tiene un caracter similar al taller, aunque en lugar de ser de tipo téc-
nico, suele ser mas bien una institucién de gestién.

Es el Consejo de Guias (o el de Expedicién, en su caso) el que propone
a la Asamblea qué comités son necesario constituir para afrontar de-
terminada tarea. Una vez decidido, se integran en él los encargados
de esa tarea en las diferentes Patrullas. Asi, si para un proyecto se
prevé el uso de mucho dinero, el Consejo de Expedicién puede consti-
tuir el “’Comité Econémico’’, que se compondra de cada uno de los
tesoreros de las Patrullas.

Terminada la mision o tarea para la que se crearon, los comités se di-
suelven.
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6.4. LA AVENTURA

Es el elemento mitico que preside la Unidad de Scouts-Guias. Ya co-
mentamos qué es un mito al hablar de los ‘’Los centros de interés’’.

Toda mitica tiene su ambiente, sus relatos, sus personajes, sus ritos,
etc. :

En la etapa Lobatos-Lobatas, la mitica en base al Libro de la Selva es
una propuesta de orden mas fantastico.

En la etapa evolutiva de los 11 a 13 afios necesitan un ambiente miti-
co real o que pueda ser real; se centra en la idea de DESCUBRIR. La
descubierta de sus propias posibilidades personales, ejercitadas me-
diante la descubierta del entorno geogréfico.

Es la edad de las pandillas, con sus secretos, sus normas, sus retos
iqué hace una pandilla si no imaginar Aventuras?

¢Cuénto mejor si estas Aventuras pueden tener un final feliz? y si ade-
mas... (son educativas?

En la Unidad, con unos responsables, la Aventura se convierte en un
elemento de progreso global, porque es una Aventura organizada, y
controlada, pero jcuidado! Estos Elementos no deben ahogar el clima
de DESCUBIERTA, de Aventura, vivida intensamente. Para lograrlo de-
bemos tener presentes unas caracteristicas generales que debe tener
toda Aventura.

6.4.1. CARACTERISTICAS DE LA AVENTURA

Debe ser:
Auténtica: Que suponga una actividad con cierto riesgo a superar.
Vilida: Que sirva para alcanzar un determinado propdésito en la Unidad.

Adecuada: A sus posibilidades evolutivas tendiendo a superarse, pe-
ro sin desbordar las posibilidades de éxito.

Ambiente “‘salvaje’’: En esta etapa la naturaleza tiene muchas posibi-
lidades de Aventura que fomenta unos aprendizajes bdsicos de des-
treza y organizacion. Sin rechazar el medio urbano, que tiene posibili-
dades de descubierta social.

La Aventura vivida como centro de interés en la etapa Scouts-Guias
tiene también unos ritmos. Entendemos por ritmo la armonia que el
equipo imprime a los diversos momentos de la Aventura o Expedicién.
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El ritmo nos sirve para sacar el maximo provecho de cada momento,
hay ritmos trepidantes, lentos, etc.

Ritmo temporal: E! tiempo de duracion de una Aventura sera variable
segln el tema. Un plazo entre 4 semanas y tres meses es el méas ade-
cuado. Mas corto no llega a ser una Aventura y mas largo es dificil
mantener el interés.

Ritmo motivacional: Este debe ser acelerado, una vez se ha hallado
el centro de interés que es mejor que provenga de los propios Scouts-
Guias. Si lo captan indirectamente debe vigilarse aiin maés el ritmo de
la motivacién para que no decaiga al principio; una vez iniciado el pro-
ceso puede ser mds pausado, porque intervienen otros elementos.

Ritmo de la organizacién: Este debe ser comprensible para todos y su-
ficientemente flexible para poder soportar los imprevistos y retrasos
que pueda sufrir.

Su ritmo debe ser activo y constante.

Ritmo del trabajo en talleres: Es la base del aprendizaje, de la realidad
de algo util. No puede ser un ritmo rédpido que no permita rehacer, si-
no pausado y constante que permita aprender y afianzar lo aprendido.

Ritmo de la convivencia: En toda Aventura hay en todo momento el
contacto con los otros, pero hay espacios diferenciados donde la re-
lacién pasa a primer plano, descansos, comidas, tiempos libres; el rit-
mo para favorecer la convivencia ha de ser lento, de calma, dejar que
cada uno encuentre a su grupo, donde se valoren como personas, don-
de la relacién amistosa nace de haber superado los aprendizajes y pro-
blemas, no sélo de ser o no ser del mismo sexo.

Ritmo de superacion y compromiso: Es el ritmo que debe imprimirse
al esfuerzo reconocido, a la responsabilidad asumida, al compromiso
entre ellos que les lleva a la superacién personal y a la integracién en
el grupo. Es un ritmo fuerte, profundo; solemne en determinados mo-
mentos.

Ritmo de fiesta: Este si es la explosion de la alegria de haber corona-
do con mas o menos éxito la Aventura. Aqui caben todos los ritmos
mientras sean de celebracién.

Las caracteristicas y ritmos de la Aventura son aspectos que el Equi-
po de Responsables de la Unidad ha de reconocer y tener presente
alo largo de la vida de la Unidad que es la mejor y mas completa Aven-
tura.

Cuando un Scout ha hecho suyo un proyecto unanime de la Unidad
y lo ha realizado con sus mejores amigos creando algo formidable pa-
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ra ellos, podemos preguntarle qué es una Aventura. Y aun entonces,
después de la explicacién, no sabremos lo que es una Aventura. La
AVENTURA ‘'hay que vivirla'’, porque la Aventura es la vida misma
de los Scouts-Guias. Una Unidad que funciona es una *’Aventura per-
manente’’. Para vivir la Aventura no es necesario hacer montajes es-
pectaculares ni realizaciones sorprendentes. Hay que conseguir fami-
liarizarnos con cada fase de la Aventura. Es decir, hacer funcionar to-
do el sistema, etapa tras etapa, desarrolldndola en Aventuras senci-
llas, factibles y Gtiles. No es dificil. Sélo hace falta ponerse en traje
de faena e intentar seguir paso a paso los puntos indicados.

6.4.2. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA AVENTURA

Aunque ya hemos dicho que la Aventura es toda la vida de la Unidad
Scouts-Guias, este espiritu 0 ambiente de Aventura se concreta en
actividades determinadas.

Dependera del grado de maduracién de la Unidad, o sea del rodaje en
afios anteriores, de la experiencia de los responsables, del medio socio-
educativo de los componentes de la Unidad, que estas actividades sur-
jan de la iniciativa de los Scouts-Guias o bien sean inducidas, o pro-
puestas, por los responsables. Estos segun los indices antes indica-
dos, preferirdn proponer talleres para realizar aprendizajes o activida-
des cortas y muy animadas para entrar en rodaje. Preparar asi el te-
rreno para una Aventura concreta que denominamos Expedicion.

Esta surge cuando una serie de ideas flotan en el ambiente de la Uni-
dad. Ideas que han aparecido después de que las Patrullas han reali-
zado una serie de actividades diversas y unos aprendizajes concretos
y se ven capaces de emprender algo més fuerte, més interesante. Al-
gunas veces puede surgir la chispa y crearse una motivacién, otras
son los responsables quienes crearan el ambiente preciso para que pue-
dan idear.

Dentro de la Aventura tiene lugar la Expedicion, esto es, la realizacion
concreta de la Aventura. Normalmente es una salida en la que se vive
la Aventura, de aqui el nombre de Consejo de Expediciéon que damos
al equipo que supervisa la preparacion.

La estructura de la Aventura se basa en estas seis fases:
1. idear,

2. elegir,
3. planificar,
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4. realizar
5. evaluar,
6. celebrar.

Esta estructura necesita una forma adecuada de funcionar.

Pedagogia del Proyecto

La pedagogia del proyecto es una metodologia propia de las corrien-
tes de la pedagogia activa que se basa en los centros de interés de
los chicos y chicas que participan en el ‘‘juego Scout’’.

La etapa Scout-Guia es la adecuada para iniciar este aprendizaje de
cogestién en actividades puntuales, a fin de ir ampliando su aplica-
cién en las ramas superiores.

Un error en el que se puede tropezar es pensar que la pedagogia del
proyecto (P.P.) funciona sola, que basta con decir a la Unidad *‘pen-
sad qué queréis hacer’’ y ya est4. NO. El Equipo de Responsables (E.R.)
prepara el clima de creacién; cada chico, chica, tiene ideas que co-
municar a los demads, sélo falta que bucee dentro de él mismo para
que surjan a la superficie de comunicacién. Para decidirse a bucear
falta un estimulo; es el trabajo del E.R., a partir de aqui, se pone en
funcionamiento cada fase con sus pasos.

1.—IDEAR

La fase de idear comprende los siguientes pasos:

a) Propuesta individuales: Cada cual presenta al resto de su Patrulla
aquello que quiere hacer.

b) Consejo de Patrulla: El Consejo decide qué propuesta, de todas las
presentadas, van a proponer al resto de la Unidad.

c) Desarrollo del proyecto: Titulo, finalidad, objetivos, talleres, me-
dios, presupuestos, duracion, etc.

d) Presentacién: Se busca una técnica que sea atractiva y adecuada
para dar a conocer a los demdas miembros de la Unidad la Aventura
elegida por cada Patrulla.

El E.R. debe tener previstas todas aquellas técnicas que los mucha-
chos necesitan conocer para esta fase.

Ideas para la presentacién de una Aventura:

— expresién corporal,
— expresién mural,
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— video,

— programa de radio,
— audiovisual,

— canciones,

— ordenador,

— transparencias,

— etc.

Ademas de estas técnicas iniciales de presentacion, conviene plas-
mar de forma gréfica en el lugar de reunién cada propuesta de Aven-
tura.

Para que este proceso sea posible el E.R. ha trabajado lo suyo.
1° Motivando de forma general a la Unidad:

e un gran interrogante en el centro de la base,
e unos carteles llenos de preguntas sobre qué se podria hacer,
® un juego basado en la técnica de ‘‘tormenta de ideas’’, etc.

2° Propiciando un clima, un ritmo, donde cada Patrulla puede pre-
sentar su proyecto, ser escuchada y cuestionada. Un debate de los
‘““costes’’ como marco, o un juicio a cada proyecto, o la presentacién
en una feria de muestras, o un desfile de proyectos.
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3° Valorar si las ideas presentadas estdn maduras para una eleccién
si son adecuadas a las caracteristicas citadas para la Aventura. Si es
asi montar un sistema para la eleccién.

Sino es asi, tener una reunién con cada Patrulla para ayudar o perfec-
cionar el proyecto y realizar una nueva ronda hasta que los proyectos
estén listos para la préxima fase.

2.—ELEGIR

Esta fase presupone:

e eleccidon de un proyecto comun,
* ha de ser realizada entre todos los miembros de la Unidad,
¢ a partir de las iniciativas aportadas por ellos mismos.

Pasos a seguir:

a.—Propuestas de los equipos: Cada Patrulla o equipo propone a la
Unidad una Aventura concreta.

b.—Asamblea: Se relinen todos los Scouts y Guias y el Equipo de Res-
ponsables. Cada Patrulla, o su representante, explica y clarifica su pro-
yecto de Aventura. Una vez hechas las exposiciones se discuten las
propuestas y finalmente se escoge una de ellas por consenso. La una-
nimidad no quiere decir conseguir un resultado fulminante para tal
Aventura. Hay que dialogar, ainadir, retocar. Es muy raro que no se
pueda encontrar un terreno en el que todos estén acordes.

Consenso implica un espiritu de:

DIALOGO:

— escuchar,

— un espiritu comunitario de comprension,
— renunciar a posturas inflexibles,

— paciencia,

COGESTION:
— Compartir la responsabilidad a todos los niveles.

Esta Asamblea de Unidad debe estar organizada. Tres personas lle-
van el ritmo de su desarrollo:

e Un animador: su objetivo es facilitar la discusion, es el aceite del
motor, no la gasolina.

¢ El secretario: anota y sintetiza el dialogo.

e Un organizador: tiene confiada la recepcién de los participantes y
dispone de las tareas materiales de la reunién.
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No basta con prever todo lo externo perfectamente. Es necesario que
cada participante comprenda la responsabilidad de participar y el va-
lor de la opinién ajena.

c.—Reflexién del equipo de responsables: Se trata de buscar los me-
dios para superar con optimismo los obstéculos que proporciona se-
mejante eleccion. El equipo debe reflexionar sobre:

— Sus posibilidades técnicas:

* campamentos, salidas,

* especialidades, fiestas, extra-job,

* monitores especializados, duracién, programas.

—Sus posibilidades pedagégicas:

* puntos educativos del proyecto en relacién con los objetivos edu-
cativos de la etapa y del Grupo Scout,

¢ servicios que implican,

¢ valores culturales, fisicos, sociales,

® convivencia entre los chicos y las chicas,

¢ educacién de la fe,

¢ relacién con el progreso personal de los Scouts y Guias.

De esta reunién no deben salir los responsables con un programa en
el bolsillo, sino con unas ideas y reflexiones a aportar —nunca impo-
ner el programa y la planificacion.

94




Esta reflexién y estudio la hace el Equipo en el plazo de una semana.
3.—PROGRAMAR/PREPARAR

Esta fase comienza con un CONSEJO DE EXPEDICION, en el cual par-
ticipan el Equipo de Responsables y los Pilotos. Aqui se decide acerca
de las actividades que hay que emprender para que la Aventura se de-
sarrolle lo mejor posible. Se prepara la organizacién de la Expedicién
que se presentari a la Asamblea de Organizacion.

Su funcién es:

* presentar ala asamblea una propuesta de organizacién de la Aven-
tura,

¢ definir el trabajo a realizar por talleres y comités,

¢ definir el trabajo a realizar por Patrulias,

® aceptar las sugerencias que puedan hacer los miembros de la asam-
blea, siempre que mejoren o completen el proyecto. )

Proponemos un esquema de planificacion sencillo y facil de seguir. Pue-
de prepararse un cartel grande con los titulos y llenarlo a medida que
las propuestas avanzan.

EXPEDICION

CUANTO

QUE QUIEN COMO |CUANDO | DONDE (Economia)
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De este esquema se deduce lo que debe hacerse mediante los talle-
res; todos los aprendizajes, o bien mediante comisiones, tareas de ges-
tién vy si los talleres y/o comisiones corresponden a Patrullas o son in-
dependientes.

El E.R. debe tener unos criterios para decidir. Estos criterios pasan por
los objetivos educativos concretos. En las posibilidades pedagdgicas
ya hemos citado algunos que ahora ampliaremos.

¢ Silas Patrullas estan consolidadas no importa si sus miembros se
separan para acudir a talleres distintos; si no lo estan es mejor realizar
los talleres por Patrullas.

¢ Sjlas actividades de los comités corresponden a pepeles que ya
desempefia un miembro de cada Patrulla: material (intendente), repor-
tajes de la expedicidn (secretario), administracion (tesoreo) es mas co-
herente que los realicen los miembros de cada Patrulla que desempe-
fian estas funciones constituidos en comité.

* Sison comités con funciones nuevas que dependen de la Expedi-
cién, puede encargarse una Patrulla de cada uno; seria una misién de
toda la Patrulla, o bien comités de eleccion libre segun aficiones. De-
penderd de lo que interese potenciar.

* Tanto en talleres como en comités de eleccién libre prestaremos
atencién para que se apunten chicos y chicas en cada uno, evitando
el reparto de funciones segun los estereotipos sociales.

* Una vez finalizada la planificacién cada miembro de la Unidad debe
tener claro:

1. A qué taller le corresponde ir y qué dias.
2. De qué comité forma parte, cuando se retne y para qué.
3. Cuadl es el trabajo especifico de la Patrulla y cuando lo harén.

¢ El guia de Patrulla debe saber lo mismo para si y para cada miem-
bro de su Patrulla procurando realizar reuniones de la Patrulla para co-
nocer como va cada miembro en momentos que no interfieran con la
preparacion de la Expedicién.

Una vez ordenado este rompecabezas, todavia queda el trabajo mas
importante al E.R.

Dado el tema de la Aventura ver qué progreso personal puede desa-
rrollar cada Scout y Guia, segun el nivel en que se encuentren.

Valorar qué progreso representara para cada Patrulla y para toda la
Unidad, incluidos ellos mismos.

Esta valoracidén, que se convertird en unos objetivos concretos, debe
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estar escrita de forma que pueda ser evaluable al finalizar la Expedicion.

Una parte, la de cada chico y chica, es personal, puede comentarse
con cada uno de ellos. La parte colectiva debe ser publica y formara
parte del documento donde se establece el compromiso de la Expedi-
cién: La Carta de la Aventura.

La Carta de la Aventura queda expuesta en el mural de planificacién.
Este debe estar visible durante todo el periodo de la Aventura porque
en él quedan reflejadas todas las decisiones tomadas.

Tiene que ser claro, mévil, estar al dia, a través de él:

* se informa de la marcha de la Aventura,

* se comunican decisiones del Consejo de Expedicién,
* se centra la atencién en las Asambleas,

® incorpora el Contrato o Carta.

EI CONTRATO o CARTA es la reflexion de la que salen unos compro-
misos concretos que se firmaran libremente. Tienen que participar to-
dos en su elaboracién. Las exigencias deben ser claras, concretas y
superables. Es un compromiso personal con el resto de la Unidad. Se
elabora a partir de la Ley Scout. Son reglas de vida comunitaria. Mar-
ca las pautas y le da sentido a la Aventura. En la Aventura los Scouts-
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Guias vive el Contrato. Las Patrullas y la Unidad se adhieren al Con-
trato y lo hacen evolucionar. Todo Contrato debe servir de ayuda pa-
ra encauzar la Aventura y evaluarla.

El Contrato debe quedar plasmado y visible durante toda la Aventura:

— en el mural de la Aventura,
— en el libro de la Unidad. (Caso de haberlo).

Al vivir el Contrato, al ponerlo en practica, al hacerlo evolucionar, los
chicos maduran y fortalecen su confianza en ellos mismos y su capa-
cidad de responsabilidad. Es un proyecto de hombre libre...

La elaboracién del Contrato o Carta es un acto serio en el que partici-
pan todos en asamblea. El momento es una vez todo programado, al

- iniciar los primeros talleres, comités, etc. El Comité de Expedicién ha-
ce una propuesta que puede ser debatida en la Asamblea incluso tra-
bajada en la Patrulla, aunque la decisién de firmarla es personal y no
debe presionarse a nadie.

La Carta recoge, como hemos dicho, el progreso de la Unidad como
grupo. Baséndose en unas normas de funcionamiento que pretende-
rédn mejorar las circunstancias negativas que se hayan dado en ante-
riores situaciones. Debe ser lo suficientemente clara y concreta para
poder ser utilizada como pauta para la evaluacién de la Expedicién y
de todo el proceso de la Aventura.

Se da el caso de que algin miembro de la Unidad no quiera compro-
meterse de momento pero luego ve que la Aventura le gusta, que puede
tener su papel, y se decide a firmar.

Por esta razén es mejor no forzar, ni poner en evidencia a nadie.

En todo caso si vemos que hay una parte mayoritaria que no se ha
comprometido, podriamos en una reunién de asamblea, o mas restrin-
gidamente, dialogar sobre el porqué y llegar a conocer los impedi-
mentos.

4.—REALIZAR

Esta fase consiste en hacer realidad el suefio que ha hecho surgir la
Expedicién. Es donde se plasman las actitudes adquiridas durante el
proceso de la Aventura.

Esta fase tiene altos y bajos, que no coinciden en todos los Scouts-
Guias.

Los talleres funcionan y también los comités, pero siempre hay traba-
jos mas brillantes y agradecidos y otros més pesados y oscuros.
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El ejemplo del E.R. tiene que mantener la moral de los menos cons-
tantes.

En las reuniones del Consejo de Expedicién debe ponerse especial én-
fasis en que cada taller pueda trabajar con todo lo necesario, igual-
mente los comités.

Los responsables ayudaran a dar soluciones pero es el comité el que
decide y pone en practica todo lo que esté a su alcance.

En el comité donde se encuentran los Scouts-Guias mayores es el lu-
gar ideal para limar los problemas de convivencia entre sexos que se
dan en esta etapa.

De forma préctica se valoraran por su trabajo y organizaci6n apren-
diendo que hay muchas cosas comunes y que el mundo no tiene por
qué dividirse en ‘‘cosas para hombres’’ y ‘‘cosas para mujeres’’. En-
tre subidas y bajadas de ritmo la Expedicién va llegando a su fin.

Es importante mantener la motivacion con una buena organizacion,
donde cada uno pueda realizar su pape!, y ganar confianza en si mis-
mo y en el equipo de trabajo. Dejar correr una Expedicion es una ex-
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periencia negativa que marca a la Unidad. En esta etapa no es conve-
niente repetir esta clase de experiencias. Si se dan, el E.R. debe anali-
zar a fondo su actuacion y pedir ayuda a los Coordinadores de Rama
y al Consejo de Grupo.

5.—EVALUAR

Llega el dia en que damos la Aventura por finalizada.

Desde el aspecto psicolégico-evolutivo es importante que la Unidad
acabe lo que se ha propuesto. Esto le da seguridad y le impulsa a nue-
vas iniciativas.

Llega el momento de valorar el trabajo realizado; para ello tenemos
la Carta y el Consejo de Honor.

Este se puede reunir para preparar una pauta y una forma de realizar
la evaluacion. Es necesario recordar a los chicos y chicas que se eva-
lian las acciones realizadas por las personas, no a éstas por si mismas.

Posibles apartados para la pauta:

e funcionamiento de toda la planificacién en conjunto, puntos fuen-
tes, puntos débiles,

e funcionamiento de talleres y comités,

e actividades propias de la Patrulla,

e actitudes personales: positivas, negativas,




* aprendizajes que se han realizado,
* relaciones externas que se han establecido,
* especialidades adquiridas,

® aspectos a mejorar,
® aspectos a cambiar,
e resultado global.

La Asamblea de Evaluacion debe ser seria y ordenada, estableciendo
un sistema de opiniones y palabras en cada punto.

Finalmente se sintetiza en un documento donde se expresan los de-
seos de cambio y de nuevos avances.

Recordemos que toda evaluacién que no termina con proyec-
tos para el futuro es una evaluacién baldia.

6.—CELEBRAR

La Aventura acaba en fiesta. Esta fiesta puede englobar el final o re-
sultado de la evaluacion en forma de propuesta colectiva de progreso
de la Unidad.

Esta propuesta puede ser un compromiso explicitado en una Celebra-
cion de La Palabra.

La Celebracion de la Palabra, como ya hemos dicho, va ligada intima-
mente con el contexto de la Expedicion, es la culminacion de la Aven-
tura resaltando el significado cristiano de todo lo que hemos hecho.
Su preparacion debe ser cuidadosa para conseguir un clima de alegria
y naturalidad. Puede consistir en una introduccion recordando la Aven-
tura, ligdndola con el sentido cristiano, unos cantos, el texto del com-
promiso, una lectura adecuada y canto final.

Seguidamente la fiesta continda con un entronque directo con el te-
ma vivido. Segun el tipo de Aventura, la fiesta seré la culminacion de
ella misma vy la revisién y evaluacion sera posterior.

En otras ocasiones serd con la participacién de las personas que he-
mos conocido en la Aventura.

El orden no afecta mientras todo tenga su verdadero sentido. Tres as-
pectos debemos tener presentes para que la fiesta sea eficaz:

* propd6sitos de progreso derivados de la evaluacion,
e celebracion de la palabra dando sentido cristiano a lo realizado,
¢ celebracién participada y divertida que deja un buen recuerdo.
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Esta forma de funcionar va dejando en la Unidad unas bases de edu-
cacion democrética. Va perfilando un estilo del cual los chicos y chi-
cas se impregnan. Saben qué es lo que pueden hacer en colaboracion
con los demas, ganan confianza en ellos mismos para evolucionar ha-
cia la adolescencia y la edad adulta.

Para sintetizar todo el proceso de la pedagogia del proyecto presenta-

mos dos esquemas.

El primero con todos los pasos y la actuacién de cada institucién en

cada uno de ellos.

El segundo de todos los pasos de la P.P. y las habilidades y actitudes
que en general educan cada uno de ellos.

ESQUEMA DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENT
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ETAPA E. RESPONSABLES U. ASAMBLEA UNIDAD
1.—IDEAR Motivacion de la Unidad: Respuesta a la motivacion,
"“poner en situacién de so- | salen ideas
fiar..."" :
2.—ELEGIR Organizar el sistema de Presentacién propuestas,
presentacién de propuestas debate y eleccién
3.—~PLANIFICAR ¢ Los objetivos educativos Trabajar las propuestas, des-
generales y personales granar sus posibilidades y pla-
¢ Revisar la viabilidad del nificarlas en el espacio y en el
proyecto tiempo
4.—REALIZAR ¢ Atencién alamarchadela | Sila expedicién es larga, se
expedicion relne para seguir la marcha
¢ Motivar, ayudar, etc.
5.—EVALUAR Valorar la medida en que se | ® Evaluar el éxito de la
han conseguido los objetivos expedicion
propuestos a nivel colectivoe | ¢ Evaluar el progreso
individual personal y de Unidad segiin
propuesta del Consejo
de Honor
6.—CELEBRAR Pensar la celebracién de la DIVERTIRSE
Palabra y la Fiesta




6.4.3. LA AVENTURA: UN PROCESO DE MADURACION

Cada Aventura supone, en definitiva, todo un proceso de maduracién,
del que destacamos las lineas bésicas:
® La Aventura empieza a partir del esfuerzo creativo y de comunica-
cién de cada chico y chica, o sea, de sentirse protagonista de una idea

interesante.

* Aprende a matizar la propia idea o aportacién por contraste con los
demaés. Esto supone pasar de una visién subjetiva y egocéntrica a otra
mas objetiva y abierta, a las ideas de los otros.

® Descubre la planificacién como herramienta necesaria para organi-
zar una actividad con eficacia.

DE LA UNIDAD, SEGUN LA PEDAGOGIA DEL PROYECTO

PATRULLA

CONSEJO DE EXPEDICION

CONSEJO DE HONOR

Elaboracion de una propuesta
concreta

Informacion del trabaio
de Patrulla, demandas de
ayuda

Preparacion de la planificacién

Organizar los trabajos de
patrulla y distribuirse por
¢ talleres
* comités

Informar de cada miembro
de la patrulla dénde se sitda
y qué aprendizajes realizara

¢ Realizar el trabajo de
patrulla

¢ Revisar como trabaja cada
uno en talleres y comités

¢ Seguimiento de la marcha
de la planificacién

Se redne si hay problemas de
funcionamiento a causa de
conflictos de grupo

* Valorar su trabajo como
patrulla y como individuos
en talleres y/o comités

* Valorar la coordinacién
del Consejo

* Informar de la valoracién de
la patrulla

¢ Preparar el sistema de
evaluacién para la
Asamblea de Unidad

* Constatar el progreso de
la Unidad

Colaborar en la celebracion

Organizar la celebracion

—
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La especializacién en talleres y comités le da seguridad en sus posibi-
lidades de aprendizaje y colaboracién de su equipo.

¢ El contacto entre chicos y chicas encarados a una tarea comun ayu-
da al preadolescente a superar la pandilla estricta para llegar a formas
de amistad mas abiertas vy libres.

e Larevisién critica y valoracion del progreso permite mejorar la acti-
vidad en la pr6xima ocasion y evolucionar positivamente.

e La practica democratica llega de forma natural a través de la accién.

En definitiva mediante las instituciones de la Unidad (la estructura) y
la pedagogia del proyecto (el funcionamiento) se llega a cumplir la pro-
puesta educativa del Escultismo completando el esquema de las ca-
racteristicas de la edad y la-accién educativa necesaria.

6.5. EL RITMO DEL CURSO

En el Escultismo el curso es como un trenzado donde hay tres ejes
que se entrelazan:

* los acontecimientos festivos del afo,
® |os intereses de los miembros de la Unidad,
* las propuestas externas:

del Movimiento,

del ambiente social.
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Basando nuestro sistema pedagégico en la pedagogia del proyecto,
y siendo, hasta cierto punto, imprevisible el centro de interés que puede
surgir, e incluso cuando puede surgir, el equipo de responsables debe
tener mucha flexibilidad para combinar los tres ejes:

Ni caer en la imprevisién e improvisacién de cambiar segun las moti-
vaciones poco reflexionadas de los chicos y chicas, ni ser rigidos con
un calendario establecido a principios de curso que corte las posibili-
dades de introducir alguna nueva propuesta interesante.

A lo largo del curso hay una serie de acontecimientos propios de la
Unidad y del ambiente social que ayudan a enmarcar el ritmo del cur-
so y ademads tienen grandes posibilidades educativas.

Vamos a realizar un repaso cronolégico con notas sobre aspectos a
tener presentes

CRONOLOGIA

SEPTIEMBRE: INICIO DE CONTACTOS DESPUES DEL
CAMPAMENTO DE VERANO

No se trata de la evaluacion que ya debe estar hecha sino de reem-
prender la historia, revivir el clima: un pase de diapositivas o exposi-
cion de fotos, da pie a introducir el tema de la separacién, de los que
pasaréan a Pioneros/as. Preparaci6n de la inauguracién del curso y fiesta
de los pasos de Unidad.

Es una fiesta solemne, con todo el grupo, tiene sabor agridulce, unos
se van, pero llegan otros.

Una acogida cordial a los nuevos, evita muchas tensiones y miedo a
las novatadas. Esta practica cuartelera debe evitarse siendo inflexi-
bles ante ella; normalmente es una broma denigrante para el que la
recibe.

Despedir a los que se marchan, agradecerles los servicios prestados
a la Unidad, es cerrar un capitulo de la historia de la Unidad y es dar
ejemplo de agradecimiento y de voluntad de crecer e ir siempre més
alla.
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OCTUBRE: OBJETIVOS EDUCATIVOS

El Equipo de Responsables perfila los objetivos educativos propios de
la Unidad en funcién de los del grupo y las necesidades evolutivas de
los chicos y chicas concretos.

Es util hacer un repaso de la situacién evolutiva de cada Scout y Guia.

La pauta de Objetivos Generales de la Rama (ficha n® 1, “NUESTRA
META’’, Fichas Técnicas RAMAS, editada por MSC) puede ayudar co-
mo término de comparacién general.

A partir de este repaso, se perfilan los objetivos mas concretos. Una
conversacién con los interesados centra el progreso que se ofrece,
pero no debemos forzar la intimidad de cada uno en ningtin momento.

Primeras actividades

Normalmente son sugeridas por los responsables, pero podrian ya sa-
lir de los Scouts-Guias. En todo caso deben motivarse mucho y rela-
cionarse con las necesidades de aprendizaje de los nuevos, técnicas
de acampada, etc.

Reorganizaciéon de las Patrullas

Distribucién de los nuevos y de los cargos de Patrulla; para ello ver
capitulo 6.2.3.

Recordad que es mejor un consenso promovido por los responsables
que una votacién que pueda provocar enfrentamientos.

NOVIEMBRE: INICIO DE LA AVENTURA

Si vemos a las Patrullas funcionar con una buena dinamica de rela-
cién, puede pensarse en inciar el proceso para una expedicién. Esta
podria tener relaciéon con las Fiestas de Navidad.

Si las Patrullas no estan animadas, o bien tienen problemas de rela-
cién es mejor realizar actividades encaminadas a fomentar la buena
cohesion: salidas de Patrulla con una misién concreta, un gran juego
por Patrullas, etc.

DICIEMBRE: ACTIVIDAD DE NAVIDAD
ENERO: BALANCE

Dg cémo han funcionado las Patrullas, las responsabilidades, la rela-
cion entre ellos.
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Motivacion para una nueva Aventura o para realizar la primera si no
se ha hecho antes.

FEBRERO: DIA DEL PENSAMIENTO

(Aniversario del nacimiento de B.P. y de su esposa) preparacion para
la actividad de intercambio y solidaridad con otra Unidad.

MARZO: GUIAS DE PATRULLA Y SUBGUIAS

Podria hacerse una salida especial con ellos, para valorar la marcha
de cada Patrulla. Los aprendizajes realizados por cada miembro de la
Patrulla. Se puede aprovechar la salida para aprender alguna técnica
propia de los mayores o que ellos después puedan ensefar a sus com-
paferos.

Preparar la Celebracion de Pascua

iUn campamento corto?.0 juna expedicién por la regién?
ABRIL: VIVIR LA PASCUA

Los Scouts-Guias no tiene todavia muy claro el sentido histérico de
los hechos, pero si pueden reflexionar sobre actuaciones concretas
y sacar sus conclusiones. Vivir la Pascua para ellos pasa por actuali-
zar todo lo que tiene de revolucionario la opcién de Jesus. Los ritua-
les si son cortos y significativos, son un buen final.

Puede ser un buen momento para el compromiso o promesa.
MAYO. JUNIO. JULIO

Estamos en la recta final del curso; despues de Pascua hay unos tres
meses de dindmica intensa.

Si no se cuida la animacién y las Patrullas no han cohesionado o hay
problemas de relacion, de motivacién, pueden encaminarse hacia otros
ejes, como colonias escolares, deportes,...

Esto no significa que tengamos que acaparar toda la atencién de los
Scouts-Guias, o entren en rivalidades; muy al contrario. La educacién
global pasa por contemplar todos los compromisos. Pero naturalmen-
te los chicos se dedicardn a lo que les sea mas estimulante.

La preparacién del campamento de verano es la culminacion de la Aven-
tura.
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Para algunos de ellos el final de su etapa. El campamento de verano
ocuparé con sus diversas facetas los tres meses: seréa la ‘’Gran Expe-
dicién’’.

Esta cronologia engloba los dos primeros ejes:

* los acontecimientos festivos del afio,
® |os intereses de los miembros de la Unidad.

Queda el tercer eje:
® las propuestas externas:

¢ Del Movimiento:

La relacién a nivel mundial del Escultismo nos proporciona la oportu-
nidad de participar en actividades de tipo estatal o internacional.

Aunque las actividades internacionales son, generalmente, para las
ramas mayores, en algunas ocasiones también los Scouts-Guias tie-
nen la oportunidad de participar en algin encuentro general con otras
asociaciones. Pero lo normal es que la propia Asociacién organice ca-
da tres afios un encuentro general con cada Rama, de tal forma que
cada Scout y Guia participa una vez durante su paso por la rama.

Estos encuentros, debido a su complejidad, se convocan con un afio
de antelacion y la participacion representa una actividad que hace fal-
ta preparar por toda la Unidad.

Normalmente participar en ellos es muy enriquecedor desde diversos
aspectos:

® porque ayuda a darse cuenta que se pertenece a un movimiento
amplio,

® porque supone la ampliacién del concepto del propio territorio, so-
cial, regién, comarca, étc.

¢ porque proporciona aprendizajes nuevos y nuevas amistades,

® porque facilitaba participacién en un acontecimiento del cual se ha
hablado y se ha trabajado durante mucho tiempo y ayuda a sentirse dtil,
® porque se es parte integrante de un acontecimiento que ha salido
en los medios de comunicacién, ‘’yo estaba alli’...

Son acontecimientos que suelen marcar un hito en la Unidad, por la
motivacion y esfuerzo que representan.

Los responsables tienen que reflexionar muy seriamente lo que puede
representar participar y no participar. Quedarse al margen siempre es
empobrecedor y si la publicidad del acontecimiento alcanza mucha di-
fusién los que no estén en él deben conocer las motivaciones para ello.
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Siempre es mas positivo participar, pero en este caso la planificacién
de la actividad es el eje del curso y los responsables deben enfocarlo
con mucha animacién y motivacion porque es facil que los Scouts-
Guias lo sientan como lejano e impuesto. Lo importante es que quede
determinado su papel dentro del conjunto del encuentro.

* Propuestas del ambiente social

Es un buen indicador de la marcha de un grupo, el que las ‘‘fuerzas
vivas ““del barrio cuenten con él. La asociacién de vecinos o la comi-
sién de fiestas pueden pedir colaboracién al Grupo Scout para muchas
cosas. Aqui estd la cuestién ;Para qué cosas?

Como norma general diremos:

* siempre que se trate de una convocatoria abierta a una pluralidad
de grupos e ideas,

* siempre que la actividad sea en beneficio de un sector amplio de
la sociedad, fiestas, etc. o bien a un sector concreto pero con una acep-
tacion general del hecho,

* siempre que no nos hagan hacer el papel de guardianes del orden,
como unos mini-policias municipales; una cosa es ayudar, informar
y otra reprimir,

® siempre que participemos en la organizacién del evento y podamos
opinar y decidir,

® siempre que la organizacién sea lo suficiente eficaz como para que
la actividad tenga un resultado digno,

* siempre que la actividad no contradiga los Principios, Objetivos y
Opciones del Escultismo en general y de nuestra Asociacién en parti-
cular.

No son ganas de poner trabas a una participacién social, sino preven-
ciones ante una utilizacién de un grupo que institucionalmente tiene
unos compromisos.

El equilibrio esté en que cada propuesta que se acepte de cada uno
de los ejes se convierta en vida de la Unidad y se integre dentro de
una organizacion muy clara para todos. Si alguna actividad queda des-
colgada o pegada por fuerza con un *’bueno, ya tendremos tiempo de
hacerlo’’, seguro que no lo haremos.

Dentro del ritmo del curso nos queda una parte importante por desa-
rrollar. Vamos a dedicarle un apartado especial.
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6.6. EL CAMPAMENTO DE VERANO

Los campamentos de verano en los Grupos Scouts se organizan de
diversas formas:

* todo el grupo en las mismas fechas y lugar con actividades separa-
das y otras conjuntas,

® cada Unidad en unas fechas y lugares distintos,
* el mismo lugar en fechas corridas (terminan unos y llegan otros).

Depende de la tradicién, de las posibilidades de acampada en cuanto
a material, o de lugares a escoger.

De una forma u otra, estamos todos de acuerdo en que es la actividad
primordial del curso. Su preparacién puede enderezar una Unidad que
no acabe de funcionar, consolidar la organizacién en otra, ser la cul-
minacioén de los objetivos propuestos, o disgregar de forma peligrosa
al grupo si hay problemas serios.

La experiencia nos indica que un campamento de verano mal prepara-
do, dejandolo todo para las ultimas semanas puede traer conflictos
y normalmente los conflictos de campamento son problemas serios
capaces de ‘’quemar’’ una Unidad entera. Por lo tanto lo mejor es pla-
nearlo con el tiempo suficiente para que no nos pille desprevenidos.

Preparacion

El mejor momento para iniciar la motivacién hacia el campamento de
verano es unos 15 dias después de la Pascua.

Es una actividad, normalmente, que ilusiona, dificil de decidir porque
hay muchas ideas, y cada cual proyecta al maximo su afan de Aven-
tura.

Campamento con todo el grupo: esquema del proyecto

En caso de realizarse con todo el grupo es conveniente participar acti-
vamente desde un principio de la preparacién general.

Un Comité de Expedicion debe seguir los detalles generales para po-
der encajar los propios de la Unidad.

El kraal decide el esquema del campamento:

¢ fechas, lugar, material,

® actividades conjuntas,

® actividades de cada Unidad,

® coincidencia de cada Unidad en el campamento.
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- Seguidamente cada Unidad rellena el esquema con su programa te-
niendo presente su aportacién a las actividades comunes:
* coordinar las rutas por los alrededores para coincidir en el dia fijado,
* preparar su parte del fuego de campamento, etc.

Otra reunién del kraal con la aportacién del programa de cada Unidad
establecera el programa definitivo.

La participacién del Comité de Expedicién permite vivir intensamente
la globalidad del campamento, y comunicar a los demés Scouts-Gufas
" este sentimiento.

También es un aprendizaje de trabajo en un grupo mas amplio con per-
sonas mayores, pero donde ellos pueden expresar su opinién.

No a todas las reuniones del kraal para la preparacién del campamen-
to, tienen que asistir los Comités de Expedicién formados por los chi-
cos de la Unidad, pero si en las dos o tres mas determinantes donde
se explica el esquema y se determina el programa.

En estos casos debe ser una reunion formal con turnos de palabra y
concretar mucho los acuerdos para que los chicos no se sientan per-
didos.

Campamento sélo la Unidad

En este caso el campamento se organiza mediante la pedagogia del
proyecto como las Aventuras realizadas durante el curso.

Precisamente la motivacién que lleva consigo el campamento de ve-
rano facilita el trabajo para funcionar con interés y conseguir, quizas,
lo que durante el curso s6lo se ha conseguido a medias, consolidando
de esta forma un aprendizaje.

El campamento de verano con sélo la Unidad permite mas movilidad,
pero debe tenerse todo el aspecto de montaje e intendencia mucho
mas preparado porque no tenemos el soporte y ayuda del resto del
grupo.

Campamento con instalaciones fijas y fechas correlativas

En este caso estamos muy condicionados por el lugar, etc.; suele adop-
tarse esta solucién cuando hay pocos medios econémicos y pocos lu-
gares para acampar. Se ahorra transporte al realizar los viajes de ida
y vuelta siempre llenos.

Pero se da el aspecto de montar y desmontar el propio campamento
que se pierde, con todo lo que representa de organizacion, orden y
creatividad.
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En este caso es necesario concretar dos o tres dias antes con el cam-
pamento para conocer qué falta o qué sobra, horario de llegada, algu-
na actividad de bienvenida-despedida, encontrarse todos a la hora de
comer, etc.

En todos los casos, un campamento de verano, siempre es la activi-
dad que marca unos hitos en los chicos y chicas que lo viven y tam-
bién en el Equipo de Responsables.

Vamos a considerar una serie de aspectos a tener en cuenta indepen-
diente de la forma que se organice.

Objetivos educativos

Estos son los propios de la rama. El Equipo de Responsables de la Uni-
dad, durante el curso habra seguido la evolucién de la misma y de ca-
da miembro de la Unidad en particular. Conocer4, por lo tanto, en qué
puntos debe insistir teniendo presente que es la ultima actividad del
curso.

Por su parte los Scouts y Guias que tienen interés en su progreso per-
sonal se esforzarén en esta recta final: la preparacion del campamento

Proponemos una pauta para determinar los objetivos educativos de
cada miembro y de la Unidad en conjunto.

NIVEL PERSONAL

Habilidad manual
Destrezas adquiridas Progresos a realizar

Formacién del caracter
Responsabilidades asumidas Progresos a realizar
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Salud y desarrollo corporal
Desarrollo fisico Aspectos a trabajar

Conciencia del propio cuerpo

Evolucién de la sexualidad

Servicio a los demas
Relacion con la Patrulla Aspectos a trabajar

Respecto a las ideas de los otros

Interés por el propio entorno:
geogréfico,

cultural,

social,

histérico.

Sentido de Dios
Maduracién de la dimensién espiritual Aspectos a trabajar

Valores cristianos asumidos
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NIVEL DE UNIDAD

;Qué técnicas nos permitira trabajar el campamento de verano?
¢Qué responsabilidad colectiva podemos asumir en este campamento?
;Qué valores y actitudes de grupo podemos manifestar?

;Qué posibilidad de servicio a la comunidad nos ofrece este campo?

¢ Qué posibilidad de interiorizacién y vivencia comunitaria de la fe nos
permite el campo?

Estos sencillos puntos pueden ayudar a sintetizar las necesidades edu-
cativas del grupo.

Si primero analizamos uno por uno los miembros de la Unidad y anali-
zamos los puntos comunitarios en cada aspecto, podremos tener una
pauta de la tendencia mayoritaria de la Unidad.

Ejemplo:

Si vemos que 18 de los 25 necesitan mejorar en unas técnicas deter-
minadas, procuraremos introducirlas en las actividades, siempre que
el tema del campamento lo permita y asi en cada uno de los cinco 4m-
bitos de progreso.

La intencionalidad de esta pauta es hacernos caer en la cuenta de que
el progreso colectivo siempre es producto de los progresos individua-
les, pero realizados dentro y para la colectividad. No vivimos en soli-
tario, sino que somos seres sociales. Un campamento es un micro-
cosmos donde es posible vivir esta experiencia Unica de un mundo a
nuestra medida con los valores que hemos aceptado como normas de
conducta, y esta vivencia es posible con la interaccion del progreso
individual encaminado a unos objetivos de grupo.

Animacion global

¢Cémo conseguiremos que nuestros chicos y chicas se entusiasmen
y esfuercen para conseguir el progreso que nos proponemos?

Con un eje de animacién lo suficientemente atractivo para mantener
el interés y facilitar los ritmos del campo (ver en el capitulo 1, *’Los
centros de interés’’).

En el caso del campamento de verano, la mejor animacién es el mis-
mo motivo del campo, el contenido; s6lo falta darle unidad a las di-
versas actividades, o sea, vestir este contenido con una determinada
animacién que nos permita enlazar las diversas actividades.
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Por otra parte no se puede mantener todo el dia una animacioén a to-
pe, o una ficcién constante, ir todo el dia disfrazados de... puede ser
pesado y reiterativo.

La animaci6n global intenta poner a toda la persona en juego, pero
respetando unos ritmos. Por la mafiana al despertar se daré una pin-
celada que nos sitte en el tema, como una musica o una decoracién,
0 un personaje que nos visita, etc. Después del desayuno los chicos
tienen normalmente servicios a realizar y no es momento de interve-
nir, las actividades ya irdn encaminadas y ligadas con el eje del cam-
po. Es al atardecer cuando pueden aparecer de nuevo los elementos
fantasticos relacionados con la animacién.

Para dar una idea metaférica compararemos el ritmo del campo con
un trenzado en el cual un ocho es el centro de interés, o motivo del
campo, otro la animacion y otro los servicios y trabajos de todo el cam-
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pamento, los tres elementos se entrelazan ddndose soporte mutuo pero
sin confundirse.

Mediante la animacién, pueden trabajarse aspectos de tipo histérico
local, o folklérico siempre que puedan ligarse con el contenido de cam-
pamento.

Planificacion

Insistimos que el campamento de verano debe seguir el mismo proce-
so organizativo de la pedagogia del proyecto, de esta forma Respon-
sables y Scouts/Guias trabajan conjuntamente. Siempre habra unos
aspectos de los cuales se hara cargo el Equipo de Responsables, pero
planteandolo de acuerdo con los chicos, de tal forma que en la planifi-
cacién se pueda ver todo el trabajo a realizar. Corresponderia al cono-
cido esquema:

Qué se va a realizar.

Quién lo va a realizar.

Cémo lo va a realizar.

Cuando lo va a realizar.

Dénde lo va a realizar.

Cuénto va a costar econémicamente.

De esta forma los chicos y chicas se dan cuenta de que los responsa-
bles tiene una parte importante en la organizacion de la que tienen que
dar cuenta al grupo.

La forma cémo el Equipo de Responsables se dividen las tareas y c6-
mo las ejecutan es un modelo de actuacién que no se escapa a los
Scouts-Guias y que ellos imitaran de una forma u otra.

Un buena planificacion debe tener unas caracteristicas:
—Realista: debe ser posible ejecutar lo que se propone.

—Flexible: debe ser posible introducir modificaciones sin variar toda
la estructura.

—Concreta: todo el mundo ha de poder saber en cada momento lo
que tiene qué hacer y cémo lo tiene que hacer.

—Légica: con un orden cronolégico segun las actividades.

Por dltimo sefialaremos a modo de resumen las &reas que deben te-
nerse presentes en la planificacién del campamento de verano.

Area pedagégica. Comprende:

* el andlisis de la situacién de progreso personal de cada Socut/Guia
y la situacion de progreso colectivo,
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* |os objetivos educativos que se proponen en cada caso conside-
rando el tema del campo (los personajes los conoce cada interesado
segun decision del equipo de responsables). Los colectivos pueden fi-
gurar en la planificacién en el apartado de por qué. No olvidar activi-
dades sustitutorias en caso de lluvia o dificultades que pueden pre-
sentarse.

* |os sistemas de evaluacion antes, durante y después del campa-
mento, con los indices indicativos de mas o menos consecucioén de
los objetivos.

Area de animacion:

Comprende todo el montaje que hace del tema del campamento algo
divertido, interesante y que motiva realizarlo. Esta al servicio del drea
pedagodgica y ligado al contenido del campo.

Area técnica:

Comprende todos los talleres que deben montarse para conseguir, an-
tes y durante el campamento, los objetivos de progreso y naturalmente
el contenido y actividad propia del campo.

Area de organizacioén y servicios:

Todo lo referente al lugar, permisos, transporte, sanidad, intenden-
cia, montaje. Servicios durante el campo, ordenacién de todo el ma-
terial después del campo.

Todas estas areas salen en la programacién de forma cronoldgica; qué
se debe hacer antes y después.

Una dltima reflexién. Como responsables tenemos muchos maés ele-
mentos y experiencia que los chicos para planificar, organizar y reali-
zar un campamento de verano, pero la tarea educativa nos pide ir a
su paso, no al nuestro. Pero a un ritmo que permita avanzar dentro
de las instituciones de la Unidad.

En ningin momento, en nombre de la eficacia, tenemos que saltarnos
los pasos establecidos por el método.

El papel de los responsables es ayudar, impulsar, hacer reflexionar,
dinamizar, plantear temas, ofrecer pistas de solucion, hacer posible
el campamento.

Pero el objetivo final no es el campamento en si mismo, sino hacer
posible que los participantes utilicen su potencial de crecimiento y
autoeducacion que toda actividad organizada puede proporcionar.
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Los responsables dan la mano para que los chicos suban los peldafios
del progreso personal establecidos en cada caso, pero de ninguna ma-
nera suben los chicos a sus espaldas, porque es haciendo como se
aprende a hacer.
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Capltulo siete

Progreso personal

—Propuesta

—KEtapas

—Herramientas
—Constatacion
—Visualizacion
—Compromiso y promesa



7. PROGRESO PERSONAL

INTRODUCCION

En la etapa Scout/Guia es necesario ofrecer a los chicos/as una pro-
puesta de progreso a su alcance, que sea creible y realizable, en resu-
men: realista. El educador debe esforzarse en ““vender el producto’’
de manera que, sin apartarse del entorno que nos indica la LEY SCOUT,
resulte animado, divertido y provechoso para los chicos/as.

Nuestro estilo de progreso es “‘personal’’, deberemos por tanto inte-
resarnos por el progreso de cada uno de los chicos/as, y para poder
analizarlo, serd imprescindible que nos marquemos tanto las areas en
las que potenciaremos este Progreso (éstas pueden ser generales o
individuales), como el nivel que el chico/a debe alcanzar en cada area
(este debe ser forzosamente individual).

EL PROGRESO PERSONAL
DEBE SER:

— Progreso

— Personal

— Alcanzable

— Animado, estimulado

— Inspirado en la LEY SCOUT.
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7.1. PROPUESTA DE PROGRESO PARA LA ETAPA

La propuesta de progreso, debe abarcar unas fases concretas para que
el educador pueda, durante el curso, valorar si el chico/a crece en ca-
da una de ellas. La tres fases del progreso son:

— INTEGRACION
— PARTICIPACION
— RESPONSABILIDAD

7.1.1. INTEGRACION

Debemos procurar que el chico/a se integre plenamente en el grupo
y educarle para que él mismo pueda integrarse a otros grupos. En de-
finitiva, estamos educando su sociabilidad.

La integracién del chico/a dentro del grupo es el primer paso para la
convivencia y armonia del nifio, eso significa una aceptaciéon mutua
a varios niveles por los que el responsable debera velar y moderar. Los
distintos niveles de aceptacion son muy simples y, de entrada, con-
sisten en la aceptacion personal: normalmente los chavales se apun-
tan a un Grupo Scout por amistad con chicos/as que ya estan dentro.

A pesar de esto, es importante que el responsable vigile las incompa-
tibilidades de caracteres, teniendo en cuenta edades, sexo, persona-
lidad, etc. Una pequefia exageracién bastard como ejemplo: no es bue-
no tener la Patrulla de los ““bajitos’’, la de los ‘‘timidos’’, la de los *’li-
deres’’ y la que “‘va por libre’’’

Es una primera fase, conseguir la integracién a nivel personal y afecti-
vo del muchacho/a, seré un gran paso hacia la integracién total que
seré efectiva cuando el chico/a participe y se responsabilice de tareas
concretas. Estas dos ""etapas’’ se detallan a continuacion.

7.1.2. PARTICIPACION

Una vez conseguido que las relaciones interpersonales entre los chi-
cos/as sean mas o menos buenas, lo que puede conseguirse durante
el primer trimestre (fase de contacto) mediante juegos o actividades
que les permitan relacionarse y conocerse, el educador debe empezar
a incidir en la participacion de los chicos/as en todas las actividades
del grupo ya sean juegos, Aventuras, reuniones, etc.

Esta participacién, marcara un nuevo nivel de integracion en el chi-
co/a e implicara la aceptacién por su parte de las ‘reglas del Grupo
Scout”.
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Este nivel de integracién, debe ser velado constantemente por los res-
ponsables y puede ser Gtil aprovecharlo para que los Scouts-Guias més
veteranos ayuden a los ‘‘nuevos’’ en esta etapa, esto da méas con-
fianza a unos y més responsabilidad a los otros. Es lo que llamaremos
el padrinazgo.

7.1.3. RESPONSABILlDAD

Es la integracién total del chico/a en el grupo. Cada uno debe tomar
a su cargo tareas o cargos concretos y responsabilizarse de ellos. Asi
como las dos fases anteriores son bastante iguales para todos los
miembros de la Unidad, la responsabilidad depende mucho de cada
muchacho. Debemos estar atentos de no exigir responsabilidades de-
masiado elevadas ni demasiado cortas. Cada edad distinta de los chi-
cos/as (en tres aflos cambian muchisimo), permitird al educador un
nivel de exigencia distinto y cada vez mas elevado; pero no hay. que
olvidar tampoco la personalidad de cada uno de ellos. Es frecuente
que los responsables confundan a los Scouts-Guias de tercer afio con
responsables de Patrulla, si bien la mayoria de responsables de Patru-
lla son Scouts-Guias de tercer afio, no todos ellos poseen las cualida-
des para serlo.

Si intentamos dar un papel de excesiva responsabilidad o fuera del al-
cance intelectual u organizativo a un muchacho o muchacha y le exi-
gimos su cumplimiento acabaremos ‘‘quemandolo’’. Este caso que ex-
plicado asi -parece muy obvio, ocurre a menudo y casi siempre con
los mismos catastréficos resultados. Una vez mas, vale la pena re-
cordar que el Progreso es Personal.
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7.2. ETAPAS DEL PROGRESO

El cuadro de objetivos generales y especificos nos muestra las distin-
tas partes del progreso para cada etapa (afio) y en sus distintas facetas:

(Ver cuadro, pag. 126-127).

Podemos observar en el cuadro las metas a alcanzar por cada
Scout/Guia segun la etapa en que se encuentra, divididas en los cinco
ambitos (retos) en los que debemos incidir. Esta es, pues, nuestra pro-
puesta de Progreso para la rama Scouts/Guias.

A pesar de que e! Escultismo pretende abarcar la mayor parte de los
ambitos de progreso de un chico/a, es l6gico pensar que esto es prac-
ticamente imposible debido a la gran variedad de los mismos. Hoy en
dia, la educacion total de un chico/a, estd en manos de varios agen-
tes sociales y muy especialmente de personas: padres, profesores,
monitores, etc. Si bien cada uno de ellos abarcara unas éareas de Pro-
greso concreta, el punto comun en todas ellas es la necesidad de mar-
carse unos objetivos concretos para poder valorar ‘‘a posteriori’’ la
cantidad y calidad de Progreso alcanzado.

El cuadro citado, expresa cudles son los objetivos que el Escultismo
se plantea para la educacién de los chicos/as.

Una vez definidos estos objetivos educativos, se nos plantean varias
cuestiones:

— ;Qué hacer para alcanzarlos?

—;De qué herramientas educativas dispongo?
—¢Co6mo sé si.el chico/a han progresado o no?
—¢Cémo se lo hago saber al chico/a?

Todas estas preguntas seran las que intentaremos responder en los
apartados siguientes.

7.2.1. CAMINANDO HACIA EL PROGRESO PERSONAL

La estructuracién del Grupo Scout, conlleva en si misma una primera
aproximacion hacia el Progreso Personal; la vida en pequefios grupos
(Patrullas)} fomentan la convivencia, la formacién del caracter, la so-
ciabilidad, etc. Las instituciones intrinsecas del grupo {Consejos, Asam-
bleas, etc.), foméntan la participacién; la Expediciéon o Aventura, per-
mite reforzar la habilidad manual, el servicio a los demds, el sentido
~ de Dios, etc. Vemos pues que nuestra propia estructuracién nos faci-
lita el progreso del chico/a en la direccion de los objetivos marcados.
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FINALIDADES
e ONES | pEL OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESCULTISMO
AMBITOS PRIMERA ETAPA
HABILIDAD e Aprendizaje de técnicas scouts bésicas de
MANUAL acampada, y perfeccionamiento de las aprendi-
das en lobatos/as
® Practica en técnicas y diversas aficiones
FORMACION e Desarrollar un interés por si mismo, conocerse
DEL e Saber expresarse y escuchar
CARACTER ¢ Ser responsable de las cosas concretas que le
OPCION sean encomendadas
EDUCATIVA
SALUD Y * Medir sus propias posibilidades fisicas (natacion,
DESARROLLO marcha, otros deportes)
CORPORAL * Situar los cambios sexuales en el contexto de
toda su evolucién
e Comprender el porqué de las diferencias sexua-
les entre chicos y chicas
¢ Incidir en los aspectos de higiene personal
® Adquirir unas técnicas minimas de socorrismo
SERVICIO * Establecer las bases de un proyecto comun ba-
A LOS sado en acuerdos entre ellos’
DEMAS ® Vida de companerismo en la patrulla
¢ Aprendizaje de responsabilidades
® Respeto por las normas del grupo
® Tomar conciencia del compromiso hacia los de-
maés en el grupo
ozﬁ:gN e Conocer el barrio, ciudad y saber desenvolver-
se por el mismo
® Conocer la estructura y funcionamiento gene-
ral de la ciudad
® Conocer las entidades responsables de los equi-
pamientos bdsicos de la ciudad
SENTIDO ® Descubrir en la figura de Jesus a este
OPCION DE DIOS “amigq mayor’’ alrededor del cual hacemos
FE comunidad )
e Hacer de las celebraciones participadas una
expresion de la vida de comunidad
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SEGUNDA ETAPA

e Utilizacién y dominio de las técnicas basicas
e Tomar responsabilidades en la patrulla y talleres
técnicos

e Aceptar la realidad de su evaluacién personal

¢ Ir adquiriendo una autonomia personal, tanto
material como emocional

¢ Reflexionar en profundidad sobre la vida scout-guia
y plantearse su papel en la Unidad

e Perfeccionar el desarrolio fisico practicando con
eficacia algun deporte

* Valorar la sexualidad como una expresién del amor
en la edad adulta

e Saber alimentarse de forma sana

e Conocer qué habitos nocivos pueden perjudicar
la salud

e Saber aplicar adecuadamente técnicas de
socorrismo a su alcance

e Saber atender pequefos accidentes

e Esforzarse por convivir con los otros sin
discriminacion

e Esforzarse por ser realista y coherente en sus
criticas

e Ser capaz de responder con eficacia a las
responsabilidades de la Unidad

e Tomar la iniciativa para ayudar a progresar a la
Patrulla

e Conocer los problemas del barrio o ciudad y
entorno ecoldgico

* Saber qué alternativas existen para resolver estos
problemas y posible colaboracién con ellas

* Tener contacto con otros grupos scouts
preocupados por los mismos temas

* Blsqueda de figuras actuales que encarnen los
valores y actitudes de la figura de Jesus

® Integracion y participacién en la comunidad
cristiana de la parroquia del barrio
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A pesar de esto, los Responsables de la Unidad deberian marcarse unos
objetivos propios (basados en los expuestos) para cada curso. Estos
objetivos serén tanto para el Grupo como para cada individuo. Al prin-
cipio de curso nos trazaremos la linea pedagégica a seguir o, en otras
palabras, los objetivos que queremos alcanzar con el Grupo. Esta li-
nea pedagdgica, dara coherencia a todas las actividades del curso y
nos permitird crecer y avanzar todos juntos. Por ejemplo podriamos
trazar los siguientes objetivos globales:

— potenciar la relacién con Asociaciones vecinas,

— descubrir los distintos entornos sociales de nuestra ciudad,

— profundizar en el conocimiento histérico-cultural de nuestra regién
o pais. (Canciones, danzas, fiestas olvidadas, etc.)

Hay que remarcar que estos objetivos tienen que ser muy realistas.
Un grupo que acabe de empezar, se planteara otros mas sencillos pe-
ro mas urgentes.

A parte de estos objetivos globales, deberemos prestar atencién a ca-
da chico/a para marcarnos los objetivos individuales que motiven su
progreso. Naturalmente, éstos tienen que someterse a revisiones pe-
riédicas puesto que el chico/a va cambiando constantemente.

En resumen, caminar hacia el Progreso, es una rueda en la que se van
marcando objetivos y se va revisando su consecucion constantemente.

128




7.3. HERRAMIENTAS SCOUTS PARA EL PROGRESO
PERSONAL

A parte de la estructuracion intrinseca (vida en pequefio grupo, insti-
tuciones, etc.), el Método Scout nos ofrece, para la rama Scouts-Guias,
varias herramientas que potencian el Progreso Personal.

7.3.1. LA LEY SCOUT

La herramienta principal comun a toda la familia Scout y que nos sir-
ve de marco de referencia, es la LEY SCOUT; en ella queda reflejado
nuestro estilo de hacer las cosas, es la meta formal de todo Scout.

El dnico inconveniente de la LEY SCOUT es que sirve para toda la vi-
da; una persona madura puede asumirla, comprenderla e intentar al-
canzarla, pero los Scouts/Guias necesitan objetivos mucho mas cer-
canos, alcanzables en un corto espacio de tiempo (1, 2 6 3 meses)
Y. poco a poco, aprender a fijarse otros un poco mas lejanos y méas
costosos.

No podemos olvidar que estamos tratando con chicos/as de 12 a 13
afios aproximadamente; es imprescindible que hablemos su lenguaje,
que nos pongamos a su nivel si queremos que nos entiendan. En este
aspecto, los 10 puntos de la LEY SCOUT son demasiado ambiguos
para que un Scout/Guia los comprenda en todo su significado, nece-
sitamos concretarlos en unas actitudes cotidianas que les sean fami-
liares para conseguir que poco a poco vayan conociéndola.

No queremos decir que el Scout/Guia no deba conocer el texto origi-
nal de la LEY SCOUT, naturalmente debe conocerla (no necesariamente
de memoria), pero no se puede pretender que se comprometa a cum-
plir ese texto, puesto que no comprende, o no sabe, cémo alcanzar
cada punto. Las personas mayores a pesar de comprenderlos no los
alcanzamos. Para un chico/a de 11-13 afios es dificil entender qué sig-
nifica exactamente ‘‘dar confianza'’ o ‘‘ser hermano de los demas’’,
etc., son ideas demasiado ambiguas, que no cabe concretar en accio-
nes de su vida cotidiana.

Para la etapa Scout/Guia, el Método Scout nos proporciona (a parte
de la LEY) dos herramientas para acercar dicha LEY a los chicos/as
y que les resulte més préxima, mas alcanzable, mas divertida:

— LA CARTA SCOUT-GUIA.
— LA CARTA DE LA AVENTURA.
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7.3.2. LA CARTA SCOUT-GUIA

Realmente ésta es la Ley de los Scouts-Guias. Se trata de confeccio-
nar a principio de curso y con la ayuda de los propios chicos, una ‘‘LEY
SCOUT"’ a su medida y que regira durante todo el curso.

La CARTA Scout-Guia debe confeccionarse con palabras propias del
lenguaje de los chicos/as, ademas los compromisos contemplados en
ella debe ser claros, concretos y que se ajusten a la realidad del gru-
po; no merece la pena comprometerse a cosas ya consegduidas o inal-
canzables para ese grupo.

Si bien la CARTA Scout-Guia deberia estar inspirada en la LEY SCOUT,
no necesariamente debe ser una copia de la misma con distintas pala-
bras; no es necesario que tenga 10 puntos exactamente, lo que real-
mente importa es que la CARTA Scout-Guia sea su LEY y que la sien-
tan suya. El hecho de confeccionarla entre todos hace que se sientan
comprometidos con ella y, estando inspirada en la LEY SCOUT, hace
que tiendan hacia su comprensién.

En el momento de su confeccién, los Scouts-Guias méas veteranos y
que conocen la LEY SCOUT, le darédn el matiz de “LEY’’' necesario,
los més nuevos le daran el toque divertido, animado y los responsa-
bles intentaremos darle la seriedad suficiente, todo ello en una atmés-
fera agradable y de gran participacion (casi una fiesta). Al final los
Scouts-Gufas firmaran la CARTA que les comprometera durante el
curso.

CARTA SCOUT/GUIA:

— puntos concretos, vivenciales,
— inspirada en la Ley Scout,

— realista,

— hecha entre todos y para todos.

7.3.3. LA CARTA DE EXPEDICION O DE AVENTURA

Cuando el grupo se plantea una Expedicién, primero se escuchan las
distintas ideas, luego se expone una y se piensa como va a desarro-
llarse y, antes de poner ‘’‘manos a la obra’’, se redacta la CARTA DE
EXPEDICION.

En ella se contemplan las normas y los objetivos a conseguir durante
esa Aventura
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En la CARTA DE EXPEDICION se reflejan tanto las necesidades pun-
tuales que requiere la Aventura en si, como los aspectos concretos
de la vida u organizacién del grupo. Un sencillo ejemplo podria ser:

— Ser puntuales.

— Que ““fulano’’ no cuente tantos chistes.

— Bendecir la mesa antes de comer.

— Cerrar la luz cuando salga el ultimo.

— La Patrulla “’Linces’’ prepararé la velada final.
— No nos daremos empujones.

— No diremos palabrotas.

— etc.

Cualquiera de estos puntos podria formar parte de una CARTA DE EX-
PEDICION. Fijaos en lo ‘’superconcretos’’ que son. Ademas alguno
de esos puntos podria reforzar el cumplimiento de alguno de los pun-
tos de la CARTA Scout/Guia si en esta tltima se dice por ejemplo: *‘El
S/G debe ser amable, alegre y respetuoso con los deméas’’, esta nor-
ma se refuerza con ’No nos daremos empujones’’ y *‘No diremos pa-
labrotas’’.

Aprovecharemos la Fiesta de final de la Aventura para revisar c6mo
se ha cumplido la CARTA DE EXPEDICION. La revisién es un elemen-
to pedagdgico mas en el Progreso Personal, los chicos/as deben apren-
der a valorar su propio esfuerzo y felicitarse por lo que ha ido bien y
aprender de los errores cometidos. Es importante que los chicos/as
vean la revisién final, no como una ‘‘fiscalizacién’’, sino como un re-
paso del trabajo realizado, analizando tanto los aspectos positivos co-
mo los negativos. No en balde algunos grupos usan la revisién como
prélogo a la Fiesta final de Aventura, o al “’"GRAN BOOM'".
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7.4. CONSTATACION DEL PROGRESO

Durante todo el curso los Responsables deberan velar por el Progreso
de cada chico/a en cada uno de los cinco retos que enuncidbamos al
principio.

Esta valoracién, que forzosamente debe ser personal, se llevaré a ca-
bo teniendo en cuenta tres factores fundamentales:

— CANTIDAD:

;Hemos conseguido que el chico llege hasta donde nos proponiamos?
¢{Es suficiente?

— CALIDAD:

;Ha sido correcta la via pedagégica que hemos escogido para hacerle
progresar?
;Ha aprendido? ;Lo ha asumido?

— ESFUERZO:

;Ha alcanzado nuestros objetivos sin poner mucho esfuerzo?
(No lo ha conseguido plenamente pero se ha esforzado muchisimo?

Los responsables mediante reuniones periddicas valoraran el progre-
so individual de cada chico/a y el del grupo para de esta manera, ir
conduciéndoles hacia los objetivos generales que se hayan propues-
to. En el siguiente capitulo se detalla un poco més este aspecto asi
como el punto final de la rueda del progreso: la visualizacién.
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7.5. VISUALIZACION DEL PROGRESO

Es importante, que él/los Responsables de la Unidad constaten la can-
tidad y la calidad del progreso alcanzado por cada Scout/Guia, de es-
ta manera podréan incidir mas eficazmente en cada uno de ellos para
mejorar aspectos flojos que puedan observar. Esta valoracién debe ha-
cerse con seriedad y rigor teniendo en cuenta que en la etapa
Scout/Guia los chicos/as son extremadamente cambiantes y hay que
evitar ‘‘encasillarles’’ o ‘‘ponerles etiquetas’’.

Es importante que el chico/a sea consciente de su progreso: esto le
puede animar a continuar hacia adelante. Pero, mal empleado, puede
frenarle en seco. Si por cada cosa que hace bien le colgamos una me-
dalla, lo unico que conseguiremos es que unos tengan muchas meda-
llas y otros ninguna, los unos se sentirdn superiores cayendo frecuen-
temente en la pedanteria y los otros se sentirdn marginados, inttiles
y apartados del grupo. No debemos olvidar que el fin del Escultismo
es la educacién de los muchachos/as no su *‘etiquetacién y clasifica-
cién’’

La visualizacién del progreso es el arma de doble filo que el educador
debe usar con cuidado, tiento y mucha comprensién hacia el chico/a.
En el prélogo de este capitulo se hacia hincapié en la seriedad con que
se debe hacer la constatacién del progreso, este rigor se debe a que
la educacién que pretende el Escultismo es una educacién integral,
pero, a menudo, sélo valoramos en el chico/a la parte técnica o ma-
nual de esa educacién. Si no vamos a valorar a los chicos/as en todos
los aspectos contemplados en los cinco retos, no pretendamos hacer
una visualizacién exterior del progreso, puesto que los estamos enga-
fiando y dando ventaja a los que desarrollen mejor el aspecto o aspec-
tos valorados. Es frecuente que los méas patosos sean los méas simpé-
ticos y serviciales, o bien que los més desarrollados fisicamente no
tengan una actitud de servicio hacia los demas, etc.

La visualizacién que proponemos es muy simple y se basa en unas
pequeiias chapas que se dan a los chicos/as de entrada, lo que les

identifica como miembros de la Unidad Scouts-Guias; esta chapa se
renueva (cambiando el color del fondo) a cada paso de etapa (afio):

1er afo: Entrada/Contacto: logo Scout/Guia sin color de fondo.
2° afo: Promesa/Compromiso: logo con fondo blanco.

3er afio: Servicio/Responsabilidad: logo con fondo azul marino.
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Esta visualizacién globalizada por etapas sirve incluso como identifi-
cativo y, usada como tal, dificilmente crear4 traumas a los chicos/as.
Otras visualizaciones més concretas de aspectos del progreso que-
dan en manos del buen criterio de los responsables teniendo en cuen-
ta lo expuesto en este capitulo.

&7

SN ..' 722 e

134




7.6. COMPROMISO Y PROMESA

Se ha dejado este apartado para el final, para distinguir entre Progre-
so Personal y Compromiso. En el Escultismo ambos dinamismos tie-
nen mucho en comun y puede ocurrir que los responsables los con-
fundan convirtiendo en medio lo que es fin y en fin lo que es medio.

Hablemos primero globalmente del compromiso y luego veremos la
Promesa como parte fundamental (pero parte) de su consecucién.

Una de las caracteristicas que distinguen.un Grupo Scout de cualquier
otro es, precisamente, el Compromiso. El Escultismo pretende edu-
car gente con capacidad de comprometerse, de marcarse unas metas
y avanzar hacia ellas con la ayuda de los demés y de uno mismo. Para
conseguir este tipo de educacion, seguimos el Método pensado para
cada edad distinta y el Compromiso es uno de los dinamismos de este
Método. )

El chico/a desde el momento en que entra a formar parte de un Grupo"
Scout, empieza a adquirir una serie de compromisos implicitos como

por ejemplo compromisos que pueden parecer obvios o casi reglas de

convivencia, deben ser velados por los responsables de forma seria

y sistematica, (sin llegar a la dureza naturalmente) para que los chi-

cos/as vayan tomando conciencia de ellos y se vayan acostumbran-

do a marcarse esas pequefias metas, a intentar cumplirlas y a revisar

qué pasa cuando se han o no alcanzado.

Poco a poco, los chicos y chicas se familiarizan con la idea del ‘‘com-
promiso’’, empiezan a entender su significado y su transcendencia.
Es importante, pues, que durante esta primera fase los responsables
estén atentos y ayuden a los chicos/as a darse cuenta de que han ele-
gido esos pequefios compromisos y que deben cumplirse para el bien
suyo y del grupo. A titulo de ejemplo podriamos citar como “‘peque-
Aos compromisos’’:

* Asistencia a las reuniones de Patrulla o de Unidad.
* Puntualidad.

* Traer algo acordado anteriormente. (P. Ej.: llevar el aceite en una
excursion).

* Buen trato con los compaferos, etc.

Cuidando estas pequeias actitudes faciles de valorar, conseguiremos
formar el caracter del preadolescente hacia una mayor responsabili-
dad. A partir de aqui el Método Scout en la Rama Scouts-Guias, nos
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ofrece dos elementos de Compromiso més a largo alcance pero toda-
via facilmente evaluables y revisables:

— La Carta de Aventura.
— La carta Scout/Guia.

Como ya se ha dicho anteriormente en otros capitulos, la Carta de la
Aventura son unos cuantos puntos a los que los chicos/as se ‘‘com-
prometen’’ para realizar la Expedicién. Este vendria a ser el segundo
paso para educar la capacidad de compromiso en los chicos/as; la Carta
de la Aventura, al ser efectiva durante un corto periodo crea un nue-
vo nivel de compromiso, éste deja de ser inmediato, para transformarse
en una primera meta, que podra revisarse al cabo de pocas semanas.
Seré bueno, pues, que la Carta de la Aventura contemple objetivos
““alcanzables’’ por los chicos/as.

El siguiente paso, es un compromiso a mas largo plazo (La Carta Scout
Guia) que, como se vio, sirve para todo un curso. Sera, pues, normal
que durante el primer trimestre los chicos/as nuevos en la Unidad, no
la sigan o no sepan c6mo hacerlo, puesto que aun no estén acostum-
brados a la idea de ‘‘compromiso’’.

Vemos, pues, que los Scouts-Guias, en su primer afio tienen que aden-
trarse paulatinamente en este nuevo concepto, primero ayudados di-
rectamente por los Responsables (aunque esa ayuda debe continuar
siempre), luego con la Carta de Aventura y, finalmente, al final de ese
primer afio estardn preparados para hacer su Promesa Scouts-Guias.

Para el preadolescente es dificil confeccionar su Promesa y, més aun
hacerla en publico. Los Responsables procuraran que el dia de la Pro-
mesa (la pueden hacer varios a la vez), sea un dia festivo para la Uni-
dad; la ceremonia debe guardar tanto el cariz de seriedad como el fes-
tivo para que los chicos/as se den cuenta de su importancia.

El aspecto formal (o sea, la forma) de la ceremonia puede ser escogi-
do por los muchachos o bien seguir una tradicién del grupo, siempre
que ésta tenga un contenido de significacién. Cantar algunas cancio-
nes escogidas por los propios chicos/as que hacen la Promesa, o cual-
quier otra “puesta en escena’’ que mantenga (eso siempre) el cariz
que se merece el acto.

Para el Scout/Guia la Promesa supone la aceptacion de las reglas del
juego Scout o, lo que es lo mismo, de la Ley Scout. La naturaleza de
este compromiso es de tan largo plazo, que es dificil para los Respon-
sables evaluar su cumplimiento. Para ello, la tinica herramienta de que
disponen es el Progreso Personal. Asi es como quedan unidos el Com-
promiso con el Progreso Personal. Volviendo a lo que se decia al prin-
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cipio del capitulo, el fin es: educar personas capaces de comprome-
terse. Y los medios son: los Responsables, la Carta de Expedicion, la
Carta Scout/Guia, la Promesa y la Ley Scout.

CONCLUSION

No debemos olvidar que lo que tenemos entre manos son nifios y que
hemos escogido educarles y, ademas, educarles en un grupo Scout
del Movimiento Scout Catdlico. El chico/a va a progresar tanto si esta
con nosotros como si esta en otro tipo de grupo, incluso progresara
si no esta metido en ningun tipo de actividad y él sélo se gestiona su
tiempo libre: el progreso es innato en la persona. :

Lo dnico que se pretende en orientar, facllntar y canalizar los esfuer-
zos que el propio chico/a hace para conseguir su progreso, permitien-
dole alcanzar st propia madurez formando su personalidad {jforman-
do!, no machacando ni cambiando).

El reto es dificil pero terriblemente atractivo y, si nosotros queremos,
animado y divertido.

Incluimos un esquema ejemplo como coordinacién los &mbitos de pro-
greso con las tres etapas.

La Ley Scout es el marco general.

La Carta Scout-Guia es la adopcion de la Ley Scout. La trabajan toda
la Unidad al principio de curso. Tiene vigencia para todo el curso.

La Carta de Expedicién o de Aventura es la- concrecion de la Carta
Scout-Gufa; sirve para el periodo que dura la Aventura y hace referen-
cia a ella.
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AMBITOS DE PROGRESO
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1. PAPEL DEL RESPONSABLE
SCouT

T

En una primera aproximacién, el responsable Scout aparece como un
modelo para los muchachos de esta edad. Para un chico de doce afnos,
es una persona fuera de lo comun.

Pero, sobre todo, el responsable Scout es educador. Es capaz de to-
mar en serio los deseos y aspiraciones de los chicos. Su fin es ayudar
a formar hombres y mujeres capaces de desempefiar su papel en el
mundo de mafiana. Para ello, est4 atento a las aspiraciones de los més
i6évenes, saca a la luz sus posibilidades, respeta sus limites... Condu-
ce y guia, pero sabe también exigir, consciente de que la verdadera
personalidad se fragua en el esfuerzo.

El responsable Scout no es un testigo pasivo. El interviene, actua, pro-
voca el.cambio, en un didlogo donde el muchacho no es una pagina
en blanco a llenar, sino un verdadero protagonista. Por ello, el respon-
sable:

— ayuda a los muchachos a superar su 4mbito personal para acercar-
se al trabajo y la vida en comunidad (Patrulla, Unidad...),

— se esfuerza por hacer realidad los proyectos de los muchachos,

— les empuja a pasar de las ideas a los hechos y, a la vez, a reflexio-
nar sobre esos hechos, una vez cumplidos,

— motiva a los muchachos para que superen, mediante el esfuerzo,
los problemas concretos que puedan surgir.

La funcién educadora que asume el responsable Scout presenta unos
requisitos fundamentales para su correcta puesta en practica. Repa-
sémoslos:

a) Poseer y practicar la ‘‘ciencia’’ que enseifia: no se puede ensefiar
ni hablar de aquello que ni se conoce ni, en consecuencia, se vive.
El Escultismo es esa ‘“ciencia’’ que el responsable Scout debe cono-
cery, més aun, (como sefialé6 Baden Powell) poner en préctica en su
vida diaria. Como ya hemos sefialado, el responsable es visto por los
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Scouts como un modelo. Por lo tanto, él mismo debe esforzarse por
ser el primero en ofrecer, con su ejemplo, viva imagen de lo que pre-
tende ensefiar.

b) Conocer al preadolescente y las circunstancias que le rodean: s6-
lo asi podra ayudarle a progresar, llevar a la practica sus proyectos...
El responsable cumple una importante funcién individualizadora, pues
se esfuerza en educar a cada uno de los muchachos, y no a la media
de ellos.

c) Conocer técnicas: es también necesaria una cierta calidad técni-
ca, que facilite la expresidon de lo que queremos ensefiar y que nos
permita alcanzar los objetivos propuestos. Todo ello nos ayudara a apli-
car el método a esta edad.

A lo largo del libro podréis encontrar algunas sugerencias en este sen-
tido, en forma de fichas técnicas: recursos de dindmicas de grupos,
ideas para poner el método en practica, etc.
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2. LA REVISION DE LA ETAPA
SCOUT-GUIA

La revisién es el momento en que el Scout evalta lo avanzado por él
y por la Unidad a lo largo de un determinado periodo de tiempo.

Evidentemente, la revisién esta condicionada por las caracteristicas
personales generales del Scout, que ya hemos sefialado en paginas
anteriores. Hemos de tener claro que no podemos exigirle grandes de-
claraciones, ni desmesurados ‘‘montajes mentales’’, mds propios de
otras edades, y que él ni entiende ni desea.

LOS PUNTOS DE REVISION

Por ello, pensamos que el mejor nombre que se le puede dar a estos
momentos de reflexion, es el de ‘’Puntos de Revisién’’, por su carac-
ter concreto, breve y efectivo.

Pero vayamos por partes:
a) Planteamiento teérico

* IDEA GENERAL: plantearemos un punto de revision para que sean
los propios Scouts quienes descubran en qué medida avanzan o no,
evallen sus actitudes, valoren hechos ocurridos... siempre de un mo-
do activo (es decir, sin recurrir al socorrido ‘’discurso ejemplificador’’
o a la bronca del responsable).

* MOMENTOS DE PLANTEARLOS: al terminar alguna actividad im-
portante, o tras haber sucedido un acontecimiento relevante en la vi-
da de la Unidad.

Respecto a las actividades, pensamos que no toda actividad debe aca-
bar en Punto (ello puede conducir a una rapida trivializacién del mis-
mo); pero también es peligroso que sélo acaben en Punto aquellas ac-
tividades que han salido mal (sélo conseguiremos equipararlo a una
reprimenda habitual).
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Si deben acabar con un Punto todas las actividades de importancia
en la vida de la Unidad (como las salidas de Unidad o de Patrulla, la
Aventura, el Campamento, el momento de la Promesa, etc...).

Aparte, el Punto de Revisidn es un buen sustitutivo de las ‘‘broncas’’
que administran los responsables cuando una actividad ha salido mal,
o hay problemas o cuestiones personales en la Unidad.

b) Puesta en practica: las dinamicas

Sin duda, es dificil dar recetas sobre este particular. En todo caso, es
importante hacer algunas consideraciones previas:

* En primer lugar, es importante la previa preparacion: debe reflexio-
narse claramente sobre la oportunidad o no, sobre c6mo hacerlo, so-
bre cémo y dénde queremos llegar...
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* En segundo lugar, la dindmica debe servir para centrar el asunto
en cuestién: no se debe plantear el punto o la actividad en términos
muy generales, porque s6lo obtendremos generalidades (por ejemplo:
es inatil intentar revisar con detalle una salida repartiendo a los mu-
chachos un texto muy bonito y luego preguntando: ‘*;Qué os ha pa-
recido la excursion?’’. S6lo conseguiremos quedarnos en la superfi-

o4 e,

cie de los hechos: ‘’bien’’, “‘mal’’, ‘’'me ha gustado’’ “'jpsss!’’, etc...}.

* En tercer lugar, debe cuidarse que la dindmica no sea un gran mon-
taje, pues los Scouts pueden considerarlo un juego y perder de vista
el sentido de revisién que tiene el Punto. Tampoco debe ser muy com-
pleja para la edad (no hace falta complicarse la vida en exceso).

Como colofén, os proponemos algunas dinamicas sencillas:

1. MURAL DE PALABRAS: Sobre un gran mural de papel continuo
se ponen tres secciones: ‘’‘ME GUSTO’’. ““NO ME GUSTO"’, "’"PODE-
MOS MEJORAR..."”" (por ejemplo). los chicos/as, con pedazos de pa-
pel, rotuladores y pegamento, van fijando en el mural hechos, accio-
nes, gestos... sucedidos, que ellos mismos colocan dentro de cada
seccion. Luego se puede debatir sobre las cosas que no se entiendan,
los posibles desacuerdos, etc.

2. PROGRAMA DE RADIO O TV.: Cada Patrulla presenta un peque-
fio noticiero con aquellos hechos que mas les han llamado la atencién
de la actividad. Es bastante sencillo improvisar un “‘platé’’ de radio
ode TV.

Los responsables pueden anotar los comentarios que maés se repiten,
para analizarlos luego entre todos.

3. ““TE ACUERDAS CUANDO’’: (especialmente recomendado para re-
visar un periodo largo —p. €j.: un aiio—): consiste en recordar la evo-
lucién de la Unidad desde el principio. En un mural o pizarra se traza
una linea del tiempo para marcar los periodos de desarrollo o cambio
tal como el grupo los recuerde.

Conviene que los responsables animen a los Scouts a que expongan
las imagenes que tienen de la Unidad en su desarrollo, y aquello que
les fue mas significativo. Pueden plasmarlo mediante dibujos, pala-
bras, objetos...

4. ""REGALOS’’: pasando por el circulo que forma la Unidad, cada
Scout y cada Guia ofrece a otro un regalo imaginario que, segun lo
que ha sucedido en el grupo, crea que es mas apropiado. El regalo sim-
boliza algo que ese Scout quiere decirle al otro. Los muchachos/as pue-
den explicar el porqué de su regalo si se les pide.
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5. IMPRESIONES MODIFICADAS: Los Scouts pueden exponer sus pri-
meras impresiones acerca de la Aventura, el Campamento... y cémo
han ido cambiando a lo largo de la actividad.

Se puede analizar tanto las impresiones sobre las personas (**¢Os acor-
dais de cémo veiais a los miembros de la Unidad al comenzar la Aven-
tura, el curso...?’’), como sobre las actividades o hechos ocurridos.

6. PAPELES DESEMPENADOS: (Para la revision de los papeles en una
Aventura): se organiza un debate en el que los muchachos vean (por
mural, panel...) los distintos papeles que han sido desempenados, asi
como lo que han dado y lo que han recibido al realizar estos papeles
en un trabajo grupal (la Aventura a través de las Patrullas, talleres...).

El objetivo de esta actividad es ayudarles a descubrir y valorar todos
los papeles desempefados, asi como comprender lo que todo ello les
ha reportado individual y colectivamente.

7. MENSAJES POSITIVOS: el responsable reparte a cada Scout tan-
tas hojas pequefas de papel como miembros hay en la Unidad. Cada
Scout debe escribir un mensaje a cada uno de los demas, de tal ma-
nera que al hacerlo quede satisfecho (algo que se haya conocido o he-
cho a lo largo de la actividad). Los mensajes deben ser positivos y lo
mas especificos posible. Pueden firmarlos o no, segtn quieran. Una
vez terminados, se doblan, se escribe por fuera el nombre del desti-
natario y se reparten a los mismos (esta dindmica resulta especialmente
recomendable cuando una actividad ha salido mal y el ambiente en
la Unidad es pesimista).
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3. EL PUNTO DE REFLEXION
—————

Cuando hablamos de ‘‘Puntos de Reflexién’’ nos referimos a activi-
dades de profundizacién sobre un tema concreto, que puede estar li-
gado o no a la Aventura. Es una actividad que tiene cierto parangén,
salvando las distancias, con los ‘‘forums’’ y debates del método Pio-
nero.

Realmente, el punto de reflexién no es un elemento fundamental de
Método Scout. Pero si posee algunas importantes funcionalidades que
no podemos desconocer: s

A) Por un lado, son piezas fundamentales en una coherente pedago-
gfa, por ejemplo, de la Fe. También resulta francamente util para fo-
mentar la coeducacién en la Unidad, el conocimiento y comprension
del entorno (Pais), etc...

B) Por otro lado, es importante que los Scouts vayan riendo introdu-
cidos en la dindmica de reflexién, para que puedan profundizar en ella
cuando sean Pioneros o Rutas.

Pero, a la vez, la cercania con las actividades propias de esas Ramas
plantea el riesgo evidente de ‘’quemar’’ una etapa. Debemos tener en
cuenta las posibilidades de nuestros chavales...

Otro riesgo evidente: que el punto de reflexién aparezca como un pe-
gote en medio del resto de actividades. La solucién no siempre es fa-
cil, pero suele dar buen resultado el que los responsables programen
los puntos una vez definidas las actividades (elegida la Aventura, re-
partidas las misiones de Patrulla...) ' ;Qué queremos abordar?”” **; Qué
temas se relacionan con la actividad elegida?’’ son preguntas ineludi-
bles al empezar a programar. Para la eleccién de los temas es conve-
niente estar en los centros de interés de los chavales {por eso, mu-
chas veces es conveniente partir del tema de la Aventura). El segui-
miento de una linea argumental a lo largo de cierto tiempo (p. ej. el
bosque y su valor) también puede ayudar a que los chavales no vean
fuera de lugar el punto de reflexién.
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En cuanto a la dinamica, no es preciso insistir en que debe ser muy
bien cuidada; de lo contrario pueden hacerse pesados y, en consecuen-
cia, insoportables (repetimos: debemos partir siempre de las posibili-
dades de nuestros Scouts, y es evidente que a esta edad la capacidad
de concentracion es aun escasa).

De todos modos, el esquema habitual suele ser el siguiente:

1° Exposicién del tema a cargo de los responsables (u otra persona
encargada —como el consiliario—); no tiene porqué ser en forma de
leccién magistral, pues hay muchas dindmicas posibles.

2° Trabajo—reflexién de los chavales: cabe hacerla individualmen-
te, en pequefios grupos (Patrullas o mixtos) o en bloque (tipo ‘“bom-
bardeo de ideas’’).

3° Presentacion de conclusiones: también podemos encontrar mui-
tiplicidad de dinamicas.
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4. EL TALLER PERMANENTE

Este tipo de taller constituye un importante elemento pedagégico pro-
pio de la etapa. Busca dotar al muchacho de una capacidad técnica
que no suele tener a su alcance, a la vez que favorece su habilidad
manual.

Los elementos esenciales del taller permanente son:

A) Duracion: es variable, en funcién del tiempo que se considere ne-
cesario para dotar al Scout de la capacitacién requerida.

B) Momento: puede montarse a lo largo de todo el afio. Generalmen-
te, se emplea un dia preconcebido entre semana, o un cierto tiempo
al final de la reunién, para ir realizandolo. Si queremos ser efectivos,
es conveniente huir de los talleres intensivos, tipo ‘‘cursillos’’, de va-
rias sesiones semanales.

C) Contenido: puede ser enormemente variado. Desde lo mas tradi-
cional (cabulleria, cocina...) hasta técnicas modernas y muy actuales
{manejo de ordenadores, técnicas de comunicacion...), de las que tam-
poco debemos huir, pues siempre podemos ayudar al muchacho a en-
cauzar correctamente su tiempo libre.

No es necesario que lo que se aprenda tenga relacién con las activida-
des que la Unidad esté desarrollando en ese momento, aunque a ve-
ces puede actuar como un adecuado complemento.

Resulta muy conveniente, si no necesario, que el contenido se pre-
sente de un modo atractivo para el Scout. Es f4cil organizar fichas con
dibujos, paneles de cartulina o papel continuo...

D) Organizacién: El taller se organiza en torno a un contenido (ya vis-
to) y a sus miembros.

Estos ultimos son los Scouts que voluntariamente se apuntan a él
(siempre siguiendo sus centros de interés), y los responsables o es-
pecialistas encargados de desarrollarlo. Resulta ocioso insistir en que
los adultos sean verdaderos especialistas en la materia o técnica so-
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bre la que gire el taller. Por otro lado, es habitual que entre los mucha-
chos exista un enlace entre ellos y los técnicos (similar al piloto del
taller de la Aventura).

Al concluir el taller, puede entregarse a los Scouts que hayan partici-
pado en él, algin simbolo de reconocimiento, acreditativo de su tra-
bajo (diploma, insignia, emblema...) .
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5. LA SALIDA DE PATRULLAS

La salida es un momento de especial importancia para la Patrulla. Du-
rante un cierto tiempo, va a poder actuar a sus anchas, sin mas traba-
jos {en teoria) que las que ella misma se imponga.

Es cierto que la salida de Patrulla (lo que en el Escultismo tradicional
se conoce como ‘‘Luke’’) se halla, en nuestros dias, en clara reflexion.
En especial, las Patrullas pertenecientes a grupos Scouts urbanos ape-
nas las practican. Pero sus virtudes pedagdgicas, de las que B.P. ya
hablara, siguen en pie:

— Es un momento privilegiado de convivencia y consolidacion de la
Patrulla.

— La educacién a través de la responsabilidad actta aqui plenamente.

— Fomenta de modo indiscutible la capacidad de organizacién y pla-
nificacion del Scout y de su Patrulla.

Podrian afadirse méas, pero éstas no parecen de suficiente importan-
cia para apoyar su continuidad y vigencia. Quiza es cuestién de ac-
tualizarla y dotarla de nuevas formas (un solo dia en vez de dos; un
seguimiento més de cerca por parte del Equipo de Responsables; una
preparacién mas cuidadosa y detallada...)

En cuanto a la practica, he aqui algunas cosas que no se deben olvidar:

e PLAN

Para que una salida tenga éxito, debe obedecer a un plan preconcebi-
do por la propia Patrulla y es ella la que debe designar el momento
mas adecuado, los objetivos que se persiguen, las actividades a reali-
zar... La salida no signfiica ‘ya veremos qué pasa’’, sino "‘esto es lo
que va a pasar’’.
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* ORGANIZACION

Es fundamental. Concebido el plan, hay que darle forma. Considera-
ciones necesarias:

— Lugar a dénde se piensa ir: debe conocerse bien de antemano tan-
to el lugar y sus posibilidades, como los medios de transporte, puntos
de situacion itinerario y exploracién...

— Material: el de la Patrulla debe estar siempre listo. Hay que tener
en cuenta que cada salida puede tener sus necesidades especificas
en cuanto al material.

— Reparto de misiones: cada Scout tiene su papel, y de acuerdo con

él debe colaborar en la organizacién. Es el Guia la persona més ade-
cuada para realizar el reparto y coordinaciéon de las misiones.

— Comida: es importante, sobre todo si la salida es de dos dias; hay
que organizarla de modo que lleve el menor tiempo posible, pero eso
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no significa comer a base de latas y fiambre. También pertenece a la
Aventura el cocinar los alimentos en el campo...

— Plan de actividades: lo organiza la Patrulla, aunque el equipo de ani-
madores debe dar un visto bueno. Las posibilidades son enormes...

e REALIZACION

Debe acomodarse al plan previsto. Sin retrasos, siguiendo lo previsto
salvo contingencias insalvables. Es importante que los muchachos pon-
gan en accién lo que ellos mismos han planeado, sin ayudas, inten-
tando atenerse a lo acordado.

e EVALUACION

Una actividad de este calibre no puede terminar sin una revisién, mas
o menos profunda. Las Patrullas deben ser conscientes de su trabajo,
de su progreso, de sus posibilidades... y a ello les ayuda analizar lo
que se ha hecho.

e EL PAPEL DE LOS ANIMADORES

Debe ser animar y fomentar el espiritu de la Patrulla a través de la ac-
tividad. Sin intervenir, la supervisan y siguen con atencion; se retinen
con las Patrullas e instruyen a los Guias. Intervienen en la revisién fi-
nal y colaboran en todo en la medida de lo posible.

* Y PARA TERMINAR, UNA PROPUESTA...

Suele dar excelentes resultados una salida de fin de semana dividida
en dos partes:

— El primer dia, la Patrulla actta sola, acorde a sus actividades pre-
vistas. ‘

— A la noche se retline con las otras Patrullas para presentar y cele-
brar su salida (en una velada p. €j.), en un lugar comtn de acampada.
La excursién continda al dia siguiente con la Unidad al completo.
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6. LA DESCUBIERTA

La edad Scout posee dos dinamismos propios, esenciales, de los que
debemos servirnos en nuestra tarea pedagégica: descubrir e inventar.

La descubierta busca satisfacer el primero de ellos. A los 12 afios, el
muchacho empieza a mirarlo todo con ojos diferentes; incapaz aun de
reflexionar de modo adulto, se conforma con ver y descubrir, con ano-
tar todo lo nuevo que observa; las conclusiones vendran mas tarde,
y a un nivel muy béasico. Todo ello se realiza mas en forma de juego
que de acercamiento comprometido a la realidad (por eso en muchas
Unidades aun se la denomina ‘‘juego de ciudad’’, o ‘‘juego de descu-
bierta’’).

Por otro lado, la descubierta parte de un presupuesto pedagégico fun-
damental: la educacioén encarnada en un medio. (Pais). La educacién
no puede desvincularse del medio, del ambiente en que se mueven
los muchachos. Por eso, a través de la descubierta el Scout se acerca
a su entorno para intentar entenderlo mejor. Se comprende que, des-
de este punto de vista, no sélo el ‘‘campo’’ es objeto de salidas de
descubierta, también la ciudad, sus fabricas, sus servicios y los pue-
blos de la comarca en que vivimos, etc.

La descubierta tiene unos objetivos bien definidos:

— Conocer lo que nos rodea: la gente y el lugar (aspectos fisicos y
humanos).

— Interesarnos por ello buscando una mayor compenetracion e inte-
gracion.

— Ayudar en la medida de lo posible: el compromiso social es méas
propio de otras etapas avanzadas del Escultismo. Pero ello no exclu-
ye que el Scout pueda colaborar con lo que le rodea, aunque siempre
de un modo limitado por su edad, su realidad y sus posibilidades.

Como en toda actividad, hay que proceder con un método y un or-
den. Reconsideremos:
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1* PREPARAR

Hay que prepararla bien. El trabajo de los muchachos debe resultarles
interesante, sugestivo. Por ello hay que escoger cuidadosamente el
lugar y la dindmica. Debemos partir de una minima base informativa...

A partir de ello, delimitaremos definitivamente los objetivos persegui-
dos, ya esbozados al inicio.

2* HACER

Una descubierta es una vivencia, no una recogida de datos para una
estadistica. Pretendemos acercar no a la realidad, no para observarla
friamente, sino para conocerla mejor, y asi comprenderla e integrar-
nos mejor en ella. Por eso debemos primar el contacto con las cosas
y, sobre todo, con la gente.

En la ficha técnica podréis encontrar algunas propuestas concretas
de planes de accidn, junto con aspectos abordables y sus actividades
correspondientes. Pero también es importante que el plan se adectie
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alarealidad de la Unidad v, si ya ha sido experimentado y los mucha-
chos estan familiarizados con él, mejor.

3* REFLEXION

Es el momento de poner en comun lo descubierto, de intentar dar sen-
tido a lo que se ha vivido y conocido.

El papel del responsable es importante aqui:

— Debe ayudar al muchacho a profundizar en el sentido de lo vivido,
proponiendo pistas, interpretaciones...

— Ha de tener presente que no se pretende con la descubierta una
labor social. El grupo puede haberse hecho consciente de unos pro-
blemas, pero la solucién inmediata no depende de él. Realmente, la
descubierta es s6lo un paso en un camino que hace tiempo abrié el
propio B.P. Pero por ser el primero, es importante.
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7. PREPARAR Y ANIMAR
LA PRIMERA ACAMPADA (*)

1. LO QUE SE PONE EN JUEGO

Reirse, divertirse, estar con los compaferos y amigos, acampar, ha-
cer fuego, hacen de las acampadas de fin de semana las actividades
mas apreciadas por los scouts/guias. Este primer fin de semana tiene
una importancia particular, marcara el resto del afio por su dinamis-
mo, entusiasmo. Es toda una novedad para aquellos que acaban de
entrar en la tropa. El animador les prestard especial atencién.

Los nuevos: ;Es posible que no hayan acampado nunca y que este
fin de semana estén nerviosos, ansiosos? Este primer contacto con
la vida scout debe ser entusiasta, seguro, placentero: va a permitirles
integrarse en la patrulla.

Los ‘‘antiguos’’ lobatos y lobatas (los viejos lobos)

Confidndoles tareas a su medida, el animador y los *“viejos lobos’’ van
a reconocer sus competencias.

Los antiguos scouts/guias

Participan activamente en la preparacién de la acampada. Para resal-
tar la importancia del rol, puede practicarse el sistema de padrinazgo
en el seno de la patrulla: Cada uno de los veteranos toma a su cargo

a uno nuevo para ayudarle durante la acampada. Es una aplicacién con-
creta del reto del pueblo: SERVIR Y DECIDIR CON LOS OTROS.

2. LA PREPARACION

Reunién de Consejo, roles, misiones de la patrulla,... los nuevos des-
cubren cémo funciona la tropa.
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Sugerencias de un planing

Dos semanas antes: Consejo de tropa y de expedicion.

En la patrulla, cada uno da sus ideas: Actividades, lugar para el fin
de semana, velada, mend, temas, juegos... El guia de patrulla toma
nota y lo comunica al consejo de expedicién que se retine a continua-
cién. Se hace el programa y se reparten las misiones de patrulla.

Misiones posibles

* Mision de intendencia: Hacer los menus y comprar los alimentos
para la tropa.

® Mision gran juego: Preparar un gran juego de dos horas para el do-
mingo.




* Misién ‘‘la velada’’: Preparar la velada del $abado por la noche de
hora y media de duracion.

¢ Misién de reconocimiento: Buscar el lugar para pasar el fin de se-
mana.

¢ Misién “‘la celebracion’’: Preparar un tiempo para la oracién para
el sdbado por la noche y la celebracién del domingo.

Una semana antes: Cada patrulla prepara su misién durante una reu-
nién. Algunas duraran toda la reunién, otras sé6lo una parte. Cada cha-
val tiene algo que hacer. En la primera reunién, un miembro del kraal
se presta para aportar alguna ayuda eventual. Acompafar a una pa-
trulla para que consiga su misién no es desconfiar de que ellos lo ha-
gan bien, sino ayudarles a que confien en el kraal.

3. ALGUNOS PUNTOS DE REFERENCIA PARA LA
ANIMACION DEL FIN DE SEMANA

Planing tipo
Sabado

14,00 h: Salida del local {a pie, 6 a 10 km de marcha).

16,30 h: Llegada al lugar escogido. Montar las tiendas, instalar el cam-
pamento y recoger lefa.

19,00 h: La patrulla de servicio enciende los fuegos y prepara la co-
mida. Los demds scouts/guias juegan al balén o preparan
el fuego de campamento.

20,30 h: Cena.

21,00 h: Lavar los platos.

21,30 h: Comienzo de la velada (fuego de campamento).
22,45 h: Fin de la velada, vuelta a la calma. Oracién.
23,00 h: Acostarse.

23,15 h: Shsss... ya no més ruido.

Domingo

08,00 h: Levantarse. Aseo.

08,30 h: Desayuno.

09,00 h: Limpieza.

09,30 h: Comienzo de las actividades.

12,00 h: Una patrulla prepara la celebracién con el sacerdote.
12,30 h: Celebracién.




h: Comida.

h: Lavar los platos.

h: Comienzo del juego (gran juego).
h: Final del juego.

Merienda y regreso a casa.

Los desplazamientos

Para llegar al lugar donde se va a acampar, son posibles varias solu-
ciones. cada una tiene sus ventajas e inconvenientes.

MEDIOS

VENTAJAS

INCONVENIENTES

Marcha a pie.

Permite conocer en el
camino. Es un buen ejer-
cicio fisico.

En las grandes ciudades
el tiempo de marcha
puede hacerse largo
hasta llegar a la natura- ~
leza.

Transporte co-
mun.

Rapido, si el fin de se-
mana es corto.

Caro.

Vehiculo de los
padres

Permite a los padres par-
ticipar en las actividades
scouts. Practico si el
lugar esté lejos.

Se pierde el contacto
de grupo durante el
trayecto.

* Esta ficha y las que siguen han sido tomadas de la revista ‘‘SCOUT"’ de
Scouts de France.
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8. LA MARCHA:
UN VIAJE ACTIVO

““Para lograr todas estas conquistas os distribuiréis por equipos vo-
luntariamente. Las reglas y los roles serdn compartidos. Cada uno de-
bera ayudar al otro...

Ante todo habré que entrenarse. Esta sera vuestra primera mision. En-
trenarse, pues, para estar preparado. Asi es como poco a poco apren-
deréis a cuidar (conservar) el material, a no olvidar nada, a no sobre-
cargaros, a luchar contra las inclemencias del tiempo, a alimentaros
bien’’.

Lewis y Clark, 14 mayo 1804

“De lo que mds me arrepiento en los detalles de mi vida y de lo cual
he perdido la memoria, es de no haber escrito diarios de mis viajes.

Hacer el camino a pie, atravesando por un bello pais, para una buena
temporada, sin prisas... De todas las maneras de vivir, ésta es la que
mads me gusta.

Me son necesarios los torrentes, pefiascos, pinos, montarias, cami-
nos, dificiles sendas para subir o bajar, precipicios a ambos lados que
me produzcan cierto temor’’.

Jean Jacques Rousseau

Y td, ;cudndo partes de marcha?

1. ORGANIZARSE

— En nuestra patrulla tenemos cada uno un rol para la marcha: Re-
portero, explorador, dibujante, piloto, tesorero...

— El material de la patrulia esta listo: doble techo, intendencia, ran-
cho, mapas...
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— Para 48 horas: Debo traer lo estrictamente necesario: un buen sa-
co, mi pijama, el cubierto, un jersey, un par de calcetines de repues-
to, un pantalén corto, mi bolsa de aseo. Asi mi macuto no es de-
masiado pesado.

““Poco a poco, nuestros equipos y campamentos se transforman Yy me-
joran'’.

2. MIRAR

— Visita a un castillo, una granja, una fabrica, un barco, un puerto,
un museo, una cooperativa, un taller de artesania...

— Las casas, los monumentos, las iglesias, los calvarios, lugares con-
cretos, el paisaje... cuentan la vida de las gentes.

'“Poco a poco las nuevas pistas se volvian familiares, nuestra capaci-
dad de observacion se iba desarrollando’’.

3. ESCUCHAR
— Realizar una entrevista al alcalde, al cartero, al parroco, al panade-
ro, policias, ancianos...

— Informarse sobre las costumbres, recetas gastronémicas, forma de
vestir, las leyendas, las historias, la vida econémica...

— Tomar notas, o mejor; grabar con el magnetofén.

'’En nuestro camino hemos encontrado muchos hombres, todos no-
sotros hemos aprendido algo importante para nuestra vida’’.

4. PRESENTAR

— Esta noche, durante la velada vamos a representar mimicamente
una terrible leyenda.

— Los demés vamos a hacer carteles con una cancién que nos he-
mos inventado sobre una musica conocida y finalmente degustaremos
la especialidad de la region. Nos la ha proporcionado la panadera del
lugar (pueblo).

— Mirad estas piedras volcénicas lo ligeras que son. Parece que ais-
lan bien del frio.
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‘“Sofidbamos sin cesar con marchar hacia nuevos horizontes, pero en
cada vuelta del camino descubriamos un maravilloso pais donde se
podia inventar, descubrir, crear, compartir la amistad, llevarla con no-
sotros y llevarla incluso mas lejos’’.

El juego de los personajes

Para el juego es necesario:

— Un gran badl lleno de trapos, viejos vestidos, sombreros, retales,
etc.;

— Estuche de maquillaje con corchos quemados, barras de labios, co-
loretes (prestados por las mamas), etc.;

— Papel pinocho, cartulinas.

La regla del juego es la siguiente: Cada uno debe presentarse a través
de un personaje célebre que haya elegido, teniendo en cuenta sus gus-
tos. Asi, al que le guste el deporte decide ser ‘’Pelé’’ o “*‘Maradona’’
y se hace su disfraz de este personaje. Al que le gusten las aventuras,
exploracion, se transforma en ‘“Marco Polo’’ y se disfraza del perso-
naje del final de la Edad Media. Al que le apasione las historias del Far-
West, decidira disfrazarse de cow-boy, etc.

Cuando todo el mundo esta disfrazado, cada uno se presenta y expli-
ca por qué ha elegido este personaje.

Y por qué no, se puede representar una pequefa pieza teatral antes
de terminar compartiendo unas bebidas y algunas chucherias.
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9. ALGUNOS CONSEJOS PARA
CELEBRAR
EN EL CAMPAMENTO

Para que una celebracién en el campo siga su “‘curso’’ es deseable
que haya UNA PREPARACION. Improvisar supone mucha cualifica-
cién; prever es un medio para conseguirlo.

Antes de la acampada; no esperar al Ultimo momento. Hay cosas que
llevar: Biblia, libros de oracién o de textos diversos, cantos, fotos, ob-
jetos varios, ideas—. Hay celebraciones que pueden ser previsibles,
hablando con alguien competente.

En el campo: inmediata preparacién. Para la realizacion: leer lo que
sigue. Después, inventiva, &nimo y jadelante!

Vivencia del grupo

Una accién divertida, un verdadero proyecto, un acontecimiento im-
portante, el deseo de rezar juntos (al tiempo de instalarse, en el trans-
curso de un paseo, al regreso de una marcha un cumplearios, una fiesta,
la oracién cotidiana, el domingo, la promesa, la clausura del campa-
mento, etc.).

Prevision del grupo

¢Por qué nos reunimos? ;En qué momento? ;Dénde? ;Con quién, (ha-
bré invitados, cudles)? ;Qué hay que traer? La celebracién no debe
ser un espectaculo sorpresa.

Que el ambiente sea evocador

En relacién con lo que el grupo vive o quiere celebrar: Lugar previsto
para celebrar durante la acampada, el lugar de la velada o la reunién.

Ambientar con gusto (ver objetos simbélicos). Asegurarse de que ha-
ya silencio, y de que no habré distraccién con nifios que jueguen, tu-
ristas, curiosos, circulacién; que no se serd molestado (olores, ruidos,
sol, viento...); que se podré permanecer alli todo el tiempo que sea
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necesario (no se debe estar con la preocupacién de la llegada del pro-
pietario, la tormenta, la siguiente ceremonia, la subida de la marea,
de la comida que se quema, la marcha del autocar...); que sea com-
patible con lo que estéa previsto (no todo es posible siempre y en toda
ocasion; montaje de diapositivas, bailes, mimicas, dibujos murales,
etc.). La eleccion del ambiente es algo muy importante de la prepara-
cion.

Cantos e instrumentos

Una celebracion sin cantos es un poco como una comida sin sal o un
dia en el campo sin sol. Hay que tener un libro de cantos, o mejor atn,
preparar, antes de salir, una hoja fotocopiada con un tercio de los can-
tos que se desean aprender, un tercio de los conocidos por el grupo
Y que gusten y un tercio de los cantos conocidos por todos que per-
mitan a los invitados integrarse en la celebracién. También se pueden
escribir los cantos en una pizarra o mural (con luz si es de noche). Pre-
ver las partituras con los acordes para el animador y los que le acom-
pafan.

Recordar que ésta es la ocasién para el grupo de

— Crear un clima de amistad y unidad,

— dar gracias juntos,

— conocerse mejor,

— enriquecer lo que se vive,

— ir mas alla: la celebraciéon es como un trampolin,
— descubrirse pueblo, y pueblo de Dios,

— vivir una pequefa ‘‘resurreccion’’.

Que se sepa qué se pretende

El desarrollo en su conjunto es conocido por todos. Cada uno sabe
lo que tiene que hacer, dénde y cuando. Ambiente distendido no quiere
decir desorden.

Es deseable que haya:

— Un tiempo de acogida por el que preside o el animador: se recuer-
da por qué se esta alli y el desarrollo de la celebracion.

Un canto unifica a la asamblea. Una oracién sittia al grupo frente
a Dios.
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— Un tiempo de compartir: comenzando por escuchar la Palabra de
Dios y preguntandonos qué dice a nuestra vida; o bien partiendo
de la palabra escrita por el hombre sobre lo que se vive y pregun-
tandonos lo que nos dice acerca de Dios, o a lo que Jesus nos invi-
ta a vivir.

Este tiempo se tendria en pequefios grupos.

Se utilizardn todos los medios de comunicacién posibles: lecturas,
diapositivas, dibujos, mimicas, expresién corporal.

— Un tiempo de comunién: encuentro todos juntos para una oracién,
un canto de alabanza, un gesto, una accién, para expresar lo que
se tiene en comun, para la accién de gracias, el agradecimiento.

— Un tiempo de envio: una celebracién, la que termina. Alguno pue-
de hacer la introduccion a lo que sigue: es el canto de despedida.
La celebracidn aporta sus frutos a la vida.

Compartiendo roles y responsabilidades

— el que preside la oracién,

— el animador principal coordina, concede la palabra, conoce a fon-
do el desarrollo

— el animador de cantos,

-- los instrumentistas,

— los lectores,

— los que decoran el lugar de la celebracién, luz, sonido...

— el que se ocupa de los movimientos.

Hay que evitar que sean sé6lo uno o dos los que se encarguen de todo.

Que haya gestos y ritos simbélicos

Procesién de ofrenda, apretén de manos.

Regalarse algun objeto.

Escribir un libro de oraciones a lo largo de los dias y las celebraciones.
Construir el altar con mochilas, plantas, remos, utiles diversos...
Utilizar todo aquello que ““hable’’ a cada uno y que permita a todos
‘decir, juntos, algo a Dios.
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OBJETOS SIMBOLICOS:

Una gran vela, una biblia, un icono, una cruz. Fuego, agua, flores. Un
dibujo, una figura, una foto, una diapositiva.

Todas las cosas que, para este grupo, evoquen lo que vive, espera
y quiere celebrar.

Para hacer el pan Eucaristico
(Para alrededor de 24 personas)
1 cucharada sopera de aceite

1 cucharadita de miel

2 pellizcos de sal

2 tazas de agua

Mezclarlo todo bien, batiéndolo enérgicamente. Después afiadir hari-
na completando hasta que la pasta no se pegue en los dedos. Formar
una gran torta o 3 6 4 pequefas. Ponerlo sobre una plancha untada
previamente con aceite, durante una hora a temperatura moderada.
Cocer en el horno caliente de 15 a 20 minutos o bien a la plancha en
una sartén.
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10. LANZAR Y ANIMAR
UN GRAN JUEGO

0

Hacer que un juego resulte, supone reunir ingredientes distintos pero
complementarios. Si alguno de ellos falta, hay pocas posibilidades de
que resulte perfecto. Es necesario: una historia, equipos, paleles (ro-
les), regias de juego, un terreno, accién y una fiesta.

Una historia

Realizar un juego con jévenes es vivir una gran aventura, una gran epo-
peya: encontrar un tesoro oculto desde hace tiempo, seguir una pista
misteriosa, recibir mensajes cifrados... Para que nuestro juego sea “‘ex-
traordinario’’ hace falta una historia *“extraordinaria’’: El secreto del
pirata, la leyenda del yetti, el asalto al tren expreso... O bien, podéis
inventar vosotros mismos esta historia con las patrullas o la tropa. Y
después, entrad de lleno en el juego de esta historia formando parte
e imaginando las peripecias que os pueden ocurrir.

Equipos
Los scouts/guias juegan en equipo. En cada uno de ellos emplean, pun-
tualmente, una tactica para vencer las trampas que haya tendidas en

su camino. A cada uno se le prueba la orientacién, astucia y entu-
siasmo.

Roles

Cada scout/guia tiene un rol o papel que desempeiiar: un cazador fur-
tivo, un espia, un mensajero o un arbitro. Sea cual sea su papel, cada
chico/a tiene su lugar correspondiente.

Reglas

Jugar es también preparar el juego. Antes de comenzar, se fijan las
reglas y todo el mundo debe estar de acuerdo con ellas.
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La primera regla es respetar las reglas durante el transcurso del jue-
go. Si surgen desavenencias, lo mejor es ir a ver al arbitro.

Un terreno

El terreno ideal para el juego es aquel donde podais ubicar todos los
lugares donde se desarrolla la historia: una gruta como guarida para
ladrones, un calvero como fuerte para los caballeros, una ia férrea aban-
donada para hacer parar un convoy lleno de oro, helechos para camu-
flarse.

Una fiesta para terminar

Después del juego, los scouts/guias se reinen y se comprueba quién
ha ganado. Se festeja la victoria. Puede concederse un trofeo a los
vencedores, y ‘‘brindar’’ con refrescos. Y se puede puntuar sobre la
manera de jugar, los descubrimientos de cada uno y sobre la partici-
pacién de todos.

Una accién

El juego es accion: tender una emboscada, borrar huellas, atacar un
campamento.

Cada una de estas acciones es diferente segun las fases del juego.
Las reglas y los arbitros

Asegurarse de que las reglas son conocidas por todos. Seran tanto
més féciles de retener cuanto mas simples. No hay que olvidarse de
prever los arbitros. Ellos no juegan, de modo que pueden seguir el jue-
go en todas sus fases e intervenir en cualquier momento.

Principio y fin del juego

Ambos son indicados con una sefial acustica conocida por todos. Pa-
ra estar seguros, reunios en consejo antes de comenzar el juego. Ade-
mas hay que precisar que el juego acabaré a una hora que todos vo-
sotros fijéis. A esta hora todos vuelven al campamento, esté donde
esté y haga el tiempo que haga.

El terreno

Es necesario delimitar bien el terreno; asi evitaras que los chavales
se alejen del centro del juego. Los limites seran facilmente reconoci-
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bles: rio, arroyo, carretera, camino... Asegurdos de que el terreno no
sea peligroso: zanjas, marismas, alambradas, basuras...

Lo mejor es organizar un reconocimiento del terreno antes del juego.
La seguridad

Prever un botiquin que dejaréis en un lugar convenido. Este botiquin
permitira curar pequefias heridas: rasgufios, caidas... Evitar los gran-
des juegos con demasiado calor. Si hace calor debe haber agua en
abundancia y pedid a los chicos que se cambien de ropa nada mas
llegar al campamento.

Los scouts/guias derrochan energia sin darse cuenta, luego es nece-
sario que el juego no dure demasiado tiempo. Dos horas es una buena
duracién. Después del juego se merienda y se deja un plazo de tiempo
suficientemente largo para que los chavales puedan descansar.
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11. LA EXPLORACION
EN PATRULLA

Es al mismo tiempo un DESCUBRIMIENTO y una AVENTURA. Gene-
ralmente la marcha dura 24 horas (raid), se duerme una noche al raso
(haciendo vivac) y se marcha a pie con toda la patrulla.

Después, cuando se vuelve al campamento, uno se siente contento
de reencontrarse con los demas y se tienen muchas cosas que contar.

PREPARARSE PARA EL DESCUBRIMIENTO

* Documentarse

Antes de partir a la aventura, es necesario un minimo de documenta-
cion.
Para esto podéis reunir un montén de informaciones sobre la regién

en la biblioteca municipal o en casa de algin amigo que haya tenido
la ocasién de visitar dicha regién.

Podrén ayudaros a preparar vuestra exploracion libros sobre los mo-
numentos, curiosidades, leyendas, costumbres, sobre la regién, su geo-
grafia, historia, guias turisticas (tipo Guia Michelin), mapas...

* QOrganizarse

Cuando el encargado de documentarse haya reunido las infarmacio-
nes, el topdégrafo estudiado los mapas, el reportero tenga su material
y sus temas para la encuesta, lo Unico que queda por realizar es el
programa de exploracion.

— ¢Donde ir exactamente? ;A qué hora?
Sabiendo que marcharéis a 4 km/h, podéis hacer un horario.

— ¢Qué llevar?
Para encontrar el camino, comer, beber, cuidarse, dormir. Haced
una lista con el material necesario.
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— ¢Quién hace qué?
Entrevista, dibujo, fotografia, intendencia, orientacién, alojamien-
to, socorrismo, veladas, oracién... Cada uno su papel (especialidad).

DESCUBRIR UN “ENTORNO’’ Y A LOS HOMBRES

* Comenzar por una vision de conjunto

Para esto, nos podemos situar sobre un lugar elevado (colina, campa-
nario de iglesia...), para tomar un primer contacto con la regién.

De ahi, el topégrafo compara el panorama que tiene bajo su vista con
el mapa. Se orienta y hace un croquis panorédmico.

El reportero toma una serie de fotos de todo el paisaje.

* Ejemplo de aproximacion a un pueblo

Cada patrulla ha elegido y localiza un rincén que desea explorar, por
ejemplo un pueblo.

Se da una vuelta por él, se le atraviesa. ;Esta alo largo? ;Esta ubica-
do alrededor de una colina? ;Esté construido alrededor de un edificio
central: iglesia, abadfa, castillo...? jHay murallas que rodean al pueblo?

¢ A las afueras del pueblo hay bosques, praderas, vegetacion,...?
;De qué depende econémicamente el pueblo?
;Se habla algun dialecto?

Puede hacerse un plano general del pueblo y fotografiar los lugares
tipicos.

ENCONTRARSE CON LAS GENTES

Ahora se entra en los detalies. Nos encontramos con la vida del pue-
blo: jsus habitantes!

Se estudia el ‘‘habitat’’, las casas: su forma, su decoracién, los mate-
riales (techos, muros,...), las ventanas y puertas, el mobiliario, ...

Los anexos de las casas: gallineros, garajes, graneros, palomares, pa-
tios o corrales,...
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Los edificios publicos: escuela, ayuntamiento, iglesia, local de fies-
tas, etc.

¢Cuél es la principal fuente de economia? Hablar con representantes
de las distintas especialidades: pescador, granjero, vifador, minero,
comerciante, etc.

Encontrar a alguna persona anciana para que os cuente las costum-
bres tradicionales del pais, las fiestas, canciones tradicionales, cuen-
tos, leyendas, historias, etc.

PENSAR EN LA SEGURIDAD

* La reglamentacion de las marchas

Una patrulla de scouts/guias puede desplazarse sola por un itinerario
sin que presente ningun peligro en particular por un corto periodo de '
tiempo. La actividad debe ser preparada por e! kraal que es quien tie-
ne que poder controlarla efectiva y regularmente.

Para todos los itinerarios que presenten algin riesgo (en particular to-
das las salidas a la montaiia), tiene que haber un jefe que acomparie
a la patrulla.

Ningtn raid debe exceder de dos noches fuera del campamento.

* Los accidentes mas frecuentes

La mayor parte de los accidentes graves son los producidos por pea-
tones atropellados por coches 0 méquinas con motor. Para luchar con-
tra estos accidentes, evitar al maximo las carreteras, incluso en cam-
po raso. Utilizar los senderos, balizados o no, que hacen mas intere-
sante la marcha (raid).

Yendo en grupo, los peatones marchan por la izquierda. Estos grupos
estan obligados por el cédigo de la circulacién a mantenerse a la iz-
quierda de la calzada de modo que a la derecha quede el maximo sitio
posible o en todo caso un espacio lo suficientemente grande como
para permtir el paso de un vehiculo.

Todo grupo de peatones que vaya a caminar por una calzada, debe
ser visible desde la caida de la noche, y de dia cuando haya niebla por
una luz blanca delante y una luz roja detras.

De cualquier manera debe evitarse circular de noche por una carretera.
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Partir de marcha no se improvisa. Hay que prepararse, entrenarse y
equiparse.

LA PREPARACION

Antes que nada hay que saber leer un mapa, descifrarlo, orientarlo,
identificar sus simbolos, para poder a continuacién realizar un orden
de marcha:

— escoger el itinerario: mapa catogréafico n.°.... (6)

— ¢por dénde se va a pasar?: visitas de castillos, caminos, rincones
para descansar,... (4 y 5)

— conocer el tiempo del que se dispone (2)

— no proponerse demasiados kildmetros: alrededor de 20 km por dia
es suficiente. Sobre el cuadro de marcha, indicar el kilometraje en-
tre cada punto (1) y el total recorrido (3).

(1 @ @) 4) (5) (6)
\/ [ 16C n° 2419
falida del pueblo:
O |8"3| 0 \/ A& caming i.‘z?quiema.

VER: ¢rucero s. XMl

. Q?G’(? < Cruce on Y,
4.2, q 4,2 /\ a &qu‘u‘da__

JEL rueonle

45 |3%30] 2.3 | "= | vER: Cascada
m Tio atvba
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COMO ESTIMAR LAS DISTANCIAS EN LA CARRETERA

— a 10 km: Horizonte llano, edificios elevados, torres, campanarios.
— a 2 km: siluetas y arboles.

— a 800 m: siluetas y ramas.

— a 300 m: puertas, ventanas.

— a 150 m: formas de la cabeza de las personas.

— a 50 m: caras, bocas, tejas sobre los tejados.

LOS CAMINOS

Son caminos con sefalizaciones que surcan Europa y para los cuales
existen guias con los itinerarios y sus tiempos de marcha ya mar-
cados. Muy féacil para iniciarse en la marcha.

EL ENTRENAMIENTO

Una regla que hay que respetar: Caminar al ritmo de cada uno. La pa-
trulla debe habituarse a caminar junta de modo que puedan cono-
cerse los ritmos de cada uno. Para el comienzo haced pequefios
recorridos desde casa, en el bosque, en un fin de semana. Después
id aumentando el kilometraje.

176



12. UN FIN DE SEMANA
PARA UNA PROMESA

Reservar un fin de semana para celebrar las promeas permite incluirlo
todo: Preparacién de la fiesta, promesa y fiesta.

El esquema que proponemos es una sugerencia. Vosotros podéis adap-
tarla a la realidad de vuestra tropa. Este ejemplo ha sido realizado
por una tropa scout, luego presenta elementos concretos, vividos.
La promesa era el objetivo prioritario del fin de semana pero sin ocu-
par todo el tiempo. Los scouts/guias pudieron asi consagrarse a la
aventura en curso: “‘los cars’’: velocidad, virages, simulacién de
accidentes para entrenar a los socorristas...

UNA FIESTA DE LA PROMESA
EN TRES TIEMPOS Y DOS MOVIMIENTOS

1er tiempo: La preparacién el sdbado al caer la tarde y después de
la velada.
2.° tiempo: La promesa por la mafiana antes del desayuno.

3er tiempo: La fiesta alrededor del desayuno.

1er movimiento: El de la promesa, serio, solemne. Les exige concen-
tracién a los chicos.

2.° movimiento: Los juegos, las diversiones.

Estos tiempos mezclados armoniosamente proporcionan un ritmo pa-
ra el fin de semana. Evitad extremos: un fin de semana orientado
especialmente sobre tiempos de reflexién en el transcurso de los
cuales los jévenes no encontrarian lugar para los juegos, para el des-
canso, o/y un fin de semana consagrado a los juegos con lo cual
se dejaria plantada a la promesa.

Estos tiempos estan preparados con anterioridad durante el consejo
de expedicion en el que participan los scouts/guias que van a ha-
cer la promesa.
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I. PREPARACION

1. El marco (el ambiente)

Una patrulla prepara el lugar donde se desarrollara la promesa. Dispo-
ne de. guirnaldas de papel y de estrellas de papel plateado, luces
para crear ambiente. Si la reunién se hiciese en el exterior, prepa-
raré linternas (antorchas). Cuidara especialmente de la preparacion:

— de la exposicion de objetos realizados por la tropa desde el comienzo
del curso. Valora aquellos que han sido hechos por los que haran
la promesa; se menciona su nombre. Cada nuevo scout/guia inter-
viene para decir (en cinco palabras) por qué es scout. Afiade una
foto que le gusta,

— de la oracién. Sobre una mesa cubierta con un pafio blanco coloca
un icono, una vela, una biblia, un ramo de flores secas. Estos ele-
mentos serviran para la continuacion.

2. la velada de los testigos

Durante media hora, al final de la velada del sabado, se desarrolla un
tiempo de reflexién sobre el tema: ‘‘Nosotros somos testigos”’. El
objetivo es conseguir que los scouts/guias que ya hayan realizado
su promesa digan cémo han afrontado sus retos, cémo son scouts
en la vida diaria. Este tiempo es aprovechado como renovacién de
los compromisos. Un miembro del kraal anima el debate. En nin-
gun caso se trata de juzgar. Los resultados de los cambios se ano-

" tan en un mural que estd junto a la exposicion.

Para cerrar la velada, alguien enciende la vela. Esta es simbolo de la
luz, signo de reconocimiento, guia y seguridad. Todas las image-
nes ligadas a este simbolo pueden ser utilizadas para explicar la sig-
nificacién de este gesto: el faro en la costa, la linterna que aclara
el camino, el fuego del campamento que calienta. Se ha converti-
do en una costumbre encender esta misma vela en cada nueva pro-
mesa. Mientras tanto, esta cuidadosamente conservada en el local.

. LA PROMESA: UN NUEVO DIA

La promesa tiene lugar por la mafiana, antes del mediodia, antes del
desayuno. Después de haberse lavado y vestido, {se ponen el uni-
forme), cada chico recibe un sandwich, preparado el dia anterior
para evitar que ‘‘se mueran de hambre’.
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La promesa se realiza por la mafiana ya que hemos escogido el simbo-
lo del dia que amanece. El alba es signo de un nuevo dia, al igual
que la promesa es una nueva etapa.

Desarrollo de la ceremonia

La unidad se retine por patrullas en semicirculo, antes el pequefio ora-
torio y exposicidn (altar). Los que van a hacer la promesa estédn en
un extremo del semicirculo. Los guias de patrulla y un miembro del
kraal representan a los scouts/guias de su patrulla. Cada guia de
patrulla lee un texto cortito redactado por la patrulla sobre la aco-
gida al nuevo scout y sobre el compromiso de la patrulla a ayudarle
a enfrentar los desafios que vaya habiendo. El jefe pregunta a con-
tinuacion a los futuros scouts/guias por qué quieren hacer la pro-
mesa y cada uno de ellos responde exponiendo brevemente su con-
testacion.

El jefe pregunta entonces: ‘‘;Queréis ser scouts?’’ Los jovenes res-
ponden: “‘si, queremos’’, y dicen el texto de la promesa. Al final
del texto, los guias de patrulla dicen: ‘’En nombre de nuestra pa-
trulla nos comprometemos a ayudaros’’.

A continuacién los gufas de patrulla colocan a los nuevos scouts/gufas
su insignia (pafoleta) de la promesa y los van felicitando haciendo
el saludo scout.

La ceremonia debe ser corta pero significativa. También es importan-
te tratarlo todo con seriedad, pero no con rigidez. Estad més aten-
tos al fendo que a la forma.

lll. LA FIESTA

La fiesta se desarrolla en torno a un desayuno copioso: chocolate ca-
liente, croissants, bollos, zumos de frutas, cereales... Los nuevos
scouts son el centro de dicha fiesta. El desayuno estard ameniza-
do por sketchs preparados por las patrullas. Todo resulta bien.

Y la fiesta puede continuar con un gran juego durante el resto de la
mafana.
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13. PREPARAR LOS ROLES
DE LA AVENTURA

R

El juego de los roles

Finalidad: Este juego permite al kraal ver el contenido de los dlferen-
tes roles propuestos a los chicos, con el fin de ayudar a cada'uno a
que pueda tener un papel dentro de la aventura. Este juego se desa-
rrolla en el kraal una vez que se ha elegido el proyecto por los chi-
cos/chicas.

Desarrollo: Preparar la lista de todas las acciones propuestas por los
scouts/guias. Disponer un cuadro mural sobre el modelo siguiente:

ACCIONES Desafio de la aventura Desafiode | Desafio de

leMiama | laLucha Desafiodel Pueto

Atesano | Trampero | Explorador | Testigo | Entrenador | Poto Animador

Visitar el museo

Construir unz cabafia

Etc.

Se trata a continuacién de rellenar el cuadro mural detallando en cada
accion lo que se relaciona con cada rol. Para Ia accion de “‘construir
una cabaiia’’ tendrd que haber:
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— explorador: encontrar el lugar

artesano: hacer el plano
— tesorero: comprar el material

— animador: organizar la inauguracién

Una vez rellenado, el cuadro puede ayudar al kraal a proponer una es-
pecialidad a un scout/guia que no siempre habra encontrado. Esta pro-
posicion se le hace al joven en funcién de sus centros de interés, de
las metas que haya conseguido, del lugar que ocupa dentro de la pa-
trulla,...

Este juego es un (til de trabajo para el kraal. Permite sefialar conteni-
dos concretos para cada especialidad.
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14. ANIMAR UN CONSEJO:
EL JUEGO DEL CONSEJO

Finalidad: Este juego es un punto de partida para la discusién y permi-
te evaluar una actividad como un fin de semana (acampada) o un cam-
pamento. Se juega por patrullas, con la ayuda de alguno de los miem-
bros del kraal que ayudan a animar la discusién.

Preparacion: Por patrullas se prepara un mural en el que habréa de fi-
gurar un camino. Este camino representa el tiempo de la actividad.
Esta dividido en dos periodos: horas para un fin de semana; mafana,
tarde o noche para una acampada. Hay que prever para cada jugador
dos tarjetas de diferentes colores.

Desarrollo: Se invita a la patrulla a realizar, segun el caso, la actividad
dominante que aqui se desarrolla (viaje, velada, juego). Esto permite
a cada uno recordar las cosas pasadas. Cada scout/guia recibe acon-
tinuacion dos tarjetas de diferentes colores en las que escribe su nom-
bre. Pega una de las tarjetas en la actividad que mas le guste y la otra

- sobre la que menos. De este modo, puede expresarse sobre la mane-
ra en que ha percibido las cosas. A continuacion, el jefe entabla la con-
versacion preguntando a cada uno el porqué de su eleccion. de esta
discusién naceran los elementos para la evaluacion:

— relectura del compromiso

— incidencia sobre los roles de cada uno

— incidencia de las cosas que pesaran en la patrulla, de cada uno, de
la unidad.

Esto no es un tribunal. Cada uno esta aqui para expresarse. jHay que

tenerlo bien claro!

Puede hacerse una rapida puesta en comun donde se anunciaran los
diferentes elementos del compromiso.
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15. ANIMACION DE LA FE
EN LA RAMA SCOUT-GUIA

ASPECTO TEOLOGICO: ‘‘Descubrir lo sagrado en espacios y en he-
chos cotidianos’

Después de descubrir en la etapa Lobatos-as ‘espacios y hechos co-
mo sagrados’’, se plantea para la Rama Sctou/Guia un objetivo que
supone un paso mas: ‘‘Descubrir lo sagrado en espacios y hechos co-
tidianos’’.

(a) Descubrir como lugares sagrados:
—Su familia
—Su patrulla
—Sus amigos

(b) Descubrir como sagrados hechos cotidianos:
—El nacimiento de un nifio
—La muerte de una persona
—La alegria de un pueblo o barrio en fiestas
—La construccién de unas viviendas para unas familias.

Se pretende que el/la Scout, al acabar su paso por esta Rama, no sélo
vea lo sagrado en la Naturaleza, en lo grandioso, sino también en su
realidad diaria, en lo que hacen las personas y en lo que él mismo hace.

ASPECTO TESTIMONIAL: ‘‘Conocer los Valores del Evangelio’.

Después de que el Lobato-a ha experimentado, ha descubierto los va-
lores del Evangelio (quiza sin saber que eran del Evangelio y propues-
to por Jesus) el objetivo de esta etapa Scout-Guia es saber que ‘‘di-

chos valores son los propuestos por Jests en el Evangelio para todos
los que quieran ser sus seguidores’’.

Tomada de “’Pedagogia de la Fe en el Escultismo’’, A.D.E. de Cantabria 1986.
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La Rama Scout-Guia es una etapa de descubrimiento y bisqueda de
la amistad, de la admiracién por los héroes.

Jesus puede ser el héroe préximo, el amigo que no defrauda, el lider
y el animador de la patrulla.

ASPECTO VIVENCIAL: ‘“Experimentar la oracion y la celebracion’

Que pruebe hacer oracion personal y en grupo.

Que hable con Dios o con Jesus, para darles gracias, pedirles, alabar-
les, contarles cosas.

Que celebre diversos acontecimientos que tanto él, como la patrulla
o el grupo, van descubriendo y viviendo.

ASPECTO COMUNITARIO: ‘’Participar en actividades de la comu-
nidad’’.

Participar activamente en actividades de la comunidad es una forma
de sentirse protagonista en la comunidad adulta.

Es una forma de ir entendiendo qué es la comunidad cristiana (quie-
nes son, los que hacen) a la vez que van viviendo con ellos los valores
cristianos.
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MOMENTOS PROPICIOS REALIDAD HUMANA

REALIDAD DE FE

—Situacién nueva — Amistad
—Vida en grupo —Saber compartir
PASO DE RAMA —Patrulla —Trabajo
—Compromiso
—Autonomia —Accién de gracias
—Fiesta —El trabajo

—Revisién
FINAL DE AVENTURA _ Satisfaccion o

insatisfacciéon por la
labor terminada

—Sinceridad: reconocer
fallos y aciertos

—Vacaciones —Celebracién, fiesta
—Notas —Accion de gracias
—Revision —Alegria
FIN DE CURSO SCOUT —Preparando el
Campamento
—Alegria
—Naturaleza —La Naturaleza: lugar
—Convivencia de encuentro con Dios
CAMPAMENTO —Aventura —Amistad
—Compartir —Trabajo
—Libertad
—Ley scout —Jesus: amigo fiel
—Solemnidad —Responsabilidad
PROMESA —Fidelidad —Fidelidad a Jests

—Compromiso

—Ley divina

—Vacaciones —Jesus: el que acampé
—Regalos entre nosotros
NAVIDAD —Familia —La famila: como
EPIFANIA espacio sagrado
—Compartir
—Fiesta, alegria
—Vacaciones —Jesus: el amigo que
—Primavera da todo por sus amigos
SEMANA SANTA Naturaleza —El sacrificio
PASCUA Vida —El Bautismo
PENTECOSTES —Renovacién —La Eucaristia:
encuentro con Jesus
y con los amigos
—Renacer, renovarse.
—Fiesta —El ejemplo de un lider
—Escultismo: amigo de Jesus
SAN ‘,’ORGE hermandad scout —solidaridad
—lider —Alegria, fiesta
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«Cuando los muchachos juegan juntos espontidneamente descubren
la necesidad de organizarse, de respetar las reglas, con lo que se edu-
ca el sentido moral a partir de la vida y del juego del grupo.

El escultismo no es mds que una forma elaborada, estructurada, de
este juego natural. Por eso propone a los muchachos constituir una
sociedad elaborada, una auténtica ‘‘republica de muchachos’’, en la
que podré desarrollarse el sentido civico de los futuros ciudadanos de
una democracia. Toda republica es, en efecto —o deberia ser— un es-
fuerzo de cooperacién de los ciudadanos entre si, més all4 de los con-
flictos que los enfrentan.

Toda republica utiliza medios de participacién de estos ciudadanos en
la vida comun, es decir, las instituciones. Toda republica define el modo
de vida de sus ciudadanos, el estilo de sus relaciones mediante leyes,
elaboradas en funcién de unos principios fundamentales: la constitu-
cién fundamental, la carta bdsica: una declaracion de los derechos del
hombre que define, a menudo, su ideal, si no su préctica: libertad, igual-
dad, fraternidad.

La unidad scout en cuanto que funciona como una republica no pro-
pone nada del otro mundo. La Unica diferencia es que esta republica
es un juego, un juego social. El juego scout es un medio privilegiado
de aprendizaje de la democracia. Desde el primer momento en que he-
mos hablado de juego, en esta obra, se habrd comprendido que no
reducimos el juego a una actividad secundaria. La pedagogfa del jue-
go no consiste en absoluto en defender unos cdnticos o unos juegue-
citos como medios de educacion. Si queremos educar a los adoles-
centes por el juego no les proponemos juegos de lobatos, muy vali-
dos para esta etapa, sino tareas de hombres.

El juego scout no podria ser reducido a una actividad infantil, a una
serie de juegos de pafioleta en los bosques de la Condesa, jugados
por un grupo de grandes ingenuos. Incluso para los més pequerios,
los lobatos, el juego scout no se reduce a uns juegos de pafoleta, aun-
que se hagan uso frecuente de ellos.
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Més profundo que la actividad emprendida, el juego scout es el espa-
cio de experiencia y el margen de libertad que permite esta actividad.
En este sentido, la unidad scout es, en si misma, un juego en el que
se encuentra elaborados los elementos del juego social espontaneo.
Este juego es ‘el espacio de experiencia’’, es decir, un lugar donde
nifios y adolescentes pueden hacer suyos progresivamente los elemen-
tos que lo constituyen. Es el “’‘margen de libertad’’ en su contexto vi-
tal, es decir, el escultismo es “‘jugado’’ por personas libres de trans-
formar este contexto y asi hacerlo suyo. En este doble sentido deci-
mos que el juego scout es democratico y formador de ciudadanos
auténticos: en primer lugar, porque permite la utilizacion y el aprendi-
zaje de instituciones democréticas, y en segundo término, porque a
partir de su apropiacién, favorece la accion sobre el contexto, lo que
permitird, mds tarde, al ciudadano actuar en la vida social, cultural y
politica y apropiarse de su contexto vital siendo agente de su desa-
rrollo y transformacion.»

("’Baden-Powell, hoy’’
MSC, 1980)

188











