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PRESENTACION

El escultismo es un método pedagdgico, un estilo de vi-
da, un movimiento internacional. Y también, un juego. Co-
mo la propuesta educativa que plantea a los nifios y las
nifias: el Lobatismo.

Este «manual de lobatos» que presentamos es fruto del
trabajo en equipo de diferentes educadores del MSC, que
han intentado armonizar la esencia de los planteamientos
de Baden Powell y las distintas experiencias de actualiza-
cién del Lobatismo. Es un trabajo que hemos de agrade-
cer, y también utilizar como referencia en la tarea educa-
tiva.

Que el itinerario scout desemboque en «buenos ciudada-
nos», depende, en buena medida, de que nuestra propues-
ta a los adolescentes y jévenes sea atractiva, actual y equi-
librada. Pero, ciertamente, depende de los primeros pasos,
de la antesala educativa, de la inicial formacioén del caréac-
ter. Y es ahi donde el lobatismo juega un papel fundamen-
tal. Educar jugando, para aprender el Gran Juego de la vi-
da: «Hacer lo mejor».

Enrique Lopez Viguria
Presidente
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INTRODUCCION

La educacién parte de lo profundo del ser. Se manifiesta
desde el centro al exterior. Cada persona lleva en si el ger-
men y los dinamismos de lo que esté llamado la ser, del
adulto en el que puede convertise. La educacién ha de crear
a su alrededor las condiciones que permitan a cada uno
asumir las situaciones de su propio desarrollo. Los dina-
mismos de un ser no son todos evidentes, corresponde
al educador descubrirlos y hacerlos fructificar para que
se desarrollen al maximo y que cada uno pueda llegar a
su plena realizacion.

En toda educacién hay dos elementos; por un lado el in-
dividuo en crecimiento. Por otro lado los valores sociales,
intelectuales y morales que el educador pretende susci-
tar.

En la rama lobatos se inicia el proceso educiativo de los
chicos/as dentro del escultismo. Se inicia su aprendizaje
en el que puede convertirse y en la medida en que se rea-
lice una vivencia integral de esta experiencia scout esta-
mos poniendo las bases de un desarrollo evolutivo cohe-
rente.

Es importante valorar este aspecto puesto que nos obliga
a buscar una linea educativa en todas las actividades que
planteamos a los chicos/as de esta edad.




El marco simbdlico, el aprendizaje de vivencia en grupo
el progreso personal,...

Todos los dinamismos del método se inician en esta eta-
pa; por tanto no se la debe entender como la etapa de en-
tretener a los chavales sino que exige una labor educati-
va seria del equipo de responsables.

Esta exigencia ha de reflejarse en los criterios a la hora
de distribuir los responsables en las ramas y/o unidades.

No necesariamente los responsables jovenes han de tra-
bajar con los chicos/as de estas edades y también en los
niveles de formacién necesarios para estar con chavales.
«No se puede experimentar con los lobatos».
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¢CON QUIEN
TRABAJAMOS?

Podriamos definir la edad del lobato (entre 8 y 11 afios,
aproximadamente) como aquella en la que el nifio siente
interés y curiosidad por descubrir todo aquello que le ro-
dea.

Su instinto no tiende Unicamente a conocer aquello que
le es mas cercano, sino que se amplia a todo lo que pue-
de abarcar su conocimiento o su imaginacién. La férmula
preferida por el nifio para llevar a cabo este reconocimiento
de lo que le rodea es el juego. A través de él, aprende a
conocer y a reconocer los objetos, personas y situacio-
nes que va encontrando a su alrededor.

El lobato carece aun de capacidad de abstraccion. Razo-
na Unicamente a partir de sus propias experiencias, y pre-
gunta o se pregunta sobre las situaciones que ha vivido
o estd viviendo. Esto no significa que recortemos al nifio
la posibilidad de ejercitar su imaginacién. Al contrario, el
lobato utiliza el juego para dejarla volar al maximo y llevar
su creatividad al extremo de lo que él conoce o ha podido
experimentar.

Podriamos decir que en esta etapa el nifio esta en calma,

pero dispuesto a llegar, espontaneamente y a través de
una relacién ladica, al maximo de sus posibilidades. A ello
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contribuye el hecho de que el nifio va adquiriendo una
autonomia personal cada vez mayor y perfeccionando y
desarrollando su psicomotricidad, lo que le da confianza.

Va siendo maés autosuficiente, empieza a distinguir y dife-
renciar lo que quiere de lo que desea, desarrolla, aunque
todavia timidamente, principios de estimacion gratuita y
sentimiento del deber. Va descubriendo el valor del sacri-
ficio personal en favor del beneficio del grupo al que per-
tenece. En definitiva, estd variando su peculiar modo de
entender las cosas, segun lo cual, todo lo que no es «yo»
es «el otro».

El lobato aprecia cada vez mas el hecho de relacionarse
con otros nifios y de formar parte de un grupo en el que
él tan sé6lo es uno mas entre todos. Ello le obliga a asumir
todo un conjunto de normas que permitan una conviven-
cia y una compenetracion éptima con el resto de los inte-
grantes del grupo.

Seré consciente de que existen los otros, que su punto
de vista no es el uUnico. Ira aprendiendo a hablar y escu-
char lo que el resto opina, a respetar los turnos de pala-
bra y oir opiniones distintas a las suyas, lo que contribui-
ra a que se integre cada vez mas en un grupo que no es
sino un aprendizaje del entorno social en el que se vera
inmerso mas adelante.

Se le empezaran a plantear problemas y dificultades du-
rante la realizacién de juegos y actividades al necesitar
un reglamento justo. Empezara a jugar con normas, mu-
chas veces esponténeas y elaboradas por ellos mismos
para resolver conflictos.

Poco a poco los Lobatos/as irdan estableciendo unas nor-

mas de convivencia general para adaptar su comporta-
miento a la buena marcha del grupo. De esta forma, se

12




ird creando un clima de cooperacién en el grupo, con un
estilo propio de hacer las cosas.

Serd tarea del monitor la de aportar y facilitar al grupo ini-
ciativas y resoluciones que ayuden a superar el periodo
de adaptacion que se requiere a esta edad, teniendo en
cuenta que probablemente sea el primer contacto con el
exterior que tienen los Lobatos, aparte de ia familia y la
escuela. Necesitaran de un tiempo para superar la inse-
guridad que representa una situacién desconocida.

Durante este periodo es bueno que se realicen activida-
des que favorezcan la relacién, el intercambio de parece-
res, la amistad..., mediante trabajos en equipo, juegos par-
ticipativos y de relacion. Los Lobatos necesitan tomar res-
ponsabilidades y resolver los primeros conflictos. Poco a
poco el grupo se va cohesionando, conociendo y toman-
do confianza; es el momento de empezar a introducir los
conceptos basicos del método.

Para que nuestra accién educativa sea efectiva, debemos
conocer desde estos primeros momentos las capacidades
y limitaciones de cada Lobato/a. Por lo comun, a estas eda-
des los chavales son capaces de:

® Gobernarse, resolver situaciones a su medida
(autogestion). :

* Convivir con los demas {(colaborar).

¢ Adquirir una cierta conducta social (dominar emo-
ciones).

* Expresar sus sentimiento (autocritica).

¢ Adquirir habitos de limpieza y orden.
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* Desarrollar su creatividad y realizar cosas Utiles
(destreza y habilidad manual).

* Tomar responsabilidades puntuales.

® Esforzarse por hacer las cosas bien hechas (Exi-
gencia personal).

* Repetar las cosas y las personas por el valor que
ellas mismas tienen.

Otro aspecto que debemos tener en cuenta dentro de de-
sarrollo del Lobato es su faceta afectiva y espiritual. De-
bemos para ello fomentar la observacién de su realidad
(disfrutar de la belleza y de la vida al aire libre), la sensibi-
lidad (tanto en las relaciones con los demas como con ellos
mismos), la religiosidad (a través del juego de la figura del
Dios Padre). Debemos ayudar a analizar situaciones no de
forma superficial, sino profundamente (espiritu critico),
ayudarles a reflexionar, y disfrutar de la vida al aire libre
(observar la realidad en la que viven).

En definitiva, teniendo muy en cuenta la individualidad de
cada uno, debemos observar y analizar su personalidad
para conocer sus necesidades y saber lo que es motiva
a actuar. Esta es la base de cualquier labor educativa.

La observacién, por parte de los resposables, de la reali-
dad y peculiaridades de cada uno de nuestros Lobatos/as
pasa ineludiblemente por que conozcamos a sus amigos,
su situacién en la escuela, sus necesidades, gustos, ha-
bilidades y vivencias. En cuanto a su familia, debemos co-
nocer a sus padres o tutores (su situacién social y su for-
ma de ser) y, a la vez, ellos deben saber como es el grupo
y cuél es la forma en que trabajamos con su hijo/a.
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NECESIDADES
EDUCATIVAS

Este apartado pretende servir de pauta a una serie de
observaciones que cualquier responsable de Lobatos ha-
bra de realizar con los nifios/as de su unidad si realmente
quiere saber co6mo se desarrolla la personalidad de cada
uno.

No hay ningln nifio, ni ninguna nifla, que en realidad sea
como describe la teoria. Unos seran mas alegres, otros
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la coordinacién y la precisién de los movimientos y la ha-
bilidad manual.

Los nifios/as son muy activos. Tienen necesidad de mo-
verse continuamente. Crece su cuerpo y necesitan desa-
rrollar la fuerza y la habilidad. Por ello, hace falta contri-
buir al desarrolio bésico de su organismo mediante jue-
gos de fuerza, de velocidad, de resistencia, de precisién,
etc. :

Los nifios a esta edad presentan las mismas caracteristi-
cas que las nifas. Estudios realizados han llegado a la con-
clusién de que las diferencias mas significativas son mas
debidas al hecho cultural de diferenciacién entre sexos,
que a las posibilidades de cada nifio/a.

3.2. Desarrollo de la inteligencia

Hacia los 7 afios las acciones fisicas van adquiriendo un
complemento en las operaciones mentales.

® Las operaciones mentales de los nifios se limitan
a cosas concretas, a cosas que han hecho, que han
visto, han comprobado o puedan recordar. Por esto
se llaman operaciones légicas concretas; los nifios
nada mas pueden operar mentalmente con cosas que
han experimentado; no pueden pensar sobre cosa su-
puestas.

* En esta edad, los chavales saben ordenar las co-
sas parecidas segun sus caracteristicas fisicas: por
ejemplo, ordenar de grande a pequefio, por el color,
etc. Esto quiere decir que saben comparar la finali-
dad de los objetos.

* Comienzan a explicar relaciones de causa-efecto
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entre fenémenos, siempre y cuando estas relaciones
no sean demasiado complicadas.

e Saben reconocer itinerarios y volver por el cami-
no que han hecho de ida.

¢ Saben establecer relaciones temporales, pero les
cuesta hacer comparaciones demasiado complica-
das. Recuerdan el pasado y, con trabajo, conciben
el futuro. Por esto tienen dificultades para hacer pre-
visiones y para anticiparse a los acontecimientos que
aun no han sucedido. Si anticipan cualquier cosa, es
solamente con la imaginacion.

El mundo mental de los nifios es aln demasiado restrin-
gido. Por este motivo, muy a menudo no pueden enten-
der del todo algunas de las cosas que a los mayores nos
parecen muy evidentes.

Es muy importante tener en cuenta que sélo pueden gene-
rar ideas a partir de cosas concretas, a partir de situacio-
nes que han vivido. Con todo esto, también se ha de de-
cir que, a menudo, hacen cosas sin entenderlas, por el he-
cho de que se lo han dicho los mayores en los que confian.

Estas habilidades intelectuales que van desarrollando les
permiten organizar su actividad personal (hacerse la mo-
chila, tener la ropa ordenada,...}, cémo realizar una serie
de operaciones manuales para construir cualquier cosa,
escoger los materiales que necesitan para una construc-
cién, etc. Sin embargo, tienen dificultad para hacerlo con-
juntamente con los otros nifios. Esta dificultad va supe-
randose poco a poco y suele estar bien resuelta hacia los
9-10 anos. Naturalmente no todos los niflos lo haran al
mismo tiempo, ni unos tan bien como otros.

Es importante vigilar a los nifios/as que se retrasan en es-
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tos aprendizajes, para evitar que esto les provoque senti-
miento de inferioridad, dejando de lado que el retraso pue-
da ser sintoma de una deficiencia profunda. Es importan-
te hacer que se espabilen, que no se duermen en falsas
incapacidades.

3.3. Desarrollo de la personalidad, afectividad
Y emociones

El desarrollo de la personalidad esta muy marcado por la
familia y por la educaciéon que ha recibido el nifio/a, tanto
en la familia como en la escuela.

Los Lobatos/as tienen ya establecida una diferenciacion
entre su «yo» y las «otras cosas», que hace que se reco-
nozcan a si mismos como personas diferentes de los de-
mas, y que poco a poco, vayan afirmando su personali-
dad, que quieran ser «ellos». A medida que se van hacien-
do mayores, esta imagen de si mismos es mas y mas im-
portante.

Los nifios dan valor al hecho de que los mayores los tra-
ten de una manera personal, diferente de como tratan a
los otros. Por esto es importante que los Responsables ha-
gan un esfuerzo para reconocer lo que tiene de caracte-
ristica cada uno de los nifos/as. De esta manera hacen
una contribucion al crecimiento de una personalidad bien
diferenciada, fuerte y reconocida por los otros.

El esfuerzo que hacen los nifios para afirmar su personali-
dad es un esfuerzo ain egocéntrico, que no tiene dema-
siado en cuenta a los demas. Por esto es frecuente que
haya conflictos en el grupo; cada uno quiere hacer preva-
lecer su idea.

La resolucién de los conflictos pide mucho tacto por par-
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te de los Responsables. Casi siempre ninguno tiene toda
la razén. Entonces es cuestion de ensefarles a escuchar
y sopesar las razones de los otros. De esta manera van
entendiendo la realidad, y esto también les ayuda a con-
formar su personalidad.

Normalmente, a esta edad, los nifios ya han superado los
temores de la primera infancia, y tienen un sentimiento
de confianza en la vida, de confianza en que los otros le
quieran. Esto les abre una etapa (hasta la pubertad) llena
de estabilidad emocional. Esta calma les permite abrise
al mundo, interesarse por muchas cosas, actuar con es-
pontaneidad y confianza, y tener fe en los otros (sobre todo
en los mayores) si no les decepcionan. Esta confianza les
ayuda a ir controlando sus reacciones y sus estados de
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animo. Los nifios pueden experimentar sentimientos sin te-
ner necesidad de expresarlos, pueden controlar sus impulsos.

La etapa Lobatos/as es un momento importante para la edi-
ficacion del equilibrio personal. El equipo de responsables
debe intentar que los nifios se esfuercen para dominar los
ataques de ira y los comportamientos antisociales. Esto
puede conseguirse con una exigencia firme, pero siempre
basada en la confianza mutua. Si hay nifios a quienes es-
to les resulta mas dificil que a los demas, deberemos bus-
car los motivos con sus padres'y trabajar con ellos para
solucionar estos problemas.

La actitud basica de confianza de la que hemos hablado
permite a los nifios aprender a quererse de una manera
mas objetiva, a querer al otro porque se lo merece, no por-
que les dé satisfacciones.

Por otro lado, en esta etapa los nifios ganan autonomia
personal. Pueden hacer mas cosas y empiezan a saber cua-
les les gustan. En este sentido, comienzan a distinguir lo
que «desean» hacer de lo que «deben» hacer. Empiezan
asi a construir una voluntad, diferente del deseo, basada
en el sentimiento moral, en los valores que ve en las per-
sonas que le rodean.

De este modo, van desarrollando unos pequefios principios
(apreciacion gratuita hacia los demads, sentimiento del deber,
del valor,...) basados sobre todos en el testimonio de las per-
sonas a las que quieren. Por esto es tan importante la pre-
sencia al lado de los nifios de personas mayores que quie-
ran y actden de una manera coherente con sus opiniones.

3.4. Desarrollo de la sociabilidad. El Grupo

Los Lobatos/as mas pequefios estan aprendiendo a hablar
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para hacerse entender por los compairieros. Los Lobatos/as
mas grandes, los que ya han aprendido a hablar con los
demads, estan haciendo el aprendizaje de escuchar lo que
dicen los compafieros y comprender lo que éstos les quie-
ren comunicar. Por ello, no es extrafio que, a menudo, las
conversaciones no lleven a ningun sitio y que las reunio-
nes de la Unidad sean dificiles.

Los Lobatos/as hablan para si mismos y para el Respon-
sable, no para los compafieros. Igualmente, no suelen es-
cucharse entre si, pero si al Responsable. Si el Responsa-
ble hace de «repetidor de television», los mensajes de los
nifios pueden llegar mejor a los demas.

Los Lobatos/as estan en la edad de aprender a ponerse en
el punto de vista de los demds. Estan descubriendo la re-
ciprocidad. Pero esto no ocurre de pronto, sino que es un
paso lento de la «Ley del mas fuerte» al compafierismo.

Este proceso se complica en las unidades coeducativas.
Las relaciones que se establecen entre los nifios y las ni-
fias estdn marcadas por la cultura y el ambiente. Incons-
cientemente, se va formando en la mentalidad de cada uno
de ellos el concepto de qué es un nifio y qué es una nifia.

En la socializacién de los Lobatos/as es muy importante
el papel de los Responsables, ya que los nifios/as se fijan
mucho mas en lo que hacen los Responsables, que en lo
que hacen los otros Lobatos. Asi, un reparto correcto.de
responsabilidades entre los responsables masculinos y fe-
meninos de la unidad haréa posible que los Lobatos/as des-
cubran una manera de hacer diferente a los esquemas so-
ciales impuestos.

Los nifios empiezan a realizar juegos con normas, lo que

les plantea el problema de la justicia del reglamento. El re-
glamento tiene que ser igual para todos y debe servir pa-
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ra saber cudl es la regla que arbitra el juego. Las reglas
de los juegos son la base del aprendizaje de las normas
de la vida en grupo, ya que mas tarde se aplicardn tam-
bién reglas y normas para regular otros problemas que sur-
jan en el grupo.

A menudo empiezan los juegos sin reglas precisas, esta-
bleciéndose éstas pasado un tiempo para solucionar con-
flictos. En cambio, otras veces aceptan desde el primer
momento las reglas que les puedan proponer los mayo-
res. Esto mismo es lo que sucede con las normas de vida
de la Unidad. Si los Responsables hacen unas propues-
tas de normas bien explicadas y razonadas, los nifios sue-
len aceptarlas. Pero, como su proceso intelectual parte de
la experiencia, es mejor que se establezcan las normas para
solucionar los problemas después de haber tenido la ex-
periencia. De esta manera el grupo va resolviendo de for-
ma natural sus problemas de convivencia.

Los Responsables tienen un trabajo que hacer en este te-
rreno para ayudar a los nifios a llegar a acuerdos concre-
tos. La Manada es un grupo con bastantes problemas de
convivencia; ademas, los nifos tienen dificultades para for-
mular y explicar sus problemas colectivos. La solucién de
estos problemas pasa, como ya se ha apuntado, por el
aprendizaje de unos habitos democraticos basados en la
experiencia y en la presencia de los responsables que, de
alguna manera, exigen que los conflictos se resuelvan de
acuerdo con una determinada propuesta de valores. Silos
nifos van viviendo y solucionando sus conflictos de este
modo, a lo largo del tiempo se crea una tradicién en el gru-
po, un estilo propio de hacer las cosas.

Esto que se ha explicado no es igual para los Lobatos/as
mayores que para los pequefios. Los de 8 afios tienen po-
ca cohesidn, son poco estables y tienen poca capacidad
de organizacién y cooperacion prolongada. En cambio, ha-
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cia los 9-10 afios, ya han aprendido a solucionar sus pro-
blemas de una forma dialogada y democratica y han su-
perado muchos de sus conflictos de este modo.

Los responsables pueden contribuir a clarificar las situa-
ciones de conflicto entre los nifios confiando en la capa-
cidad de éstos para resolverlos. Los responsables no de-
bemos «sacarles las castafias del fuego», sino que les de-
bemos facilitar el camino para que sean ellos mismos quie-
nes solucionen sus problemas. Sélo de este modo se con-
sigue que los Lobatos y Lobatas maduren y progren en sus
relaciones personales.

Hemos querido describir en este apartado, como actuan
los Lobatos normalmente para resolver una cuestiéon, c6-
mo aprenden en las acciones de cada dia, y como este
aprendizaje hace progresar los cuatro aspectos de la per-
sona que hemos analizado de forma conjunta e insepara-
ble.
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REALIDAD SOCIAL
Y RESPUESTA
DEL ESCULTIMO

Nuestra sociedad provoca unos desajustes con consecuen-
cias negativas sobre todos sus miembros. Estas conse-
cuencias son mas visibles en los fragiles, en los menos
favorecidos desde diversos aspectos: econémico, afecti-
vo, fisico, mental...

Hay personas, nifios, que no pueden resistir la presién ne-
gativa que sufren y se automarginan, o son marginados.
Otros se defienden adaptandose, luchando, haciéndose un
lugar a fuerza de tensiones. Otros mas afortunados pue-
den crecer en un medio més relajado y protegido. Pero
siempre llega un momento en que el ambiente social exi-
ge una respuesta.

El Escultimo tiene medios para trabajar a favor de la
integracion dentro de una determinada sociedad.

Trabajar a favor de la integracion quiere decir que no
se acepta de forma automaética una situacién, sino que
se analiza, critica y se acepta lo que cada cual considera
atil para su funcionamiento.

Integracién, dentro de una determinada sociedad, signifi-
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ca que No queremos ser unos marginados, sino unos ciu-
dadanos activos y comprometidos con la comunidad en
la cual vivimos. Para ello el Escultimos intenta mejorar las
condiciones del entorno inmediato mediante unos valo-
res y una determinada forma de vida. De este modo, el
individuo se va creando una espacio social mads humano
que puede paliar la agresividad que el sistema social ac-
tual produce en muchas personas.

La propuesta que hace el escultimo frente a los aspectos
negativos de las sociedad actual se resumen en el esque-
ma siguiente.

ESCULTISMO Y SOCIEDAD

Caracteristicas Consecuencias | Medios con que
negativas de la | sobre las formas cuenta
Sociedad actual de vida y la el escultismo
, ética social
Urbanizacién Ausencia de Juego
(Suburbios, relaciones Exploracién
grandes Indiferencia Descubrimientos
concentraciones Delincuencia
urbanas)
Desapariciéon de No hay Vida comunitaria
los lugares de aprendizaje en pequefos
juego social grupos
espontaneo por
parte de los
chicos
Destruccion del Agresién al Vida en la
entorno, polucién | medio naturaleza
Opresiéon del Respeto y
ambiente defensa de la
Amenazas a la naturaleza
salud Campafias
ecoldgicas
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Aceleraciéon del
ritmo de vida,
exigencias de

Nerviosismo
Fatiga
Aburrimiento

Arte de vivir
Descubrimiento
de los ritmos

éxito Evasién de la naturales
realidad Sentido de lo
Droga concreto
Suicidio Aprendizaje
personalizado
Complejidad de Irresponsabilidad | Sistemas de
las insitituciones | Abandono consejos
Acaparamiento Educacién en el
de poder esfuerzo y en el
compromiso
Aprendizaje
democratico
Trabajo
cooperativo
Eficacia de la Pérdida de la Nueva lectura de
propaganda y de | capacidad los hechos
la publicidad personal de Andlisis de las
juzgar (del necesidades y de
sentido critico) las actividades
Una
responsabilidad
por cada uno
Exceso de Pérdida de la Creatividad
especializacion cultura Intercambio de

(tecnocracia)

Obsesion por el
éxito

responsabilidades

Desigualdad de
riquezas:
consumo de
bienes superfluos

Egoismo
Pérdida del
sentido de lo
colectivo
Desaparicion de
los valores
espirituales

Aprendizaje del
servicio
Valoracién de la
comunidad,
pedagogia del
Proyecto
Vivencia de la fe
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Pero no todo es negativo en la sociedad. Hay muchos as-
pectos que, debidamente utilizados, pueden paliar en gran
parte las caracteristicas negativas descritas y muchas
otras no citadas. El Escultismo los tiene presentes, y es
un reto para los responsables utilizarlos dentro de nues-
tras posibilidades.

Los fines que persigue el escultismo para llegar a esa nueva
sociedad deben ajustarse necesariamente a cada uno de
los aspectos del desarrollo personal de nuestros nifios y
jovenes. Estos fines, resumidos en el cuadro adjunto, son
los siguientes:

o DESARROLLO FISICO. Relacién con el propio cuer-
po vy con el medio fisico que rodea a la persona. Bus-
gueda de equilibrio entre los dos extremos que ame-
nazan al hombre: la degradacién del medio y el nar-
cisismo (culto al propio cuerpo). Mejora de la cali-
dad de vida.

e DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, es decir,
la relacién consigo mismo. Aprender a tomar deci-
siones, a descubrir aquello en lo que queremos y po-
demos convertinos, a aceptar responsabilidades, a
ser uno mismo.

e DESARROLLO PRACTICO. Todo lieva al hombre de
hoy a ser un cosumidor pasivo, se mide la felicidad
de una persona por las cosas que posee, todo esta
preparado para ser consumido. A pesar de todo, el
hombre se aburre, estd abrumado por la cantidad de
objetos o por el deseo de poseerlos. Ante esto, el es-
cultismo apuesta por la creatividad, acostumbrando
a los niflos y jovenes a relacionarse creativamente
con los objetos que le rodean.

e DESARROLLO SOCIAL. Vivimos en la época de la
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multitud solitaria. El escultismo, por contra, opta por la
solidaridad, por el descubrimiento de los demés, por la
vida y el trabajo en equipo y por el servicio a los demas

¢ DESARROLLO ESPIRITUAL. Encontrar el sentido
a la vida de cada uno. Descubrir a Dios en cada acto
que realizamos y en cada cosa que nos rodea.

AMBITOS DE
DESARROLLO

OBJETIVOS GENERALES

DESARROLLO FiSICO

- Saber utilizar el cuerpo en distintas actividades.
- Descubrir el campo sensorial.

- Adquirir habitos de limpieza y orden.

- Adquirir soltura y destreza de movimientos.

DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD

- Intentar tener un espiritu optimista y alegre. Su-
perar el egocentrismo.

- Aprender y jugar, divertirse y perder.

- Jugar en compaiiia; no rechazar a los demas.

- Relacién de corresponsabilidad entre sexos.

- Aprender a opinar y escuchar.

DESARROLLO DEL
SENTIDO SOCIAL

- Despertar el respeto hacia lo que es de todos.

- Despertar el sentimiento de responsabilidad so-
cial enfocada hacia su pequefio grupo (Mana-
da, seisena).

- Desarrollar el gusto de ser generosos.

- Asumir las pequerias responsabilidades.

- Ser capaces de tener unas reglas comunes.

DESARROLLO DEL
SENTIDO PRACTICO

- Realizar cosas Utiles para la vida de la Manada.

- Desarrollar y potenciar la creatividad.

- Utilizar los recursos técnicos y naturales, respe-
tando el equilibrio ecolégico.

- Observar y analizar la realidad.

DESARROLLO
DEL SENTIDO
ESPIRITUAL

- Descubrir los valores del mensaje de Jesus.

- Vivir los valores del Evangelio a través del jue-
go.

- Tener a Jestis como «uno mas» dentro de la Ma-
nada que nos hace participar en ambiente de
fiesta.
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COEDUCACION

Antes de reflexionar acerca de la coeducacion en esta eta-
pa, es necesario que nos hagamos una composicién de
lugar para ver qué circunstancias estidn condicionando
nuestra tarea.

Un primer aspecto béasico es la diferencia biolégica. Evi-
dentemente hay una caracteristica en el nifio y la nifia que
tienen un claro origen bioldgico, sobre todo en los aspec-
tos fisicos. Pero la controversia sobre la influencia de lo
biolédgico en la personalidad y la discusion sobre la rela-
cién entre lo innato y lo adquirido, sigue en muchos as-
pectos sin resolverse, y continuamente surgen nuevos da-
tos. En todo caso, tenemos claro que las diferencias bio-
l6gicas no deben suponer ni la discriminacién, ni la supe-
rioridad o inferioridad de nadie.

El segundo aspecto seria la coeducacién en nuestra so-
ciedad y la influencia que tiene en las relaciones entre los
nifios y las nifias. En muchas familias todavia no se ha su-
perado el esquema «padre trabaja/madre en casa». El ni-
fio ve que es el hombre el que trae el dinero, y por eso
en casa tiene lo necesario. Poco d poco el nifio y la nifia
interiorizan unas pautas distintas entre si.

Tampoco en la escuela existe siempre el planteamento coe-
ducativo. En muchos casos simplemente hay nifios y ni-
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fias juntos. Esas influencias configuran unas relaciones en-
tre nifios y niflas que demasiadas veces se basan en el
desconocimiento, en la desigualdad y en el tépico de la
superioridad masculina, relaciones en las que prima la dis-
criminacién y el tabu frente a la solidaridad, la comunica-
cion y la sensibilidad hacia los otros.

Pero cuidado; este bagaje no sélo lo tienen los nifios y ni-
fias sino también los adultos que ejercemos de responsa-
bles. Nosotros hemos recibido los mismos o peores men-
sajes, y muchas veces no hemos acabado de superarlos.

Frente a esta situacion hemos de reflexionar y actuar, plan-
teando el lobatismo como una alternativa mediante la cual
el nifio y la nifia tengan la oportunidad de vivir unos valo-
res comunes, radicalmente distintos a los que imperan en
la sociedad.

5.1. Coeducacion en el juego

Problemas

La sociedad crea la diferenciacién entre juegos para chi-
cos y juegos para chicas. Las chicas colaboran menos en
los juegos fisicos y los chicos menos en los catalogados
como de nifas. Ambos tienen asumidas sus diferencias
y, de principio, no se proponen cambiar la situacion.
Otro problema con el que a menudo nos encontraos es
la divisién de la Manada en grupos de chicos y chicas, sin
que exista una relacién entre ambos bloques.

Alternativas

Es necesario asumir todo tipo de juegos buscando que
sean atractivos y que respondan a las necesidades de la

32




Manada. Seria importante variar la agrupacién de chicos
y chicas en funcién del juego, acontumbrandoles a rela-
cionarse todos con todos.

No se puede recurrir a disfrazar juegos para que, disimu-
ladamente, asuman los nifios el papel de nifias o vicever-
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sa, puesto que esto es engafar y aceptar sutiimente que
las nifas y nifilos tienen un papel predeterminado.

Pensamos que, si en principio no hay que rechazar radi-
calmente los juegos competitivos si al menos es necesa-
rio utilizarlos con prudencia y con bastante preparacion,
sin dejar que se conviertan en un recurso utilizable en cual-
quier momento.

Seria importante que ni los chicos ni las chicas sientan
que alguien del otro sexo ocupa un lugar predominante
en la Manada. Es necesario que los cargos y responsabi-
lidades sean repartidos teniendo en cuenta a todos, exis-
tiendo la necesaria sustitucion para que todos los Loba-
tos/as puedan desarrollar las tareas en funcién de sus gus-
tos.

5.2. Coeducacion en el «Libro de la Selva»

En una primera lectura del libro de la selva podria pensar-
se que los personajes femeninos representan un papel ma-
terno muy por debajo de Mowgli, personaje protagonista
y masculino. Sin embargo, debemos tener en cuenta que
los personajes de este libro son simbolos de una serie de
actividades y valores igual de vélidos para la nifia como
para el nifio. Por tanto, no hay que tener en cuenta el sexo
de estos personajes.

Los responsables de Lobatos debemos leerlo, profundizar
en él, y buscar las motivaciones adecuadas en funcion de
los intereses de la Manada. Es decir, «el libro de la Selva»
es un instrumento pedagdgico con aspectos positivo y ne-
gativos. Es funcién de los responsables ponerlos al servi-
cio de la Manada.
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5.3. Imagen de los responsables
Problemas

iCuidamos los responsables la imagen que ofrecemos a
los lobatos? En ocasiones no hemos asumido lo que pe-
dimos que los crios consigan. Esto queda patente en nues-
tra forma de estar con los chavales. En lo juegos, los ni-
fos y nifias se dirigen més a los responsables de su sexo.

Soluciones

Es necesario que nos hagamos una serie de preguntas:
iTienen la misma importancia en el Kraal las responsables
femeninas que los masculinos? ;Algin Responsable tapa
a los otros? ;Nos repartimos la tarea equitativamente? Y
sobre todo, jvivimos los valores coeducativos dentro del
Kraal y ante los nifilos y nifas?

Es necesario que los responsables se plateen estos temas
y tomen conciencia de su importancia.

Los Lobatos nos miran continuamente y tenemos que cui-
dar muchisimo nuestras actuaciones y contestaciones, y
corregir muchas actitudes negativas.
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LA UNIDAD
DE LOBATOS.
LA MAN

6.1. La Manada

Es muy dificil definir con precisién qué es la Manada. La
Manada es basicamente la unidad de Lobatos, una unidad
de nifios y nifias con edades comprendidas entre los 8 y
11 aflos dentro de un grupo scout. Pero esto no nos dice
gran cosa.

Quiza quedaria mas claro si dijéramos que la Manada es
un grupo vivo, dispuesto a vivir jugando, donde se busca
constantemente la risa, la alegria, la espontaneidad, la ima-
ginacién, la confianza mutua, al afecto, la ilusién, la sor-
presa,... todo esto mediante una herramienta fundamen-
tal: el JUEGO.

El nombre y la simbologia general de la Manada provie-
nen de «El libro de la Selva» de Rudyard Kipling. Este cuen-
to sirve como marco simbdlico de fondo para la vida de
la Manada, sin que esto suponga una limitacién a la hora
de utilizar otros marcos simbdlicos en actividades concre-
tas que realicen los lobatos.

La Manada supone para nifios y nifas la iniciacién a la vi-
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da comunitaria y les permite, mediante el juego, descu-
brirse a si mismos y a su entorno y empezar a desarrollar
libremente todas sus capacidades (expresion, sentido cri-
tico, responsabilidad,...) en un ambiente agradable que nun-
ca.deja de evolucionar. La Manada la componen todos sus
miembros, tanto nifos y nifias, como el equipo de respon-
sables.

La Manada es la sociedad que los Lobatos inventan y vi-
ven (aunque sea solamente durante unas pocas horas a
la semana). Para el responsable, la Manada es la pequefa
sociedad donde los Lobatos APRENDEN a vivir y a convi-
vir de una forma divertida. Sin embargo, para los Lobatos,
la Manada es SU SOCIEDAD, creada basicamente para
DISFRUTAR y DIVERTIRSE en convivencia. Esto, que pu-
diera parecer un pequefio juego linglistico, es sin embar-
go algo que no debemos olvidar. Ciertamente los Lobatos
se educan (o, al menos, asi debiera ser) en la Manada, pero
eso no es lo que buscan los chavale cuando se acercan
por primeva vez al local scout. Ellos quieren y necesitan
divertirse, y nosotros les debemos ofrecer una sociedad,
un grupo de amigos, con quien jugar y disfrutar a la par
que se forman como hombres y mujeres segin nuestras
opciones basicas.

Las actividades que realiza la Manada son practicamente
innumerables. De hecho, se podria decir que, a priori, no
hay ninguna actividad lidica que no encaje en el método
de Lobatos. La Manada canta, juega, va al zoo, monta en
barca o en bicicleta, descubre y vive su entorno (tanto la
ciudad como el campo), cuenta cuentos, se reune, visita
museos, organiza y participa en festivales, juega con la nie-
ve, la arcilla y la madera, decora el local, realiza acampadas
y campamentos, vive grandes juegos, pinta, hace depor-
te, dibuja,... NADA DIVERTIDO ES AJENO A LA MANADA.

Cada actividad y cada curso deben estar pensados, pla-
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nificados y programados en funcién del grupo especifico
de nifios y nifias que estén en la unidad, teniendo en cuen-
ta el grado de progreso personal y comunitario que, en cada
momento, vive la Manada. El equipo de responsables tie-
ne que estar muy atento para descubrir las necesidades
de los Lobatos, y asi programar actividades realmente
atractivas y utiles a los chavales; eso si, sin olvidar que
esas actividades deben lievar el estilo inconfundible de lo
ladico.




6.2. Progreso personal y comunitario

La vida en comunidad hace que, tanto la sociedad {la Ma-
nada), como sus integrantes (los Lobatos), progresen. Es
necesario que el equipo de responsables conozca bien el
progreso de cada lobato de la unidad para poder realizar
asi una tarea efectiva.

El progreso de la Manada se deduce del progreso de cada
uno de los Lobatos que la componen, pero no sucede asi
al contrario. Puede ocurrir que la unidad marche bien en
lineas generales, y sin embargo, haya chavales que se en-
cuentren descolagados, incapaces de seguir el ritmo que
lleva la mayoria de sus compafieros y comparnieras, bien
porque hayan entrado en la Manada maés tarde que ellos,
o bien porque no tengan el mismo grado de capacitacion.
De ahi que sea mas importante estar al tanto del progre-
so personal que del progreso colectivo.

Para explicar mas claramente los diversos momentos de
un Lobato en la Manada dividiremos su estancia en ella
en tres puntos claves, que pueden coincidir alguno de ellos
con un curso completo, pero que no tiene por qué ser asi
necesariamente. Estas tres etapas o momentos serian los
siguientes: DESCUBRIR LA MANADA, COMPROMETER-
SE CON LA MANADA Y VIVIR A FONDO CON LA MA-
NADA.

12 Etapa: Descubrir la manada

El Lobato llega a la Manada y decide voluntariamente
entrar en ella. Comienza asi a descubrir la Manada: cé-
mo juega, cOmo se organiza y co6mo se toman las deci-
siones, como se participa, etc. En ese momento, todos
los componentes de la Manada (nifios y adultos) se de-
ben esforzar por mostrar sus mejores actitudes de aco-
gida: aceptacién, apertura, capacidad de compartir, etc.
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La Manada debe favorecer la incorporacién. No pode-
mos guedarnos en la mera conciencia de «pertenencia
a», sino que hay que llegar al deseo de participar ple-
namente en». Con las actividades, los juegos y los cuen-
tos, el lobato se acerca a la vivencia de unas actitudes
que seran basicas en su posterior compromiso. Pese a
que éste es un momento de prueba, el chaval recién lle-
gado debe ser considerado como miembro pleno de la
Manada. Es muy importante advertir que no es el nue-
vo chaval quien esta a prueba en la Manada, sino que
es la propia Manada quien estéa siendo sometida a prue-
ba por el recién incorporado.

22 Etapa: Compromiso

El Lobato ya ha vivido en su primera etapa en la Mana-
da ciertas actitudes (sinceridad, entrega a los otros, par-
ticipaciodn, critica...). Llega ahora el momento en que
acepta esa forma de convivir y hace publico formalmen-
te su deseo de incorporarse plenamente a ella. Su com-
promiso formal no debe basarse en referencias abstrac-
tas, sino en actividades y realidades concretas y cer-
canas a él (la Manada, su barrio, su ciudad, su familia,
sus amigos y amigas,...). El compromiso tiene que ser
apoyado y reforzado (jojo, no manipulado!) por los de-
mas miembros de la Manada, puesto que con ellos es
con quien se compromete. Este compromiso publico de-
be hacerse por convencimiento, con autenticidad, y no
por el mero hecho de cumplir un trdmite habitual.

32 Etapa: Vivir a fondo la Manada

Tras el compromiso realizado por el Lobato, comienza
la auténtica vida en comunidad, la zambullida en la Ma-
nada. Es ahora cuando la vida en la Manada se vuelve
realmente rica en experiencias. La amplia gama de ac-
tividades que ofrece la Manada ayudara al chaval a des-
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cubrirse a si mismo y a asumir (o no) como propias las
formas de convivir de la Manada. El Lobato comenzara
a desarrollar su capacidad critica, su apertura a los de-
mds, su disposicién para compartir... En el Gran Juego
aprendera a proponer, planificar y decidir colectivamen-
te, a asumir responsabilidades y a aceptar las criticas
que, sobre su actuacién, realicen los demas. El juego,
el cuento, la Manada,... le ayudaran a descubrir y a de-
sarrollar por primera vez en su vida diversas capacida-
des. El compromiso que adopté voluntariamente se en-
riquecera asi al ponerse en practica.

Gran importancia dentro de esta etapa tienen los Ulti-
mos meses de estancia en la Manada. Cuando se acerca
el paso a Scouts, el Lobato es ya casi un «veterano»
en la Manada. Por una parte, estos lobatos pueden ayu-
dar con su experiencia a sus compafieros mas nuevos
a conocer la Manada y a integrarse en ella. Pero, por
otro lado, necesitan recibir del equipo de Responsables
una atencion especial. Necesitan que la Manada les si-
ga atrayendo, por lo que debe evitarse !a repeticion de
actividades, o, al menos, debe intentarse que las mis-
mas actividades les ofrezcan vivencias diferentes a las
ya vividas. También necesitan que les ayudemos a re-
lacionarse con la unidad que les espera, los Scouts, y
descubrir con ellos al resto del Grupo Scout.

En cada una de las tres fases del Lobato encontramos los
cinco ambitos del desarrollo expuestos en los objetivos
(desarrollo del sentido practico, de la personalidad, del as-
pecto fisico, del sentido social y del sentido espiritual).

Ni las tres etapas, ni los cinco ambitos del desarrollo, son
compartimentos estancos. No existen, ni serian convenien-
tes, actividades o juegos que sélo sirvan a una etapa o
a un ambito con exclusividad; lo interesante es siempre
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proponer actividades que interrelacionen unos dmbitos con
otros y encadenen varios objetivos.

Buscar recetas independientes unas de otras seria errar
en un proceso personal y comunitario que siempre seria
mas plural que nuestras actividades.

Para que estas tres sean realmente ricas y educativas, el
Lobato debe ser consciente de su progreso personal. De-
ben constatarse los logros y avances alcanzados en la Ma-
nada.

Estos logros y avances se han venido constatando tradi-
cionalmente mediante un método (el sistema de insignias)
que conlleva diversos aspectos negativos. Se esté inten-
tado desde hace tiempo proponer un sistema alternativo
de constatacién del progreso personal, sistema que de-
beria ajustarse lo mas posible al siguiente listado de ca-
racteristicas:

* Que se aleje de todo aquello que pueda suponer
competitividad entre los Lobatos.

e Que motive constantemente hacia la superacion
personal, no por comparacién con los demas, sino
por el deseo de mejorar.

¢ Que sirva como recuerdo de lo realizado y vivido
en la Manada.

e (Que se realice con objetos cercanos al Lobato.
¢ Que abandone toda simbologia pseudomilitar.
e Que esté presente siempre en la vida cotidiana

de la Manada y no sélo en los momentos «solem-
nes».
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6.3. Educacion por el compromiso

Pudiera parecer inadecuado hablar de compromiso cuan-
do nos referimos a una etapa como la de Lobatos; pero
no debemos olvidar, como ya hemos dicho anteriormen-
te, que somos base de un proyecto educativo que tiene
como uno de los objetivos finales mas importantes con-
seguir hombres y mujeres comprometidos con su socie-
dad.

Flaco favor haremos a las ramas de las edades inferiores
a la Ruta si no somos capaces de alcanzar compromisos
acordes a nuestros procesos evolutivos; se encontrarian
con la necesidad de comprometerse y sin el habito adqui-
rido para elio.

En la edad de Lobatos hay multitud de pequefios compro-
misos que, presentados con eficacia, son el abono nece-
sario para crear ese habito tan necesario en la etapa Ruta.

«De la buena accién, a los informes sociales,

del servicio a los mas débiles, a la liberacién de los opri-
midos,

del sistema de patrullas, a la cooperacién,

de la observacion de la naturaleza, a la observacién de la
realidad,

del pionerismo, a la innovacién social».

(Scouts de France)

6.4. Sistemas organizativos

Ya que la Manada es una pequefia sociedad creada por
y para los nifios y nifas, debe contar con ciertos recursos
organizativos. Al contrario de lo que sucede habitualmente
en la vida cotidiana, estas instituciones estan al servicio
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de los Lobatos, y no al contrario. Son sistemas organiza-
tivos que, o tratan de facilitar la vida en la Manada, o bien
intentan hacerla mas divertida y atrayente. Hablaremos de
dos de ellas: la Seisena y la Roca del Consejo.

La Seisena

Las seisenas son grupos de Lobatos que se organizan en
la Manada por dos razones bésicas: conseguir una mayor
operatividad en las actividades y alcanzar més facilmen-
te los objetivos metodolégicos marcados.

La seisena adopta ese nombre por el nimero ideal de cha-
vales que la componen (seis). Es conveniente que cada
seisena elija un nombre con el cual se identifiquen sus
miembros durante todo el tiempo que permanezcan en ella.
Habitualmente se escogen para esto los nombres de los
diferentes colores (seisena roja, azul, amarilla,...), aunque
no hay razén para que esta denominacién no sea de otro
tipo (seisena Mapache, seisena Peter Pan, seisena Clave,...).
También es conveniente que, en la medida de lo posible,
cada seisena tenga un rincén determinado dentro del lo-
cal, un territorio propio (ojo, sin fronteras ni delimitacio-
nes) que pueda sentir cada chaval como suyo, y que pue-
dan decorar sus objetos recordatorios de las actividades
realizadas.

A la hora de formar las seisenas debe intentarse que sean
grupo equilibrados al méximo en cuanto a edad, sexo y
afios de antigliedad. Debe evitarse que haya seisenas mas
fuertes que otras, puesto que sélo la formacién de gru-
pos homogénos ayudara a mejorar el desarrollo de la Ma-
nada.

Dentro de cada seisena se suele hacer una division de car-

gos o responsabilidades. Esta divisién no debe ser nunca
una jerarquizacioén (ni siquiera por grado de veterania o an-
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tigliedad). El nivel de autoexigencia en el desarrollo de la
tarea asumida dentro de la seisena ayudar4, tanto al pro-
pio chaval como a los responsables, a evaluar el grado de
progreso alcanzado. Hay una serie de cargos o responsa-
-bilidades que habitualmente se asignan dentro de las sei-
senas (seisenero, tesorero, etc.). Sin embargo, puede ha-
ber tantos cargos como actividades haga la seisena.

El puesto de seisenero/a puede parecer el més necesario
de todos, ya que es el encargado de servir como portavoz
de la seisena y de animar al resto de los miembros a par-
ticipar en las actividades. Sin embargo, el equipo de res-
ponsables debe valorar piblicamente por igual todas las
tareas que se realicen dentro de la seisena para evitar que
el puesto de seisenero/a sea un puesto de poder o man-
do, en vez de un puesto de responsabilidad. Debemos con-
seguir que cada lobato se siente importante y necesario
en el cumplimiento de su responsabilidad.

En cuanto a la duracién 6ptima de las seisenas puede de-
cirse que el proceso de vida de una seisena corresponde
generalmente a un solo curso. Una vez acabado el curso,
la marcha de chavales de la Manada, la incorporacién de
otros nuevos y el progreso experimentado por los que se
gquedan, hace necesario revisar la composiciéon de las sei-
senas para restaurar el equilibrio nuevamente. No quiere
decirse con ello que cada seisena pierda toda su historia
pasada, sino, tan sélo, que se modifica para evolucionar
y progresar.

Por otro lado, debe evitarse que las seisenas se conviern-
tan en grupusculos cerrados y aislados, que den pie a ri-
validades internas dentro de la Manada. Este problema
puede venir dado por el excesivo uso de las seisenas en
todas y cada una de las actividades. Hay muchas activi-
dades dentro de la Manada que pueden requerir el fun-
cionamiento individual, o bien en pequefos grupos que
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no sean las seisenas. Esto no sélo no es negativo, sino
que incluso es recomendable como practica de uso normal.

El funcionamiento por seisenas favorece en gran medida
el cumplimiento de los objetivos metodolégicos en la Ra-
ma Lobatos. Con el funcionamiento por seisenas las acti-
vidades se acercan alin més a cada chaval. Si la tarea se
realiza por seisenas, cada Lobato aporta mas imaginaciéon
en la preparacion, participa mas activamente en su reali-
zacion y es mas constructivo en su revision.

La seisena; por otro lado, da equilibrio y continuidad a los
grupos de trabajo, mejora su organizacion, y, lo que es qui-
z4 méas importante, ensefa al Lobato a trabajar en equipo,
iniciandole en las normas de relacién y participacion social.

Consejo de Roca

El Consejo de Roca (o Roca del Consejo) es una reunién
mas o menos solemne, donde todos los miembros de la
Manada toman decisiones sobre los aspectos méas impor-
tantes de la vida de la unidad. Esta solemnidad es la que
lo diferencia de otras reuniones en las que participan to-
dos los Lobatos. Las reuniones del Consejo de Roca de-
ben hacerse en momentos claves porque, si se realizan con
mucha frecuencia, pueden desvirtuarse y perder toda su
«magia», su marco simbdlico y sus valores educativos, re-
duciendo asi también la motivacién hacia una reflexion mas
profunda que lo habitual.

El Consejo de Roca es una buena ocasién para revisar las
responsabilidades de cada uno (critica y autocritica), pa-
ra ver si se cumplen los compromisos personales con la
Manada, para observar la progresién personal del Loba-
to/a, para solucionar posibles problemas de integracion,
para evaluar los resultados o la participacion en alguna ac-
tividad importante que haya realizado la Manada... Sin em-
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bargo, hay que tener mucho cuidado para evitar que el Con-
sejo de Roca se convierta en un juego de acusaciones que
dé lugar a enfrentamientos personales. Para ello, el equi-
po de responsables debe fomentar el didlogo y procurar
que los Lobatos no sélo hablen, sino que también escu-
chen y entiendan lo que dicen los otros compaiieros. Es
importante que se cree un clima de confianza para que
los chavales reconozcan y valoren sus errores y aciertos,
y asi consigan progresar.

Un Consejo de Roca bien llevado nos puede ofrecer unos
valores muy interesantes: fomenta la participacién y el es-
piritu democratico (al respetarse el turno de palabra y el
derecho a opiniones opuestas), desarrolla la capacidad de
analisis y autocritica, fomenta el didlogo, la participaciéon
y la capacidad de escucha (ayudando a adquirir autose-
guridad y perder la timidez ante situaciones importantes)
y promueve la confianza en las instituciones democrati-
cas como forma de resolver los conflictos.

En cuanto al lugar concreto donde celebrar el Consejo de
Roca, cualquier sitio es valido para hacerlo, aunque lo ideal
(por cuanto tiene de mégico y motivador) es aprovechar
una acampada o realizarlo por la noche en una pradera aco-
gedora o en una roca amplia (obviamente de ahi viene su
nombre). '

6.5. Elementos simbdlicos

La Manada es tremendamente rica en instituciones y ele-
mentos simbdlicos, la mayoria de ellos inspirados en el
marco simbdlico de «El Libro de la Selva». Esos elemen-
tos hacen mds atrayente al chaval la vida de la Manada,
y refuerzan el caracter educativo del método Lobatos. Mu-
chos de estos elementos complementan lo que hemos di-
cho anteriormente sobre el progreso personal.
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La promesa

La promesa, la ceremonia de la promesa, es la materiali-
zacion concreta del compromiso personal del que ya he-
mos hablado. Es un acto festivo en donde los nuevos Lo-
batos hacen publico su deseo de vivir plenamente en la
Manada, y en el que sus compaiieros expresan por su parte
el deseo de acogerlos. Aunque el planteamiento béasico sea
el mismo para todos los Lobatos, la formulacién concreta
de la promesa debe tener un caracter muy personal, por
lo que no conviene usar férmulas preestablecidas (pese
a que las haya). Seria deseable que cada Lobato escogie-
se una frase propia para formular su promesa, o que, de
una frase preestablecida, hiciese las variaciones que, se-
gun su situacién particular, fuesen convenientes. La for-
mulacién del compromiso del Lobato, la promesa, puede
girar en torno a esta idea: «LO QUE SOY OS LO QUIERO
OFRECER; LO QUE TENGO LO QUIERO COMPARTIR CON
VOSOTROS».

La painoleta

La pafioleta (o foulard) es quizas el elemento simbdlico que
més ha caracteriza exteriormente a los scouts a lo largo
del tiempo. Este elemento simbdlico también esta muy re-
lacionado con el progreso personal, ya que tradicionalmen-
te se ha entregado la pafioleta al Lobato en el momento
de su promesa como reconocimiento de su entrada a la
Manada y al Grupo Scout al que pertenece esa Manada.
Sin embargo, esto supone no reconocer como miembro
de la Manada al Lobato que atin no ha formulado su pro-
mesa, pudiendo distinguirse asf entre los que «ya tienen
derecho» a llevar la pafioleta, y los que aun no lo tienen.
Esta divisibn comporta ciertos aspectos claramente ne-
gativos, incompatibles con nuestro estilo educativo, por
lo que, aunque no se desaconseja rotundamente entregar
la pafioleta en el momento de la promesa, si que se ad-
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vierten los peligros que esto conlleva para que se tengan
en cuenta. Una opcién diferente es hacer la entrega de
pafioletas a los nuevos Lobatos a principiso de curso, aun-
gue esta posibilidad también conlleva sus inconvenientes
o problemas.

Lo que si podemos afirmar contundentemente es que la
panoleta no puede ser nunca una recompensa que se en-
tregue y quite segun los méritos o deméritos de cada cha-
val, sino una muestra de reconocimiento, una sefial de
identidad que pertenece a cada nifio o nifia.

Ley, Lema y Maximas

La Ley, el Lema y las Maximas de la Manada vienen a ser
la «Constituciéon» de los Lobatos, los ideales basicos del
lobatismo. La formulacidon de estas tres normas se con-
creta en estos enunciados;

LEY

El Lobato/a es alegre, deportista,
activo, amigo de todos y amigo del Sefior.

LEMA
Haremos lo mejor.
MAXIMAS

El Lobato/a piensa primero en los demaés.
El Lobato/a es limpio y ordenado.
El Lobato/a abre sus ojos y sus oidos.
El Lobato/a dice siempre la verdad.
El Lobato/a es alegre y sonriente.
El Lobato/a escucha a los demas.
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De todo modos, la enunciacién concreta de la Ley, el Le-
ma y las Maximas es, posiblemente, lo menos importan-
te. Manteniendo el espiritu de las formulaciones que se
han puesto como ejemplo, se pueden hacer las variacio-
nes que, en cada caso, se estimen oportunas. Debe pres-
tarse atencion al tono positivo que mantienen estos enun-
ciados (se afirma lo positivo, en vez de prohibir lo negativo).

Ley, Lema y Maximas sirven como guia o pista de las acti-
tudes que queremos potenciar en nuestros nifios y nifas.
No debemos, por lo tanto, convertir a estas tres normas
en unas leyes coercitivas, que pendan como espada de
Damocles sobre la cabeza del Lobato. Debemos evitar que
adquieran una excesiva solemnidad puesto que, en ese ca-
so, los Lobatos dejarian de sentirlo como algo propio, co-
mo algo libremente elegido por ellos mismos.
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EL JUEGO

Y EL CUENTO.
NUESTROS
MEJORES ALIADOS

7.1. Importancia del juego

Ser educador exige echar mano de la comprensién mas
arriesgada y de la imaginacién mas creativa. Que nadie
se eche las manos a la cabeza, por tanto, cuando afirme-
mos que en el eje del planteamiento scout se encuentra
el juego como esquema totalizador. Intentaremos clarifi-
car esta afirmacién, tanto mas cuanto que ingenuamente
suele interpretarse que el eje del escultismo es el juego
«porque se juega mucho».

Es cierto que el juego es la actividad espontanea predo-
minante en la infancia y en la adolescencia. Hay que en-
marcarlo, ademds, en esa etapa en la que el indice de cre-
cimiento de la persona es mayor que en otros momentos
de la vida. Precisamente es el momento en que la perso-
na hace un gran esfuerzo por expresar los dinamismos
que lleva para descubrir sus posibilidades y limitaciones
y para explotar lo que le rodea. Es ahi donde nace el jue-

go.
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«El juego es el margen de libertad que existe
en el contexto de vida y permite una exploracion
de las posibilidades de la personas».

B.P. Hoy, Cap. lll

El juego es un espacio de experiencias. Mediante el juego
los chicos y chicas comienzan a comprender el mundo real
y actuar sobre él. El juego es una herramienta que usan
los chicos y chicas para conocer el mundo, para dominar
las cosas materiales y para relacionarse con otros perso-
nas.

El escultismo cree que las normas morales de la vida adulta
solamente pueden edificarse sobre la base de haber he-
cho la experiencia de las reglas del juego, bien jugadas,
durante la edad infantil. El escultismo quiere posibilitar que
el juego se transforme en una verdadera aventura colectiva.

Parece obvio que en el escultismo nos interesan sobre to-
do los juegos sociales, que son posibles en la edad de Lo-
batos. En esta edad, los nifios y nifias son ya capaces de
cooperar en comun en un juego. Comienzan, pues, a apren-
der las relaciones sociales.

El juego divierte, sirve para la distensiéon y relajamiento y
no esta sometido directamente al control y valoracion del
adulto. En el juego, las nifios/as pueden tratarse entre ellos
y organizar los contenidos de acuerdo con sus ideas.

El juego incita a tratar con las cosas y con las personas.
El juego, como forma de accién especifica del nifio/a, tie-
ne una importante funcién socializadora. En el trato lGdi-
co con objetos y sujetos, el nifo se sensibiliza y adquiere
la capacidad de obrar. Lo vivido y lo imaginado se inte-
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gran en las acciones lidicas y facilitan el despliegue de
las competencias individuales y sociales necesarias para
la personalidad.

7.2. El juego como medio educativo

Para que los juegos adquieran un marcado caracter peda-
gogico, ha de haber por parte del responsable una clara
intencionalidad. Podemos realizar juegos que potencien por
si mismos algun tipo de valor concreto que consideremos
positivo, pero también podemos realizar juegos que con-
tengan una amplia gama de posibilidades, y potenciar tan
s6lo las caracteristicas que veamos mas convenientes en
ese momento.

Pero todo esto no nos serviria de nada si el juego acabara
resultando «no atractivo» para el chaval; por ello debemos
tener en cuenta los siguientes puntos:

1. Debe cubrir sus centros de interés: el juego debe sa-
tisfacer sus necesidades, sus inquietudes.

2. Que se haga en su correspondiente tiempo y lugar. Ca-
da juego, por lo general, tiene su tiempo y lugar idéneo.
Cuanto mas afinemos en estos dos puntos al realizarlo,
mayor éxito Iograremos

3. Debemos tener un objetivo claro. Si intentamos cum-
plir demasiados objetivos con un solo juego, podemos que-
darnos en la mitad de todos y sin conseguir ninguno ple-
namente.

7.3. Caracteristicas del juego

Desarrollo mental

La actividad mental en el juego es constante. Mientras el
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nifio juega, crea e inventa situaciones, explora posibilida-
des y busca soluciones. Jugando aprende a prestar aten-
cion y a concentrarse, y se favorece el desarrollo de la me-
moria para retener las reglas y situaciones.

Desarrollo fisico

También el aparato motor se ve favorecido por las activida-
des ludicas. El desarrollo muscular, la coordinacion, el equi-
librio, las capacidad sensoriales, las habilidades manua-
les,... son favorecidas mediante el juego. El nifio disfruta
primero con la marcha, y después trepando, saltando, co-
rriendo, revolcandose,..., ejercicios que le proporcionan to-
da una serie de sensaciones placenteras y apasionantes.

Desarrollo social

El juego estimula la incorporacién al grupo, la relacién y
la cooperacion. Permite al nifo aprender, cooperar, espe-
rar su turno y compatir. Esta relacion favorece el desarro-
llo de la comunicacién puesto que necesita comprender
a los demaés y expresar sus deseos y opiniones. Se impo-
ne y acepta unas reglas de juego, unas pautas de com-
portamiento que simulan las reglas de la vida cotidiana.

Igualmente, el juego potencia en el nifio/a el sentimiento
de capacidad para lograr el éxito por él mismo, de vivir
la satisfaccion del triunfo sin ayuda de otras personas. El
juego de roles o de papeles, mediante el cual el nifio imita
y se identifica con los distintos papeles de los adultos, in-
fluye de manera decisiva en el aprendizaje de hébitos, com-
portamientos y actitudes sociales. Mas adelante apunta-
mos algo mas sobre el juego de roles.

Desarrollo afectivo y emocional

En el juego siempre van implicitas las emociones y la afec-
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tividad. De él se va a servir para manifestar y canalizar
los impulsos agresivos, asi como para exteriorizar tanto
sus deseos como sus temores reprimidos. El juego sim-
bdlico permite evocar o sustituir objetos, acciones o si-
tuaciones cuando se tiene necesidad de ello. Mediante el
juego simbdlico el nifio/a convierte los objetos que le ro-
dean en otros diferentes, experimenta la sensacion de po-
der, de capacidad para hacerlo.

7.4. Del juego recreativo al juego expresivo

Mediante estas lineas queremos rescatar del juego, o s6-
lo su vertiente recreativa (jugar sélo por el placer de ha-
cerlo), sino que queremos reivindicar las posibilidades edu-
cativas del juego.

En las caracteristicas antes mencionadas hemos podido
ver que en la Manada tiene cabida todo tipo de juegos,
desde los tradicionales, hasta los recreativos y los expre-
sivos. El camino existente entre el juego recreativo y el
juego expresivo es, quizds, una de las incégnitas que hoy
mas preocupan a nuestros responsables de Lobatos.

Partimos de la base de que, en general, el monitor no ha
vivido en su proceso educativo experiencias expresivas
importantes, lo que le produce cierto bloqueo y «miedo»
a enfrentarse a ese tipo de actividades.

Tedricamente se conoce y se acepta la importancia de los
juegos expresivos para nuestro escultismo {marco simbé-
lico, «Libro de la Selva», cuentos,...) pero se desconoce
qué viaje, qué herramientas debemos usar para triunfar en
este terreno.

¢Cuéntas veces nos hemos lamentado los responsables
de Lobatos de la ausencia de chavales en las actividades
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de los sdbados? jNo hay manera de que dejen de ver la
tele! Siempre el mismo lamento y siempre la misma pre-
gunta. ;Qué se le ofrece al Lobato a cambio? Una reunién
«seria», algun juego repetido una y mil veces. Asi es im-
posible que compitamos con la televisién, publicidad, ...
gue muchas veces minan la personalidad de los especta-
dores, ofreciéndoles esquemas y valores que probablemen-
te muy poco o nada tienen que ver con lo que el escultis-
mo propone.

Si no ponemos medios creativos, es una apuesta que te-
nemos perdida de antemano. A menudo nos lamentamos
de la poca imaginacién de los chavales, ignorando el ra-
quitismo de la nuestra. Esto es un fraude.

La importancia del juego expresivo radica en la importan-
cia de la expresion. El ser humano es siempre expresién
y, aunque ésta se puede dar sin finalidad alguna, funda-
mentalmente el sentido de nuestra expresion es el de la
comunicacion. El término expresién, puede abarcar un
campo muy amplio, ya que en principio es algo que cada
uno debe construir. No es algo estatico, terminado o hecho.

Normalmente el cometido de la familia y la escuela en es-
ta sociedad se limita a capacitar a los nifios para poder
moverse con los menos conflictos posibles dentro de los
sistemas establecidos, sin que el individuo se capacite al
mismo tiempo para cuestionarlos o modificarlos.

La pedagogia activa por la que apuesta nuestro escultis-
mo debe estar estrechamente vinculada con las distintas
formas de expresién (plastica, corporal, musical, dramé-
tica,...). Vista asi, la expresion no es una actividad anar-
quica y gratuita sino un medio para desarrollar la perso-
nalidad interior del nifo/a.

La expresién en sus distintas areas, no pretende en nues-
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tra pedagogia scout crear artistas o eruditos. Si alguna vez
se despiertan aptitudes recluidas, no manifestadas, y que
puedan conducir a una vocacién artistica determinada, mu-
cho mejor. Pero el fin estriba fundamentalmente en que
el nifio se exprese por si mismo, es decir, se situe, se libe-
re, se descubra, y traduzca en un lenguaje original y per-
sonal lo que ha asimilado de los conocimientos y valores
que le hayamos podido aportar por otros procedimientos.

Debemos ocuparnos de examinar la extraordinaria impor-
tancia que tiene asumir las actividades expresivas en el
complejo del desarrollo y maduracion en la etapa infantil.

Sefalemos a continuacién algunos aspectos que son es-
pecialmente importantes tenerlos presentes cuando tra-
temos de realizar juegos expresivos:

e Tenemos que estar seguros de entrada, aunque no
se tenga preparacién, de lo que queremos hacer y
por qué. Cargar a los nifios de actividades sin razén
no merece la pena.

* Elresponsable no tiene que ensefiar nada, al me-
nos en el sentido de impartir conocimientos. Sélo es
una guia y animador, los suficientemente sereno,
amable, observador y Iicido, como para saber orientar
y motivar adecuadamente y en el momento oportu-
no en los juegos.

* Debemos fomentar un ambiente agradable, alegre
y divertido.

‘'® Tenemos que usar bien el espacio. Los nifios son
muy sensibles al caos espacial.

* No debemos olvidar la estimulacién sonora y mu-
sical.
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¢ Hay que fomentar el lenguaje gestual (baile y dan-
za), engarzéndolo a veces con la estimulacién sono-
ra.

* Siempre tenemos que tener en cuenta la aporta-
cion de ideas por parte de los nifios, y responde cla-
ramente a las preguntas que planteen.

¢ Hay que intentar que las sesiones sean ricas en
cosas nuevas a través del juego improvisado.

e Debemos trabajar algunos contrastes, sobre to-
do los mas primarios, por ejemplo ruido/silencio, mo-
viento/quietud,...

e Es también muy interesante fomentar el habla a
través del lenguaje poético y la pintura, por lo que
tienen de emocional y vital.

¢ Tenemos que fomentar el espiritu de grupo, la sen-
sibilidad grupal. Si esto se da de buen grado no es
dificil llegar a momentos de climax de verdadera tea-
tralidad inconsciente.

Lo importante es empezar y aprender de los nifios. Es muy
importante hacer esta experiencia para actuar con mas co-
nocimiento de causa, a la par que irse documentando bi-
bliograficamente.

El papel del responable es el de un generoso proveedor
de argumentos, situaciones e ideas vy, a la vez, el creador
de un cierto ambiente. Estéa claro que el desarrollo infantil
es el que ird marcando la sustitucion de ese esquema por
otro en el que la expresion verbal y el tratamiento de las
situaciones deberan adquirir un mayor y mejor refinamien-
to.
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7.5. EIl papel del responsable en el juego

Es evidente que el juego debe servirnos para conocer a
nuestros chavales y para indicarnos cémo trabajar con ca-
da uno de elios, ya que el juego nos muestra las respues-
tas de cada nifio o nifia ante determinadas situaciones.

Para el chaval el juego es basicamente diversién. Todos
los juegos y actividades que propongamos a nuestros Lo-
batos deben ser necesariamente divertidos para ellos.

Muy unido al elemento diversién encontramos el de apren-
dizaje. Pretendemos que el chaval/a aprenda a participar
en el grupo, a compartir, a dar y recibir, a confiar en sus
companeros y a valerse por si mismo. Vemos entonces que
el juego y la educacién estan intimamente ligados y enn-
quecidos por la espontaneidad e imaginacién.

A la hora de realizar cualquier juego, tanto si es puramen-
te recreativo como si tiene una clara intencionalidad edu-
cativa, el responsable debe mostrar una serie de cualida-
des o comportamientos concretos:

— Ser siempre lo mas justo posible. Los nifios/as son
tremendamente justicieros y no perdonan la mas mi-
nima injusticia. El Responsable debe intentar ser lo
mds ecuédnime posible, sin dejarse llevar por ningin
favoritismo.

— Tener autoridad, pero autoridad proveniente de un
prestigio adquirido gracias a las cualidades morales
y técnicas del responsable. No se trata de ninguna
manera de autoritarismo ni de apoyarse en el miedo.

— Poseer espiritu de infancia. No debemos consi-

derarnos superiores a ellos y tratarlos como bebés
a quienes hay que divertir, sino tomarlos siempre en

61




serio, atendiendo a sus razones y escuchandoles
siempre.

— Conocer a los nifos/as, a todos en conjunto y a
cada uno en particular (sus gustos, sus defectos, sus
cualidades). Hay que tener en cuenta en cada juego
las cualidades de cada uno para poder sefalarle el
papel que sabemos mejor le ayudara a su educacién.

— Hablar claro, sencilla y directamente.
— Tener iniciativa y ser un buen organizador.

— Ser alegre y entusiasta, para entusiasmar a los
chavales con cualquier juego que les propongamos.

7.6. El marco simbdlico

El marco simbdlico es un lenguaje, un lenguaje que la Ma-
nada entiende. Con el marco simbélico no aislamos al ni-
fio en un mundo infantil de cuentos y fantasias. Sino al
contrario, el marco simbdlico nos sirve para ayudar al ni-
fio a interpretar la realidad que vive, pero desde la imagi-
nacién, desde el juego, desde el simbolo; es decir, el nifio
comprendera lo que le rodea con sus instrumentos, no con
los del adulto. Con el marco simbédlico, las vivencias del
nifio estdn a su alcance, puede interpretarlas.

Dentro del marco simbdlico el nifio/a encuentra los cau-
ces para su progreso. Por lo tanto el marco simbdlico es
una pieza esencial dentro del método Lobatos y merece
especial atencion en nuestro estudio.

Teniendo en cuenta esto, vamos a analizar una serie de

caracteristicas generales del mismo que consideramos im-
prescindibles delimitar su naturaleza, y para abordar con
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posterioridad los valores que ofrece cada uno de sus ele-
mentos:

Universalidad: El marco simbdélico es universal en tanto
que aporta una visién global de la sociedad, con unos va-
lores dignos de imitar por el Lobato, y unos valores nega-
tivos rechazables.

Continuidad educativa: Una misién de gran magnitud
del marco simbdlico es la de ofrecer una linea de conti-
nuidad educativa donde se inserte de una forma coherente
toda actividad de la Manada.

Funcionalidad: Una caracteristica fundamental del mar-
co simbdlico es su practicidad, es decir, su validez demos-
trada en pro de conseguir los objetivos propuestos por el
lobatismo.

Abierto al entorno: Ei marco simbdlico debe posibilitar
y fomentar la relacién personal de nifio consigo mismo y
con el medio natural que lo envuelve, sin perder la idea
de unidad (globalidad), y buscando el compromiso del Lo-
bato en aquellas facetas que le permite su naturaleza.

Motivador: El marco simbdlico debe ser atractivo, diver-
tido y dindmico para el Lobato. Estas caracteristicas sir-
ven como instrumento motivador de toda actividad que
se desarrolle dentro de la Manada.

Participativo: Otra de las caracteristicas del marco sim-
bdlico es la de fomentar la participacién de los Lobatos
en las decisiones de la Manada, de forma que se cree un
clima de libertad y de respeto mutuo donde los lobatos
. se sietan escuchados y apoyados, y donde se revisen con-
juntamente los errores y aciertos de la Manada.

Imaginativo: Esta caracteristica se entiende en su senti-
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do més amplio. Por un lado el marco simbélico debe ofre-
cer un mundo lleno de fantasias que sirvan de juego sin
perder su conexion con la realidad. Por otro lado debe fo-
mentar la imaginacion, la creatividad y facilitar la expre-
sién de las vivencias de cada lobato.

Flexibilidad: El marco simbdlico debe poseer cierta fle-
xibilidad en pro de una mayor riqueza. Esta flexibilidad se
entiende como la capacidad de realizar ciertas activida-
des que, aunque no aparezcan de una forma palpable den-
tro del mismo, se pueden insertar en él utilizando los mis-
mos simbolismos.

7.7. Un marco simbdélico: «El Libro de la Selva»

El método Lobatos esta basado en la primera parte de «El
Libro de las Tierras Virgenes» de Rudyard Kipling. Dentro
de los varios marcos simbélicos que se pueden utilizar, éste
es sin duda uno de los que mas posibilidades ofrece para
trabajarlo con chavales que comienzan en un grupo scout,
ya que nos aporta unos elementos y personajes que fo-
mentan la idea de grupo y unién de unos nifios/as que ini-
cian ahora su vida en comun.

Se podria pensar que Baden-Powell escogié «El Libro de
la Selva» simplemente para dar a los nifios un sustituto
cémodo del cuadro real en el cual se pudieran ejercer las
actividades de aire libre propias del scout. Nada de eso.
La eleccién de «El Libro de la Selva» obedece a razones
mas profundas.

«El Libro de la Selva» es un simbolo en el que estan re-
presentadas gran cantidad de actitudes humanas. Cada
personaje es un prototipo humano con sus comportamien-
tos, problemas y virtudes. En este cuento también hay sim-
bolos colectivos (la manada de lobos, las distintas espe-
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cies de animales, los humanos...), y el simbolo que agluti-
na a todos: la Selva. La Selva es un simbolo que despier-
ta gran cantidad de significados. Representa la compleji-
dad de situaciones, de tipos humanos y problemas que
vivimos.

El «Libro de la Selva» nos proporciona un marco de fondo
para la vida cotidiana de la Manada y un material casi ina-
gotable para multiples actividades.

La Selva
La Selva es un simbolo universal de nuestro propio sub-
consciente, es una parte de nosotros mismos porque nos

vuelve a poner en contacto con un origen del que todos
los hombres han surgido en algtin momento de la historia.
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La Selva, por otro lado, ha sido siempre asociada con la
fuente de recursos naturales. Se supone que en la Selva
hay tesoros, minas, terrenos extraordinariamente fértiles
para la agricultura...

La selva es, pues, un simbolo universal porque nos remite
a un lugar comun a todos los hombres: el mundo incons-
ciente.

No es necesario hablarle a un niflo de su inconsciente. Ha-
ciéndole imaginar la Selva, haciéndole jugar en la Selva,
le ponemos en contacto con una parte de si mismo que
no puede ser explicada con ninguna palabra.

Cuando jugamos con los Lobatos a estar en la Selva, cuan-
do contamos una historia de la Selva, cuando describimos
la Selva con todas sus maravillas y peligros, cuando des-
pertamos su imaginacion a propésito de todos sus recur-
sos inaccesibles, sabemos que, aunque ellos no lo com-
prendan, sienten que se les relaciona con una parte de una
dimensioén universal, con un valor comun vy, por otra par-
te, con una dimensién intima que les es propia, personal.
No se juega con ellos, se tocan cosas que tienen valor de
realidad.

El pueblo de la Selva

La fauna que vive en la Selva est4d compuesta de anima-
les que tienen la propiedad de pensar, de hablar y de co-
municarse con el hombre.

Estas cualidades del pueblo de la Selva hay que conside-
rarlas desde dos puntos de vista. En primer lugar, estos
animales tienen un valor de simbolo, cada uno representa
una cualidad, un aspecto, una tendencia, una disposicion
del espiritu humano. En segundo lugar, en este libro la Sel-
va esta habitada por animales que piensan, que se orga-
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nizan, que tienen sus leyes, que estan sometidos todos
a la Ley de la Selva.

El «Libro de la Selva» tiene la capacidad de dar alma y es-
piritu a las cosas que no lo tienen, a la vez que se consi-
gue atribuir cualidades humanas a seres vivientes del mun-
do animal o vegetal. Cuando hablamos de Shere-Khan o
Baloo, cuando hablamos de los animales de la Selva, te-
nemos que darnos cuenta de que en realidad no estamos
hablando de animales, sino de realidades especificas del
alma humana.

Akela y Ia manada de lobatos

Los Lobatos, la manada de lobos, constituyen un grupo
unico en la Selva, una sociedad. La manda se rige o sigue
unos ideales que coinciden con las Maximas (el Lobato
piensa en los demas, mantiene abiertos los ojos y los oidos,
es limpio alegre y dice la verdad). Estas normas son una
descripcién infantil de los sentimientos y conductas que
convienen a un individuo que estd en buenas relaciones
consigo mismo y con los demas.

Akela, el jefe/a de la Manada, es el lobo mas viejo, el de
mayor experiencia. Su funcién es poner siempre su fuer-
za y su coraje a disposicién del grupo.

Los Bandarlog o monos

En contraste con la manada, los monos Bandarlog son pre-
sentados en el libro como el simbolo de un pueblo desor-
ganizado, sin disciplina ni leyes, sucios, descuidados, siem-
pre hablando a gritos,... Todo lo méas se ponen de acuerdo
en caso de peligo urgente, pero generalmente sélo imitan
lo que hacen los otros.

Los Bandarlog son, pues, una imagen del individuo desor-
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ganizado, que camina a tientas por la vida, que carece de
gracia en sus maneras toscas, miméticas, de excesiva
charlateneria, e incapaz de ponerse seriamente a trabajar
o de ponerse de acuerdo en una norma comun de funcio-
namiento.

Obviamente, ni los lobos ni los monos son asi en la realidad.
Baloo

Baloo no es un oso cualquiera; es el oso de «El Libro de
la Selva», que piensa y siente. Esto quiere decir que hay
caracteristicas y aspectos comunes a todo ser humano
sintetizados en él.

La primera cosa gque vemos en Baloo es su caracter jugue-
tén, casi infantil. Tiene su propio centro personal de inte-
rés; se preocupa, se fija en las cosas, se toma interés, y
se pone en accién sdélo por cosas que son realmente im-
portantes. No estd siempre presente, pero aparece cada
vez que se le necesita. Sélo toma la iniciativa en casos
especiales, pero recurren a él cada vez que hay un pro-
blema, y confian en su madurez y buen juicio nacidos de
una larga experiencia.

Baloo es la accidn desinteresada, accién ofrecida desde
un nivel de madurez.

Bagheera

Bagheera, la pantera, es un felino agil, rédpido y astuto. La
astucia es sagacidad utilizada como base para el conoci-
miento y la experiencia.

Kaa

Kaa no es una serpiente venenosa, no es agresiva. Apa-
rece como buena y amiga de Mowgli para servirle.
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Shere-Khan

Shere-Khan es un tigre viejo, con un rugido terrorifico, aun-
que en realidad es débil.

Shere-Khan es la personificacién de la vanidad, la nece-
dad y la inautenticidad. Es una fachada tras la cual hay
un vacio total. Es el principal enemigo de Mowgli.

Este tigre representa un peligro real: una actitud frecuen-
te en muchas personas cuando pretende ser lo que no son,
o cuando pretenden ocultar lo que realmente son.

Tabaqui

Tabaqui es el chacal chillén que anda a la sombra de Shere-
Khan. Es otra personificacién en un animal de posible con-
ducta de un hombre débil e inseguro, que implora protec-
cion de alguiern més fuerte a cambio de un precio inacep-
table (la adulacién, la lisonja y el servilismo).

Mowgli, el nifio

Mowgli, el protagonista de «El Libro de la Selva», es un
nifio, al igual que los Lobatos, por lo que la identificacién
entre ambos es evidente. Mowgli es un simbolo universal
de nosotros mismos, de todas las cualidades modelables
o potenciales que hay dentro de nosotros.

Las aventuras de Mowgli no sélo ilustran la educacién que
todo ser humano recibe durante su proceso de crecimiento,
sino que también comprenden la propia evolucién de las
especies, culminando con la aparicién del hombre capaz
de la reflexiéon consciente.
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7.8 El gran juego

Un gran juego es un juego de duracién mas bien larga,
construido sobre un marco simbélico determinado, y con
una importante carga educativa.

En el gran juego los Lobatos no interpretan unos papeles
de actores, sino que VIVEN un cuento. Siendo piratas, in-
dios o lobos viven de forma agradable el cuento, pudien-
do comprender mejor sus reacciones y emociones. De este
modo, el mundo que les rodea se hace mas accesible a
su forma de pensar, de relacionarse.

El gran juego elimina al personalismo individualista, puesto
que individualmente participa en la creacién de la mana-
da. Los Lobatos se sienten utiles, integrados en unas ac-
tividades y objetivos que entienden y que son suyos. Sien-
ten que con sus aportaciones han conseguido realizar lo
que sofiaron, cosa que no les esta permitido ni en la fami-
lia, ni en la escuela. Es ahora cuando puede ser protago-
nista de sus fantasias.

El gran juego da seguridad al nifio, fortalece su autonomia,
puesto que le ofrece un esquema accién-reflexion valido
para poder hacer frente a las distintas situaciones que vive.

Por ultimo, el gran juego permite la identificacién indivi-
dual y colectiva con un mundo que ellos crean. De esta
forma, su imaginacién y creatividad se impulsan hacia la
actuacién, se hacen participativas.

Os ofrecemos a continuacién el esquema de todos los pa-
sos que deben seguir un gran juego en su desarrollo (des-
de su preparacion hasta su valoracién final). Con este es-
quema, y con lo dicho anteriormente, nos habremos apro-
ximado al gran juego, pero es posible que no hayamos des-
cubierto todos sus eventos.
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Por esta razén, si queréis vuestro primer gran juego con
suficientes garantias de éxito, os aconsejamos que rebus-
quéis entre la bibliografia que ofrecemos al final de este
libro, y consultéis los documentos que traten este tema
con mas detalle.
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ANTES

;Qué problemas y necesidades hay en la manada? ;Qué
tipo de actividades desean los crios? ;Qué necesidades
tienen los crios individualmente? ;Cual es el entorno que
rodea a nuestra Manada?...

Objetivos

;Qué queremos conseguir? Los Responsables deben selec-
cionar las necesidades que en cada momento sea preciso
satisfacer, extrayendo de ahi unos objetivos. Estas inquietu-
des y necesidades pueden conocerse por medio de Rocas
del Consejo comentarios individuales, conflictos evidentes...
Medios

;Cémo intentaremos conseguir los objetivos?
Organizacion del gran juego

En primer lugar, hay que elegir el marco simbdlico. Des-
pués hay que prever las fases por las que atravesara el gran
juego, los materiales usados, las motivaciones. También
debemos prever por medio de qué actividades se van a
cubrir los.objetivos, intentando que ninguno quede des-

colgado. Hay que tener muy claro, por ultimo, el tiempo
que se dedicara a este gran juego.

DURANTE

Presentaciéon y Ambientacion

El punto de partida puede ser un cuento, un mensaje, un
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juego... que presenta a la unidad la actividad. No debe
dejarse en esta presentacion todo tan claro que no tenga
aliciente seguir. Conviene dar aspectos «misteriosos».

Organizacion

Se presentan los personajes, los papeles, las funciones,
las tareas,... Cada chaval elige lo que le guste y pueda ha-
cer.

Actividad

Por pequefios grupos (puede ser que por seisenas) se pre-
paran los disfraces y los decorados de acuerdo a la deci-
sién de todas la unidad.

Recuerdo y descubrimiento

Tras interrupciones del juego 0 en momentos en que baje
el ritmo, apareceran nuevos elementos del marco simbé-
lico, nuevas motivaciones, nuevos personajes. El cuento
se ira asi desvelando poco a poco.

Solucion del Gran Juego

Se realizan las actividades propias exigidas en el Gran Jue-
go.

Valoracion

La Manada revisa qué ha descubierto y cudl ha sido su
actuacion en el juego. Los responsables, independiente-
mente de la unidad, deben también hacer una evaluacién
de los objetivos conseguidos, atendiendo a la reflexién de
los propios chavales.
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Fiesta

Hay que expresar la alegria del descubrimiento y del tra-
bajo realizado.

DESPUES

Deben analizarse las nuevas necesidades e intereses que
han surgido tras la realizacién del gran juego. Hay que con-
trastar la situacién anterior con la situacién a la que he-
mos llegado. Podemos recoger las sugerencias de los pro-
pios chavales para preparar el siguiente gran juego.

7.9. Los cuentos, no los olvidemos

Cada nifio/a tiene un instinto de lo maravilloso y de lo ex-
traordinario. Cuando escucha un cuento bien narrado, el
chaval encuentra un alimento a su imaginacion, y satis-
face su curiosidad, su deseo de saber, de conocer mejor
lo desconocido, lo lejano. En estas edades, el ejercicio
mental de imaginas es tan necesario como el ejercicio fi-
sico.

Si los cuentos responden a las necesidades de los nifios,
pueden suponer un buen impulso para su formacion per-
sonal:

1. Adquisicién de experiencias: con la imaginacion llega
a donde no podria llegar de otro modo, (viajes, aventu-
ras,...).

2. Despiertan su ambicién: los buenos cuentos muestran
que la vida vale la pena ser vivida. El nifio/a adquiere asi
el gusto y la ambicién de ser alguien.
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3. Ideas y principios: los cuentos contibuyen a desarro-
llar el gusto por la lectura.

7.9.1. Como contar los cuentos

Un buen «cuentacuentos» no se hace de un dia para otro,
pero los siguientes consejos pueden ser bastante (tiles.

e CONTARLOS SIN RECURRIR AL LIBRO; es preci-
so ver a los chicos para juzgar sus reacciones y su
interés. :

e ESTAR SEGURO DEL CUENTO, de lo que va a pa-
sar. Los auditores pueden buscar el final, pero no
quien lo cuenta.

e TOMAR TANTO INTERES en el cuento como se
quiera obtener por parte de los que escuchan.

e CONTAR EL CUENTO POR EL MISMO para inte-
resar a los nifios/as, no para darles una moral. Si hay
una moraleja, dejad a los nifios/as la emocién de des-
cubrirla por ellos mismos. Hay que contar cuentos,
no predicar.

e LOS CUENTOS SON PARA LOS NINOS/AS, no para
hacer bonito. Si os dais cuenta de que los chicos no
muestran interés, cambiad el método, aumentad el
entusiasmo.

¢ ELUDIR LOS DETALLES que no son necesarios pa-
ra el desarrollo del cuento. Las historias largas no fun-
cionan.

e ELEGIR UN MOMENTO Y UN SITIO en que los ni-
fios/as no se distraigan. El que relata debe colocarse
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preferentemente de espaldas a una pared o a algo
parecido, de modo que las miradas se dirijan de for-
ma natural hacia él.

7.9.2. Tipos de cuentos

Para sefialar las caracteristicas que deben tener los cuen-
tos recurriresmos a Sara Cone Bryant y su libro «El arte
de contar cuentos».
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* EL CUENTO BURLESCO. Bajo este titulo agrupa-
remos todos los cuentos puramente festivos. Bajo su
aparente imagen absurda, esconden a menudo un
contenido moral y, generalmente, son dignos de la
predileccién que los nifios les muestran. Su valor prin-
cipal reside en la distensién que el humor produce.
Tanto para los niflos como para los adultos, el humor
devuelve a las cosas de la vida sus verdaderas pro-
porciones.

e LAS PARABOLAS DE LA NATURALEZA. Cuentos
basados en hechos cientificos. Se han prodigado du-
rante mucho tiempo las alegorias de determinados
hechos de Historia Natural, la ensefianza de las cos-
tumbres de animales y plantas, a fin de estimular el
interés cientifico y aumentar los conocimientos téc-
nicos.

e EL RELATO HISTORICO. Un buen relato vivifica el
concepto que tenemos de los acontecimientos pa-
sados y nos acerca a sus protagonistas. El relato his-
térico proporciona al niflo un sentimiento de realidad
y humanidad hacia los sucesos del pasado, y cons-
tituye un factor importante para provocar en !a in-
fancia el deseo de emulacién de todo acto noble y
desintersado.




7.9.3. Qué deben tener los buenos cuentos

El «<buen cuento» debe tener una gran rapidez de accién.
Cada parrafo del relato es un acontecimiento, a cada mo-
mento sucede algo. No debe haber tiempo para explica-
ciones o descripciones pintorescas o sentimentales.

Por otro lado, no debemos mirar lo que piensan o sientan
los protagonistas, sino lo que hacen.
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Después de todo lo expuesto, resulta evidente que un
cuento que reuna las caracteristicas mencionadas puede
ser una alternativa eficaz para usarlo como marco simbé6-
lico, y centrar en él las actividades de un mes o de un tri-
mestre.

La eleccidn del cuento es importante, pero la elaboracidn,
presentacion y desarrollo para atrapar con la historia a los
chavales/as, es fundamental. En este sentido, podemos
afirmar que no hay buenos resultados si no se dedican nu-
merosas horas de trabajo y de cambio de impresiones entre
los responsables. De todas formas, cualquier esfuerzo en
este terreno tendréa seguro unos resultados positivos que
0os animaran a seguir en la misma linea.
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NATURALEZA

La naturaleza, siempre que no sea entendida como obje-
to o como evasion romantica, puede ser un ambiente in-
mejorable en el que llevar a cabo ese gran juego alternati-
vo que conlleva nuestra opcién educativa en el tiempo libre.

Pero ;cémo lograr que nuestras actividades en la natura-
leza constituyan un elemento educativo? Por supuesto no
es suficiente hacer salidas o jugar en un lugar rebosante
de Naturaleza para lograr el objetivo. Tampoco un campa-
mento de verano en tienda de campafa o una ruta de va-
rios dias por los Pirineos lo puede lograr. No se trata en-
tonces de pasar muchos dias, ni de hacerlo en los parajes
mas bellos (aunque ciertamente el lugar es un factor im-
portante), sino de cémo se vive en la Naturaleza.

Hay que introducirse por completo en ella, Yy no realizar
sdlo algunas experiencias aisladas. El nifio/a en el ambiente
de la naturaleza encuentra una realidad hecha a su medi-
da, distinta del ambiente donde normalmente vive, ambien-
te dominado por los adultos en el cual puede correr el do-
ble riesgo de adaptarse con un pasivo conformismo, o de
rebelarse de forma destructiva. El ambiente de la natura-
leza resulta mas comprensible al carecer de condiciona-
mientos artificiales.

En la naturaleza el nifio/a tiene més posibilidades de ser
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auténomo, aprendiendo bajo la guia de los responsables
a valerse por si mismo. Es a todas luces evidente el papel
importante que juegan las técnicas de conocimiento y de
transformaciéon del ambiente natural. Ademas, a diferen-
cia de lo que ocurre en la escuela, la técnicas se apren-
den ejercitdndolas directamente y conociendo a la vez su
significado y utilidad. No hay que olvidar su aspecto so-
cial, no sélo porque en ciertos casos se ejercitan en gru-
po, sino también porque su uso esté orientado a valores
sociales.




La naturaleza nos puede sugerir facilmente el tema cen-
tral de una actividad que realicemos en ella con los Loba-
tos. Apelando a la imaginacién de los nifios y adaptando-
se a su mentalidad, podemos crear en el marco natural
una ambientacion mucho mas fantdstica que en nuestro
medio ambiente cotidiano.

El medio natural también nos ofrece la posibilidad de crear
una serie de habitos positivos en nuestros chavales, tales
como el orden, la limpieza, el cuidado, el respeto y el uso
correcto de las cosas.

El hecho de que la naturaleza no sea nuestro medio am-
biente habitual facilita que el andlisis del comportamien-
to de los elementos naturales sea facilmente comparable
con el comportamiento de nuestra propia sociedad. Ana-
lizando cémo y por qué la naturaleza se comporta de tal
o cual manera, los nifios y nifias podran ir comprendien-
do el funcionamiento de su medio habitual, y descubrien-
do qué comportamientos no son naturales.

UPO SCOUTS
G GHAMINADE
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ANIMACION
DE LA FE

9.1. Pautas

El responsable scout es una persona creyente. La fe tifie
toda su vida, todas sus actividades, principalmente su ta-
rea educativa en el grupo scout.

La educacién de la fe en la Manada no sélo se reduce a
las celebraciones religiosas, sino que también abarca a los
juegos, a los momentos de revision de las actividades, y
amuchos otros sucesos ocasionales que realiza la Mana-
da. El Consejo de Roca, por ejemplo, ayuda a revisar ac-
ciones y juegos saliendo de su egocentrismo, escuchan-
do a los demas e interiorizando valores cristianos.

La animacién de la fe en la Manada busca situar al Lobato
en lo misterioso, en los trascendente y lo sagrado mediante
la admiracién por la naturaleza, el juego, el canto, las fies-
tas, la fantasia,...

Hay muchos elementos en nuestro método intimamente
relacionados con la animacién de la fe, tales como la pro-
mesa (considerada como un elemento de compromiso y
reconocimiento personal), o la vida en equipo (por la con-
fianza y el sentimiento de mutua necesidad).
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9.2. Objetivos

9.2.1. Descubrir espacios y hechos como sagrados

No se puede dividir la realidad en sagrada o profana. To-
do lo profano puede convertirse en sagrado cuando se
adoptan actitudes de admiracién, recogimiento, medita-
cién, contraste o didlogo con Dios. Para ello, es necesario
potenciar en los chavales actitudes de busqueda, obser-
vacion, contemplacién, reflexion y admiracién de todo lo
que le rodea (tanto personas, como objetos, comporta-
mientos o hechos).

A medida que el Lobato va viviendo y repitiendo este tipo
de experiencias, puede sentir que ciertas realidades son
sagradas para él, no sélo en un momento determinado,
sino cada vez que se sitia ante ellas. Hay inifinidad de es-
pacios y hechos que pueden considerarse, en algunos mo-
mentos y para algunas personas, como sagrados:

* EN LA NATURALEZA. En la cima de una gran cum-
bre o en el mar, en la fortaleza de un gran arbol o en
la belleza de una flor, en una tormenta o en el cielo
estrellado, en un fuego de campamento o en el silen-
cio de la noche, en el gran rio o en el pequefio arroyo,...

* EN LAS CELEBRACIONES. En la celebracién de un
sacramento, en un momento de oracién, en la cele-
bracidon de la promesa,...

* EN UN GESTO DE AYUDA O SOLIDARIDAD, sig-
nificativo, debidamente valorado y puesto en comun.

* PIDIENDO PERDON O DANDO LAS GRACIAS, en
la intimidad de la noche, al finalizar una jornada del
campamento, en una revisién clave,...
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* EN EL LOCAL, especialmente ambientado para ce-
lebrar algo importante.

Todo lo anteriormente dicho nos lleva a recalcar que, si
queremos potenciar nuestra opcion fe, tenemos que se-
leccionar con habilidad y cuidar mucho el lugar donde rea-
licemos nuestras actividades, asi como nuestro compor-
tamiento como responsables. Asi pues, debemos prestar
atencién al lugar donde realicemos las acampadas o los
campamentos, al estilo y tono con el que hagamos cier-
tas cosas, y a la actitud que adoptemos en los pequefios
detalles (al llegar a una cumbre, al entrar en una ermita,
en una noche en el campo,...).

9.2.2. Aspecto testimonial

La animacién de la fe en Lobatos pasa porque los chava-
les experimenten con toda normalidad y de forma habi-
tual una serie de valores concretos. Siendo fieles a la me-
todologia de la educacién por la accién reflexionada, es
fundamental vivir y experimentar esos valores en las ac-
tividades, en los juegos de cada dia, asi como reflexionar
sobre esas acciones.

Para que el Lobato pueda entender mejor esos valores, para
que todo no se quede en una explicacion tedrica, sino que
vaya acompafada de diversas referencias plasticas, es
conveniente que esos valores se asocien a personas o per-
sonajes concretos.

También es importante tener en cuenta que vivir estos va-
lores debe ser una experiencia gozosa y positiva, no algo
costoso, duro y que exija un gran sacrificio. Vivir estos va-
lores no significa renunciar a nada especial, sino que es
una forma positiva de vivir y de dar sentido a nuestra exis-
tencia.
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No pretendemos que los Lobatos lleguen a interiorizar esos
valores, sino tan sélo que los vivan y los experimenten.
En etapas posteriores ya podra interiorizarlos, compren-
derlos, explicarlos y asumirlos libremente.

Como siempre, el papel del responsable sera fundamen-
tal para esta vivencias. Los responsables deberan hacer
un seguimiento de la evolucién en este sentido, tanto de
cada nifio y nifia en particular, como del grupo en conjun-
to. De este modo, podran saber qué valores se van con-
virtiendo en hébito entre los chavales, y qué otros deben
aun trabajarse.

Estos valores que son necesarios experimentar en la eta-
pa Lobatos y de los que tanto hemos venido hablando has-
ta ahora, pueden resumirse en los siguientes puntos:

* HABITUARSE A COMPARTIR LO QUE SE TIENE.
Compartir las cosas, los juegos, la comida, el dinero
que se lleva a las salidas, ciertas responsabilidades,...

* HABITUARSE A SER AGRADECIDOS. Agradecer
lo que se les da o lo que se les presta, agradecer
el trabajo de sus padres y el trabajo de quien coci-
na para ellos, agradecer todo lo que se hace para
ellos, ser agradecidos con la naturaleza, con Dios por
las cosas que nos ha proporcionado, con los ami-
gos,...

* HABITUARSE AL TRABAJOQ. Hacer que se sien-
tan protagonistas de la creacién de cosas nuevas y
hermosas (una construccién, un mural, una pared
pintada,...), hacerles notar que ellos también hacen
cosas importantes como otras personas, fomentar
el gusto por las cosas hechas por ellos (solos 0 en
compafia) en detrimento de las cosas que se les dan
hechas,...
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* SENTIRSE UTIL por haber hecho (solos o en gru-
po) algo para los demés miembros del grupo, por ha-
cer los recados en casa, por ayudar a sus padres o
hermanos,...

* HABITUARSE A RESPETAR LAS REGLAS DEL
JUEGO, no haciendo trampas de ninguna clase, no
sélo en el juego, sino en cualquier actividad de la vi-
da del chaval.

* HABITUARSE A CONTEMPLAR y admirar ias co-
sas, habituarse a buscar, encontrar y observar lo que
le rodea. Esto le ayudara a adquirir una sensibilidad
para que, posteriormente, puede valorar las cosas.

* HABITUARSE AL GRUPO, habituarse a respetar a
los otros, a trabajar y convivir con los demés, no de-
fraudar al grupo en una reunién, en una salida o en
una responsabilidad adquirida. De esta forma se ir4
creando la costumbre para que en el futuro, tomen
responsabilidades personales para con la sociedad.

* LA ALEGRIA. Experimentar la felicidad por vivir
con los otros y la satisfaccién de hacer las cosas de
forma gratuita.

Estard en la mano de los responsables el ir desarrollando
estos valores en las actividades y juegos de los chavales.
Cuando esto sea algo habitual en la Manada, comenzara
a nacer en el grupo un estilo de vida propio y peculiar.

También es tarea del equipo de responsables realizar el pa-
so de esta propuesta de valores desde un sentido huma-
no hacia un sentido religioso. Se trata de que los valores
gue va viviendo y adquiriendo el chaval queden intensifi-
cados religiosamente, al ser «los valores que Jesus y los
cristianos viven de verdad».
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9.2.3. Aspecto vivencial, celebrativo

El Lobato debe participar en celebraciones, pues es una
forma de vivir religiosamente su dimension trascendente.
Ademas, debera hacerlo de forma activa, es decir, no de-
be ser un espectador sino un agente de la celebracién. Ese
protagonismo lo pueden ejercer de muy diversas mane-
ras (expresandose, rezando, cantando, decorando el lugar
de la celebracion,...).

9.2.4. Opcion por la comunidad eclesial

El Lobato debe ir sintiendo que su grupo scout, sus res-
ponsables y sus padres pertenecen como creyentes a una
comunidad cristiana, comunidad adulta que les debe te-
ner en cuenta y que desea acogerlos.

Para potenciar ese deseo de pertenencia a la comunidad,
serd importante que el Lobato participe en ciertas activi-
dades festivas de la comunidad (excursiones, fiestas, ce-
lebraciones de Navidad o Pascua,...). Sera importante que
el chaval vaya viendo cémo los adultos (sus padres, los
responsables) comparten con los demaés lo que tiene, c6-
mo reflexionan en comun, cémo celebran su fe, y cémo,
a partir de su fe en Jesus, se comprometen en acciones
transformadoras.
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EL CAMPAMENTO

Cuando hablamos de campamento instantdneamente pen-
samos en el campamento de verano. Aunque la manada
suele o puede hacer campamentos en otras fechas dife-
rentes el curso (Navidad, Semana Santa,...), no hablare-
mos de ellos ya que los esquemas, motivaciones y carac-
teristicas de estos campamentos «menores» No son Mas
que réplica del de verano.

El campamento de verano es la actividad estrella de la Ma-
nada. Con él concluye el curso y hacia él van orientadas
muchas de las actividades que se realizan durante los me-
ses anteriores. El campamento gira en torno a dos ejes ba-
sicos. Por una parte nos permite realizar una larga fiesta
de celebracién y recuerdo de todo lo vivido durante el curso
que se acaba vy, por otro lado, permite a los Lobatos vivir
la manada més intensamente que nunca.

10.1. Valores que ofrece el campamento
El campamento tiene unas particularidades especiales que
no se dan en otras actividades que la Manada realiza. Es-

tas caracteristicas han de saberlas aprovehcar los respon-
sables, sacando de ellas todo el jugo posible:
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10.1.1. Convivencia plena

En el campamento, chavales y responsables conviven de
sol a sol durante dos semanas aproximadamente. El cam-
pamento constituye una sociedad mas o menos cerrada.
No es como los fines de semana que, tras acabar la reu-
nién en el local, los Lobatos se marchan a sus casas, rein-
tegrandose a su habitual sociedad familiar. El campamento
es una nueva sociedad hecha por y para los nifios, en don-
de los adultos son absoluta minoria, una sociedad con su
territorio, sus instituciones propias, sus leyes o normas (ho-
rarios, habitos, limpieza, orden,...), una nueva sociedad en
toda regla.

10.1.2. Lugar desconocido

El campamento y sus alrededores es todo un mundo nue-
vo por descubrir. Es coveniente, por tanto, cambiar de lu-
gar de campamento cada afo para que la zona pueda ofre-
cer al chaval una continua sorpresa. El impulso innato por
tratar de descubrir lo desconocido facilita al responsable
la tarea a la hora de preparar actividades. Los marcos sim-
bélicos son (o pueden ser) mucho maés ricos, el interés por
descubrir misterios serd mucho mayor, la credibilidad de
los elementos fantasticos aumentara considerablemente,...

10.1.3. Autqsuficiencia

En el campamento el chaval esté lejos de sus familiares,
lejos de lo que para él significa el seno materno en el que
se cobija cuando no quiere enfrentarse a la realidad. El res-
ponsable no debe asumir esa tarea de protector paternal
a no ser que sea absolutamente necesario. El campamen-
to nos ofrece una oportunidad Gnica de fomentar esos hé-
bitos de autosuficiencia (en el sentido de valerse por si
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mismo) sin necesidad de depender de los demas. De este
modo se favorece una visién de los demas, no como al-
guien de quien poder sacar provecho, sino de alguien con
quien convivir, con quien compartir, a quien querer. Se fa-
cilita asi una relacién con los demas de cooperacién, no
de dependencia.

Cabe hacerse la reflexién sobre muchos casos en que los
padres de los lobatos les visitan con frecuencia durante
los dias de campamento, o incluso estan inmersos dentro
de la vida del propio campamento. Desde aqui no prohi-
bimos nada, pero si que lo desaconsejamos como prin-
cipio.
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10.1.4. Valorar lo sencillo

En el campamento el chaval esta alejado en mayor o me-
nor medida (a veces no tanto como seria de desear) del
mundo de continuo consumo y comodidades que le ro-
dean en su vida cotidiana. No tiene un interruptor de la
luz en cada rincén, ni unas sillas c6modas donde sentar-
se a comer o a escribir, ni una confortable cama, ni una
ducha de agua caliente cada dia. Las comodidades de que
disponga vendrén principalmente de su ingenio por arre-
glarselas por si mismo. No podra comprar su comodidad,
pero si que podra proporcionarsela él mismo si es que tie-
ne espiritu emprendedor. Por eso es conveniente que los
responsables le den ideas sobre las construcciones que
puede realizar, pero es mejor que sea el propio chaval quien
ingenie la solucién concreta en cada caso.

El campamento es una oportunidad Gnica para desmitifi-
car el dicho de «tanto tienes, tanto vales». Posiblemente
nos encontremos a lo largo de nuestra tarea como respon-
sables con nifios que, por la posicién econémicamente
acomodada de su familia, mantengan relaciones de supe-
rioridad con respecto a los demas. Hay que ser sumamente
delicados en estos casos, pues nos estaremos enfrentan-
do, muy posiblemente, a la concepcién de la educacién
que tienen sus padres, completamente opuesta a la nues-
tra, y en la cual ha estado viviendo el chaval durante mu-
cho tiempo.

10.1.5. Aspecto fisico

Tradicionalmente se ha considerado que los campamen-
tos eran actividades encaminadas casi exclusivamente ha-
cia el fortalecimiento fisico de los participantes. Obviamen-
te el fisico es uno de los aspectos que se puede ver favo-
recidos en un campamento, pero no es, en absoluto, el Uni-
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co, ni siquiera el mas importante. También es corriente en-
contrar personas que opinan que un campamento sirve
«para que los nifios se acostumbres a comer de todo».
Si se lee el resto de este apartado dedicado al campamento
no hara falta contestar esta opinién.

En cuanto al cuerpo, consideramos més importante fomen-
tar todos los aspectos de percepcién sensitiva (olores, tem-
peraturas, observacion visual,...) que los de fortalecimiento
muscular. El campo nos ofrece unas posibilidades infini-
tas de percepcidn sensorial. Para un chaval que habita en
una gran ciudad, por ejemplo, la contemplacién de paisa-
jes en donde la vista se puede perder kildémetros vy kil6-
metros en la lejania puede ser una experiencia Unica. Los
olores son muchisimo més diversos (y por supuesto mas
sanos) que los de una gran ciudad. El frio y el calor se sien-
ten con mas dureza pero también con mas intensidad, se
aprende a convivir con estos cambios climéticos. Una ex-
periencia como es la de un campamento ensefia a convi-
vir con el medio y a conocer las limitaciones y capacida-
des de nuestro propio cuerpo.

Tampoco hay que olvidar la oportunidad que nos ofrece
un campamento para fomentar ciertos habitos de higiene
personal. Una correcta educacién por la higiene deberia
basarse, no tanto en la comodidad, como en el hecho de
gue quien respeta y cuida su cuerpo, respeta y cuida su
persona.

10.2. Actividades propias de los campamentos

En el método de Lobatos no esta excluido a priori ningtn
tipo de actividad. Cualquier actividad, de principio es va-
lida para que la haga la Manada. En el campamento estas
posibilidades se amplian al desaparecer algunas trabas fi-
sicas que podrian dificultar la realizacion de ciertos jue-

93




gos o actividades en un local cerrado. Por contra, otras
actividades no se pueden realizar en un campamento por
la limitacion de recursos disponibles, aunque, en la mayo-
ria de los casos, estos problemas pueden solventarse si
se pone empefio e ingenio en ello.

10.2.1. El gran juego

El gran juego tiene su estructura y desarrollo caracteristi-
co que no se puede aplicar directamente al campamento
sin més. Sin embargo es, no ya posible, sino bastante con-
veniente, modificar la estructura del gran juego clésico para
convertir todo el campamento en un largo y apasionante
Gran Juego. Para ello debemos escoger un marco simbé-
lico general que esté presente en la Manada durante todo
el campamento. Ahora bien, este marco simbélico no de-
be ser tan cerrado y asfixiante que impida salirse de él en
algunos momentos.

Hay una gran cantidad de actividad que realiza la Mana-
da durante un campamento que deben ser independien-
tes de ese marco simbdlico (de otra forma el interés de
los Lobatos por el gran juego dejaria de existir en muy po-
co tiempo). Un recurso Gtil para mantener el marco sim-
bélico del gran juego a lo largo de todos los dias que dura
el campamento es el de tener fisicamente presente un ob-
jeto que esté intimamente relacionado con el gran juego,
objeto que nos sirve de rememoranza del marco simbdli-
co, pero que no nos obliga a introducirnos en la historia.
Puede ser una choza india plantada en mitad del campa-
mento, un hueso (aunque sea de pollo) atado a una cuer-
da en forma de collar si somos zulles, una nave espacial
al lado de las tiendas de campafia si somos astronautas,...
y asi un largo etcétera.

Los objetivos que nos planteamos en este gran juego pue-
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den (y dirfamos que deben) ser mucho mas ambiciosos
que los de un gran juego normal, puesto que las activida-
des integradas en ese gran juego seran mucho méas nu-
merosas y el interés de los chavales muchos mas inten-
so. Sin embargo no debemos olvidar que éste no es un
gran juego normal. No podemos aplicar el mismo esque-.
ma de desarrollo que en otros grandes juegos que haya-
mos hechos a lo largo del curso. Tenemos que transfor-
marlo y adaptarlo a las circunstancias concretas del cam-
pamento.

10.2.3. Fuegos de campamento y veladas

Es ésta una actividad tipica de los campamentos y acam-
padas. No es sélo una actividad con la que los chavales
puedan pasar un rato agradable. La velada tiene algo mas,
algo que la envuelve con un cierto halo magico. Por una
parte las veladas y fuegos de campamento son una opor-
tunidad uUnica para que los lobatos desarrollen su creati-
vidad e imaginacién, asi como para que se desinhiban me-
diante la representacion. Por otra parte, la contemplacion
del fuego y el contacto fisico entre los chavales es una
experiencia, por lo comun, inolvidable (méas aln a estas
edades).

Las veladas no siempre tienen que tener un ritmo alocado
y desenfrenado; hay tiempo para todo. Tan importantes
son las canciones, las risas y las actuaciones, como un
buen rato de silencio o de charla relajada bajo la luz del
fuego. Es el momento en que los chavales, posiblemente,
sean mas capaces de mostrar sus auténticos sentimientos.

10.2.3. Marchas

Es de esperar que la concepcién de marcha como activi-
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dad de corte paramilitar esté desterrada de las cabezas
de los responsables de Lobatos. No se puede hacer una
larga caminata con el objeto de adiestrar en la disciplina
a los Lobatos; eso no es disciplina, ain menos autodisci-
plina, sino obediencia ciega a lo irracional. Las marchas
deben estar concebidas desde la perspectiva de educar
en el espiritu constante de busqueda de nuevos conoci-
mientos, no sélo de los lugares por donde se pasa, sino
también de los limites y capacidades del propio cuerpo.
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EL RESPONSABLE
DE LOBATOS
EQUIPO DE
RESPONSABLES

11.1. El Responsable Scout
Baden Powell dice del educador scbut:

¢ Debe poseer dentro de si un alma de muchacho.
Es preciso que sepa ponerse rapidamente al mismo
nivel que aquellos de los que se va a ocupar.

¢ Debe comprender la psicologia de las diferentes
edades de la vida del muchacho.

® Debe ocuparse de cada uno de los muchachos in-
dividualmente, y no de la masa.

* Es preciso, para obtener los mejores resultados,
que desarrolle entre los miembros del grupo un es-
piritu de equipo.

Ei responsable scout acompafia a los muchachos y ado-
lescentes, y debe tener el suficiente dinamismo para en-
trar en su juego, en la aventura que ellos quieren vivir. La
funcién del adulto es apoyar, y por ello se encontrara pre-
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ferentemente alli donde los muchachos y muchachas flo-
jeen, para ayudarles a emprender el camino de la supera-
cién.

El responsable scout debe ayudar a descubrir y a descu-
brirse; debe ayudar a cada chaval a sacar a la luz sus cua-
lidades individuales, y al grupo a encontrar el sentido de
lo que se ha vivido. '

Todas estas intervenciones positivas del adulto suponen
autoridad, pero una autoridad entendida como presencia
confianda, amable y clara.

El responsable scout, de principio, debe cumplir tres cua-
lidades basicas; debe ser ACTIVO, APTO y COMPROME-
TIDO.

11.2. El responsable de Lobatos

El responable de Lobatos es un joven que ha hecho una
opcién por ser responsable scout. La tarea de responsa-
ble no es un «camino de rosas», aunque tampoco debe
convertirse en un suplicio o en una penitencia. Por lo co-
mun, tiene que compaginar sus estudios o su trabajo pro-
fesional con la animacién de la rama (preparacion de las
reuniones, reuniones con los chavales y con el resto del
grupo, salidas, campamentos,...), y con una participacion
activa en su comunidad. En algunos casos, debera ade-
mas realizar su formacion scout. ‘

El responsable de Lobatos es un modelo de adulto que sirve
de referencia a los chavales. Por ello, debe tener una gran
capacidad creativa y de imaginacién, ademaéas de saber
transmitirla a los nifios y nifias. ‘

Las actitudes del responsable deben ser reflejo de su for-
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ma de ser. Ademas de las actitudes necesarias en todo
responsable scout que hemos mencionado antes (activi-
dad, aptitud y compromiso), el responsable de Lobatos de-
be mostrar otras cualidades particulares de su unidad, tales
como ser capaz de pasar a la accién con alegria, dominio
de si mismo, creatividad, dinamismo, serenidad, pacien-
cia, exigencia,...

Las funciones de los responsables en la unidad de Loba-
tos son practicamente infinitas, aunque, para dar unaidea
aproximada, citamos a continuacién un listados de ellas.
El responsable de Lobatos debe:

¥ Hacer progresar a cada nifo y nifia individualmen-
te, y a toda la Manada en su conjunto.
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* Introducir en la Manada un espiritu alegre y creativo
mediante juegos apasionantes.

* Darle un marco simbdlico al juego y a todas las activi-
dades de la Manada.

* Proponer y llevar a cabo actividades interesantes y nue-
vas para todos.

* Poner de manifiesto la presencia de Jesus-Dios.

* Asegurar la continuidad de los Lobatos y Lobatas en
el grupo scout.

Hay que advertir que no es aconsejable que un Ruta sea
responsable de Lobatos, ya que no suele tener la madu-
rez y el equilibrio necesarios para ejercer esta funcion. De
todas formas, en caso de que esto suceda, tanto el grupo
como la Asociacién, deben ayudarle en su formaciény en
su progreso personal como educador.

La formacién del responsable de Lobatos es un proceso
gue se inicia en la Escuela de Formacién, pero que debe
tener su continuidad en el grupo y en la unidad donde tra-
baja. Una buena formacién debe abarcar los siguientes ob-
jetivos:

NIVEL PSICOPEDAGOGICQ. Conocimientos de la psicolo-
gia evolutiva de la edad, de las dindmicas de grupo, de la
psicologia religiosa y social, del progreso personal, de la
importancia de los aspectos psicomotrices y sensoriales,...

METODOLOGIA. Programacién, objetivos, elementos me-
todoldgicos...

JUEGO. Importancia psicoldgica, tipologia, aspecto edu-
cativo del juego,...
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SIMBOLOGIA. A través del cuento y las canciones, sim-
bologia religiosa, descubrimiento de tradiciones,...

EXPRESION CORPORAL. Aprender a comunicarse a tra-
vés del cuerpo, conocimiento de técnicas,...

DESCUBIERTA DE LA REALIDAD. Anélisis de la realidad,
paseos ecoldgicos, técnicas de campismo,...

ANIMACION RELIGIOSA. Formacién teolégica, celebracio-
nes,...

MANUALIDADES AUDIOVISUALES.
TEMAS SANITARIOS Y DE NUTRICION.

11.3. El equipo de responsables

El equipo de responsables es un equipo mixto de hombres
y mujeres que han asumido el escultismo como estilo de
vida personal y como forma de intervencién en la trans-
formacion de la realidad. De su buen funcionamiento y
planteamiento depende la buena marcha del grupo de cha-
vales.

Es conveniente que en el equipo de responsables siem-
pre haya al menos una persona con experiencia suficien-
te en la rama, lo que facilita el aprendizaje de los que se
incorporan nuevos. -

El equipo de responsables lo conforman personas con unas
peculiaridades propias y unas aptitudes diferentes entre
si. Sin embargo, esto no quiere decir que se debe asignar
sisteméaticamente a un solo responsable una tarea edu-
cativa que se corresponde a todo el equipo. El equipo de
responsables debe actuar solidariamente, como una sola
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persona, aunque sin perder la riqueza que proporciona
las aptitudes y las capacidades que cada uno de ellos po-
see.

11.4 Relacion responsable/lobato

Ya hemos dicho anteriormente que la Manada la compo-
nen todos sus miembros, tanto los Lobatos, como los res-
ponsables. Sin embargo, esto no significa que los respon-
sables vivan y actlien en la Manada del mismo modo que
los nifios y nifias.

Pese a que el equipo de responsables debe asumir mayo-
ritariamente labores fundamentales en la Manada (como
la programacioén o el seguimiento del progreso personal),
esto no impide que los responsables puedan situarse en
cierto modo al mismo nivel que los nifios y nifias. El res-
ponsable no debe estar en un plano superior al de los cha-
vales, dando la impresién de que todo lo que suceda y vaya
a suceder en la Manada lo sepa desde el principio. Esto
~ significaria que estamos manejando y manipulando a los
chavales, y no educandolos. Los responsables deben per-
mitir que los Lobatos sean (y se sientan) protagonistas de
su propia historia.

Un aspecto que debe considerarse al hablar de la relacion
entre los Lobatos y los responsables es la tendencia a pre-
sentarse a los Lobatos como un amigo suyo, no como un
«jefe» (por las connotaciones negativas de autoridad que
conlleva esa palabra). Sin embargo, esta relacion de amis-
tad, es en cierto modo, artifical. Los amigos reales del Lo-
bato sélo son los de su misma edad, puesto que sélo con
ellos comparten las mismas inquietudes y similares ne-
cesidades. Nosotros, los responsables (8 afilos mayores
que ellos, como minimo) seremos sus amigos en {a medi-
da en que los chavales quieran ser amigos nuestros.
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Es innegable que existe una cierta relacién jerarquica en-
tre los chavales y los responsables. Tarea nuestra es con-
seguir que esa relacién jerarquica discurra por cauces di-
ferentes a los tradicionales de sumisién, autoritarismo o
imposicion de voluntades. Si lo conseguimos, estaremos
en el camino de la educacién para la paz.

Por otro lado, cabe hacer alguna advertencia sobre la re-
lacién personal que mantienen Lobatos y responsables.
Es normal que el nifio o nifa, que se ha lanzado a la aven-
tura de descubrir un mundo nuevo (la Manada), sienta la
necesidad de tener cubiertas las espaldas en cuanto a afec-
tividad se refiere. Hasta ese momento, sus padres habian
sido su seguridad, quienes le protegian en todo momento
de cualquier elemento extrafio. Al lanzarse a esta aventu-
ra, el Lobato puede sentir la necesidad de tener a sus pa-
dres cerca de si. Pero, como sus verdaderos padres no es-
tan presentes, puede ocurrir que el Lobato asigne este pa-
pel al responsable. Esto no es negativo en si, pero en al-
gunas ocasiones puede acarrear diversos conflictos per-
sonales. Seria muy extenso hablar aqui de las diferentes
situaciones que este hecho puede provocar, asi que nos
limitaremos sélo a advertir de la posibilidad de estos peli-
gros.
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ANEXO |

PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO SCOUT

Los principios son las normas fundamentales que son ne-
cesario observar en la realizacion de los objetivos. Hay tres
principios basicos que engloban las tres dimensiones de
la persona:

Deberes para con Dios

Relacién de la persona con los valores espirituales de la
vida.

Deberes para con los demas

Relacion de la persona con la sociedad en el término mas
amplio posible, entendiendo que se puede ir desde el ni-
vel primario de nuestro entorno (familia) a toda la huma-
nidad.

Deberes para consigo mismo

Responsabilidad en el desarrollo de las propias capacida-
des en las diversas etapas de la vida.

Adhesion a una Promesa y una Ley

Para formular estos principios de forma mas concreta y
comprensible para los jévenes, es necesario que la Ley y
la Promesa que B.P. redacté al inicio de siglo sean adap-
tadas a un lenguaje moderno y ligado a la cultura propia
de los jovenes, que la utilizardn como guia de su progre-
so personal.
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ANEXO II

LEY Y PROMESA SCOUT

Transcribimos aqui el texto espafiol que normalmente se
ha utilizado en el MSC de la Ley y la Promesa:

Ley Scout
El Scout es digno de confianza

El Scout es responsable con lo que se compromete y
consecuente con lo que piensa

El Scout es constructor de un mundo mas perfecto

El Scout es solidario con los hombres mas necesitados
y se compromete con ellos

El Scout respeta profundamente a las personas que
comparten con él el mundo.

El Scout ve en la naturaleza la obra de Dios y la protege
El Scout no hace las cosas a medias
El Scout supera las dificultades con alegria

El Scout es econ6mico, trabajador y cuidadoso de los
bienes

El Scout es sano
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Texto de la Promesa
Por mi honor, y con la ayuda de Dios, me comprometo:

A hacer cuanto de mi dependa por cumplir mis debe-
res como cristiano y para con mi pais

A ayudar al préjimo en toda circunstancia

A observar la Ley Scout
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ANEXO 111

CARTA DEL MSC

En el afio 80, el MSC, realizé una declaracién de princi-
pios adaptando los Principios y Objetivos del Escultismo
a la realidad socio-cultural del Estado Espafiol.

La Carta del MSC, redactada en las 5 lenguas que se ha-
blan en el movimiento (castellano, catalén, euskera, ga-
llego y bable), fue aprobada y asumida en la Asamblea Ge-
neral de Valencia en Octubre del 79 y por el Consejo Ge-
neral ampliado en Junio del 80.

Os recomendamos su lectura atenta, porque es la decla-
racion de principios que nos queda mas préxima y dentro
de cuyo marco ideolégico nos movemos. Por lo tanto te-
nemos que saber si estamos o no de acuerdo con estos
POR QUES. La transcribimos a continuacién:

CARTA DEL MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO

El Movimiento Scout Catdlico se define como un mo-
vimiento de educacion integral que se propone formar
hombres y mujeres libres, criticos, comprometidos con
su fe y en el momento histérico que les ha tocado vi-
vir, abiertos a los demds, capaces de amar y de vivir
en grupo.

El Movimiento Scout Catdlico opta por una educacion
liberadora del hombre y transformadora de la sociedad,
desarrollando las posibilidades de cada muchacho y mu-
chada que se adhiere voluntariamente a nuestro movi-
miento, gracias a:
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— Una Ley y una Promesa.
— Una educacién por la accion.

— Una vida en pequenos grupos de coeducacion que
incluye, con la ayuda de los adultos que les aconsejan,
el descubrimiento y la aceptacion progresiva por parte
de los jovenes de las responsabilidades y de la forma-
cion en la autogestion de cara al desarrollo del carac-
ter, a la adquisicion de capacidades y a la confianza en
simismo, al sentido del servicio y a la actitud tanto pa-
ra cooperar como para dirigir.

— Programas progresivos y atrayentes de actividades
basadas en los centros de interés de los participantes,
que incluyen juegos, técnicas utiles y la aceptacién de
servicios a la comunidad; estas actividades tienen lu-
gar preferentemente al aire libre, en contacto con la na-
turaleza. El Movimeinto Scout Catélico, con indepen-
dencia de todo partido politico y sin identificarse con
ninguna ideologia, educa a los muchachos y muchachas
desarrollando su modo de entender y vivir la vida que
los enraiza mas en su pueblo, les da un espiritu critico
frente a la realidad social y los compromete a tomar sus
responsabilidades para la consecucién de una sociedad
mejor y mas justa. La vida en el seno de los grupos, la
organizacion y la distribucion de las responsabilidades
y la hermandad entre los Scouts y Guias de todos los
pafses, razas y credos, los prepara ya activamente pa-
ra ello.

El Movimiento Scout Catdlico, como movimeinto de
educacion integral, se propone la educacion del senti-
do religioso del hombre, que le integra con mas fuerza
en el mundo en que vive y le ayuda a transformarlo,
abriéndolo a su dimensién transcendente y encaminan-
dolo hacia las comunidades de fe. Realiza este cometi-
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do desde la fe en Jesucristo vivida como una continua
busqueda y descubrimiento, el anuncio de Jesucristo
en la vida Scout, en el espiritu de la Bienaventuranza
y de la Ley Scout, en comunién con la Iglesia Catdlica
y en el compromiso de ser hoy Pueblo de los que creen
en Jesus, testimonio del Reino entre los hombres de
nuestro tiempo.

Es responsabilidad de todos, y sobre todo de los adul-
tos, responsables y consiliarios, acoger y respetar la fe
de cada muchacho y muchacha, crear las condiciones
para que ésta pueda desarrollarse, acomphar la busque-
da y descubrimiento personales y suscitar las comuni-
dades de paso donde el Evangelio pueda ser realidad.
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